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TESKILAT YASAMIZ CIKTI !

30 Yildir Beklenen
Teskilat Yasamiz Gikti

Diyanet isleri Bagkanlgi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi,
TBMM’de onaylanarak yasalagti.

Yetkili sendika olarak ¢ikmas! igin biiyiik ugraslar verdigimiz Diyanet isleri Bag-
kanhgr Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilimasina Dair Kanun Tasarisi 30 yillik bekleyisin ardindan TBMM’de kabul edi-
lerek yasalasti.

Calismalarimiz Meyvesini Verdi

Diyanet-Sen olarak yasa tasarisi ¢alismalannin her agamasinda yer aldik ve
takipgisi olduk. Tasanyla ilgili gorts ve Onerilerimizi hazirlik agamasinda Devlet
Bakani Faruk Gelik’e sunduk. Yasa tasansin eksiksiz ve tim caliganlarin hakla-
rnni en Gst seviyede koruyacak sekilde gikmasi igin TBMM komisyonlarindaki
caligmalara katildik, gorus ve onerilerimizi sunarak kurumumuzun ve galisan-
larnin daha verimli ve haklarindan taviz vermeden calisabilecekleri bir yasanin
cikmasi icin elimizden gelen gayreti gosterdik.

Merhum Genel Bagkanimizin Omrii Vefa Etmedi Ama...

Merhum Genel Bagkanimiz Ahmet Yildiz’'in 1998 yilinda ilk din gorevleri sendi-
kasi Din-Gor-Sen’i kurmasiyla baslayan 12 yillik galisma ve gayretler nihayet
yasanin ¢ikmast ile son buldu. Merhum Genel Bagkanimiz Ahmet Yildiz'in 6mrii
Teskilat Yasa Tasanisin’nin ¢iktigini gormeye yetmedi ama Diyanet-Sen ailesi
ve tiim din gorevlileri bu yasanin ¢ikmasinda Merhum Genel Bagkanimiz Ahmet
Yildiz’in emek ve gayretlerini unutmayacaktir.
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DIYANET-SEN

Tegkilat Yasasi Neler Getiriyor?

1- TBMM’de kabul edilen Diyanet isleri Baskanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile Diyanet i§-
leri Baskanh§l miistesarlik seviyesine yiikseltildi, baskanin gorev siiresi bes yil
oldu ve en fazla iki kez Baskan olarak atanabilecek.

2- Din Igleri Yiiksek Kurulu, idari konular diginda Baskanligin en yiiksek karar ve
danigma organi oldu.

3- Teskilat Yasasiyla, bagkanhgin hizmet birimleri genel madiirlik olarak yapi-
landiriliyor ve Din Hizmetleri Genel Miidirligii, Egitim Hizmetleri Genel Midiir-
liga, Hac ve Umre Hizmetleri Genel MiidUrliigl, Dini Yayinlar Genel Midirliga,
Dis iIi§kiIer Genel Midirligi, insan Kaynaklan Genel Midirligi, Yonetim Hiz-
metleri Genel Midurlugu oldu.

4- Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu ise bir bagkan ile sekiz tiyeden olusu-
yor.. Kurul, Bagkan ve (yelerinin gorev siireleri bes yil oluyor ve siiresi sona
erenler yeniden atanabilecek.

5- il ve ilge miiftiiliklerinde intiyaca gore sube miidiirlikleri kurulabilecek.

6- Baskanlik, merkez teskilatinda, Diyanet igleri uzmani ve Diyanet isleri uzman
yardimcisl, rehberlik ve denetim hizmetlerini yiritmek tizere miifettis ve mifet-
tis yardimcisi istihdam edecek.

Kariyer Sistemi Geliyor

7- Vaizler, adaylik déneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve bagvaiz kariyer basa-
maklarina ayrilacak.

8- Imam-hatiplik mesledi; adaylik déneminden sonra imam-hatip, uzman
imam-hatip ve basimam-hatip, miezzin-kayyimlik meslegi ise miezzin-kayyim
ve bagmiiezzin, Kur’an kursu ogreticisi, Kur'an kursu uzman ogreticisi ve Kuran
kursu basogreticisi kariyer basamaklarina ayrilacak.

9- Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sos-
yal ve kiltiirel faaliyetler, sicil puanlar ve Bagkanlikga yapilacak sinav sonugla-
i esas alinacak.
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10- Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlisi, bu merkez-
lerdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmekle gorevli olacak ve dort yillik
dini yiksek ogrenim mezunu olup ihtisas kursunu bitirmis veya doktora yapmis
olanlar arasindan atanacak.

0Ozliik Haklar

11- Diyanet isleri Bagkanligrnda calisan tiim personele ekonomik iyilestirmeler
geliyor. Bu ekonomik iyilestirmeler kadro ve unvana gore farkliliklar igermektedir.

12- Ogretim yilina hazirlik ddenegi, Bagkanlikta egitim gorevlisi ve Kur'an kur-
su Ogreticisi kadrosunda bulunup, fiilen egitim gorevliligi ve dgreticilik yapanla-
ra da ayni esas ve usullere gore yapilacak.

13-Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olup murakip kadrosunda bulunan-
lar U¢ yil icinde en fazla iki defa yapilacak, usul ve esaslar Bagkanlikga belirle-
necek vaizlik sinavina katilma hakkina sahip olacak.

14- Kanunla beraber Diyanet isleri Bagkanligi'na gesitli unvanlarda degerlendi-
rilmek tzere 7.500 yeni kadro geliyor.

15- llahiyat Fakiiltesi Mezunu (4 yillik) olanlara ek gésterge 3.000 olacak.

16- Vekil imam Hatipler s6zlesmeli statiiye gegiriliyor. 30 Haziran 2010 tarihi iti-
bariyle Diyanet isleri Bagkanlgi tasra teskilatinda halen vekil imam-hatip veya
milezzin-kayyim olarak gorev yapanlar ile 3 Mayis 2005’ten diizenlemenin yii-
rirliige girdigi tarine kadar, tagra teskilatinda en az 4 ay siireyle vekil imam-hatip
veya miiezzin-kayyim olarak gorev yapanlar, KPSS’den Bagkanligin belirleyece-
Qi yeterli puani aimalar ve alanlarinda yeterlilik belgesine sahip olmalar sartiyla
bir defaya mahsus olmak (izere kadroya gegirilecek. Sayisi 4 bini gegmeyecek
bu kisilerin yapilacak sinavda da basarili olmalari gerekecek.

17- Kanunla, Diyanet igleri Bagkanhginin, radyo ve televizyon yayini yapabilme-
sine de olanak saglaniyor.

Kanunun ¢ikmasinda emegi gecen basta Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’a, Devlet Bakanimiz Faruk Celik’e, Milletvekilllerimize ve tiim teskilati-
miza desteklerinden dolayi tesekkir ederiz.
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DIYANET iSLERi BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6002 Kabul Tarihi: 1/7/2010

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden dii-
zenlenmisgtir.

“MADDE 2- Baskanlik, merkez teskilati, tasra teskilat ve yurt digi teskilatin-
dan olusur. Bagkanlik merkez teskilati ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bagbakan Baskanhgin yonetimi ile ilgili yetkilerini bir Devlet bakani vasita-
styla kullanabilir.”

MADDE 2- 633 sayili Kanunun 3 (incii maddesi agagidaki sekilde degisti-
rilmisgtir.

“MADDE 3- Bagkanligin en iist amiri olan Diyanet isleri Bagkani, Baskanligi
temsil eder. Bagkan din hizmetlerinin etkin ve verimli sunulmast igin gerekli ted-
birleri alir. Bu amagla; kaynaklann etkin kullanimini saglar; hizmetlerin diizen-
lenmesi, yiriitilmesi, koordinasyonu ve denetlenmesi gorevlerini yerine geti-
rir; strateji, hedef ve performans kriterlerini belirleyip uygulanmasini temin eder;
din hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Bagkan, Bagkanligin gorev alanina giren konularda meydana gelen gelisme-
lere ve ihtiyaclara gore birimlere gorev verir.

Baskanin gorev siresi bes yildir. Bir kisi en fazla iki kez Bagkan olarak ata-
nabilir.”

MADDE 3- 633 sayill Kanunun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

“MADDE 4- Bagkanin verecegi gorevleri yapmak ve Bagkana karsi sorumiu
olmak tzere en fazla ii¢ Bagkan yardimcisi atanabilir.
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TESKILAT YASAMIZ CIKTI !

Bagkanin bulunmadigi hallerde, Bagkanin gosterecedi bagkan yardimeilarin-
dan birisi, Bagkanin gostermedigi hallerde Din Igleri Yiiksek Kurulu Bagkani Di-
yanet Isleri Bagkanina vekalet eder.”

MADDE 4- 633 sayili Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

“MADDE 5- Din Igleri Yiiksek Kurulu, Bagkanigin dini konularda en yiiksek
karar ve danigma organi olup on alti tiyeden olusur. Diyanet i§leri Baskani, Aday
Tespit Kurulunca en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim goérmus veya dini
ilimlerde temaytiz etmis kisiler arasindan belirlenen yirmi dort adaydan on iki,
ayrica ilahiyat fakiltesi 6gretim tiyelerinden dort kisiyi Kurul tiyeligine atanmak
Uizere tespit eder.

Kurul tiyelerinin gérev siiresi bes yildir. Bir kisi en fazla iki kez Din igleri Yiik-
sek Kurulu Uyesi olarak atanabilir. Yeni iiye atanincaya kadar siiresi biten iiye-
nin gorevi devam eder. Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halin-
de, Aday Tespit Kurulunca segilmis olan adaylar veya ilahiyat fakiiltesi 6gretim
dyeleri arasindan bulundugu kontenjana gore, otuz giin icinde yeni tye atanir.
Atanan (iye, yerine atandigi Gyenin gorev sresini tamamlar.

Din i§Ieri Yiiksek Kurulu kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ve {iye tam sayisi-
nin salt gogunluguyla bir bagkan ve bir baskan vekili secer.

Kurul, Giye tam sayisinin; salt cogunlugu ile toplanir ve salt gogunlugu ile ka-
rar alir.

Din sleri Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini
ve giincel talep ve ihtiyaglan dikkate alarak dini konularda karar vermek, gortis
bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak.

b) Dini konularda telif, tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptir-
mak, ihtiya¢ duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplar olusturmak, bu
hususta yurt ici veya yurt digindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak,
gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve sonuclarini Bagkanliga sunmak.

¢) Yurt iginde ve yurt diginda islam dinine mensup farkli dini yorum gevre-
lerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiltiirel olusumlari incelemek,
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degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istigari toplantilar, konferanslar diizenle-
mek ve galismalar yapmak.

¢) Yurt icinde ve yurt diginda islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyet-
leri, negriyati ve dini propaganda mahiyetindeki ¢alismalan takip etmek, bunlar
degerlendirmek ve sonucu Bagkanliga sunmak.

d) Bagkanlikga incelenmek Uzere havale edilen basili, sesli ve gorintiili
eserleri dini bakimdan inceleyerek yaymnlanip yayinlanamayacagina karar ver-
mek.

e) Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlan bedeli
karsiliginda incelemek ve mutalaa vermek.

f) Din Sdrasi diizenlenmesi ile ilgili galigmalan yuriitmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve goris bil-
dirmek.

Din isleri Yilksek Kurulunun sekreterya hizmetleri Bagkanlikca gérevlendiri-
lecek personel tarafindan yrGtilir.

Din sleri Yiiksek Kurulunun calisma usul ve esaslar yénetmelikle diizenle-
nir.

Din igleri Yiiksek Kurulunda, bu maddede sayilan gorevlerin yerine getirilme-
sinde Din Igleri Yiiksek Kurulu uzmani ve Din Igleri Yiksek Kurulu uzman yar-
dimcisi istihdam edilir. Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi olarak atana-
bilmek igin 11 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Din isleri Yilksek Kurulu uzman yardimeili§i yansma sinavinda iki defa basa-
nsiz olanlar bir daha bu sinava katilamazlar.

Din isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimciliina atananlar, en az iic yil ca-
lismak, yonetmelikte belirtilen yabanci dillerden en az birinden Kamu Perso-
neli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde belgeye
veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklan tezin kabuliinden son-
ra acllacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeter-
lik sinavinda bagarili olanlar Din isleri Yilksek Kurulu uzmani unvanini kazanirlar.
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Din isleri Yilksek Kurulu uzmanli§i mesleki yeterlik sinavinda iki defa baga-
risiz olanlar ile sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin
sinava girmeyenler, Din Igleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi unvanini kaybe-
derler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Din i§leri Yiksek Kurulu uzman yardimeiligi yarigma ve yeterlik sinavlar-
nin sekil ve uygulama esaslari ile Din Isleri Yiksek Kurulu uzman ve uzman yar-
dimcilarinin galisma usul ve esaslarina iligkin diger hususlar yénetmelikle di-
zenlenir.”

MADDE 5- 633 sayili Kanunun 6 nci maddesi baslgiyla birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu:

MADDE 6- Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu, bir baskan ile sekiz iiyeden
olusur. Kurul Baskan ve dyelerinin gorev siireleri bes yildir. Stiresi sona erenler
yeniden atanabilir.

Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan ve iiyelerinde asagidaki nite-
likler aranir:

a) Baskanlikta en az (¢ yil gorev yapmis olmak.

)
b) Dini yiiksek 6grenim mezunu olmak.
¢) Hafiz olmak.

)

d) Asere, takrib, tayyibe alaninda yetkinligi Baskanlikga kabul edilmis olmak
veya tefsir alaninda doktora yapmis olmak.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Mushaflarin, ciizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin
hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini saglamak tizere kontrol ettikten sonra mii-
hiirlemek veya onaylamak.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile
sesli veya goruntdli Kur’an-1 Kerim yaynlarini tespit etmek.

c) Kiraat ilmi ile ilgili galismalar yapmak ve arsiv olusturmak.
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Basimci ve yayimeilar, basim ve yayimini yaptiklari mushaf ve ciizler ile sesli
ve goriintili Kur’an-1 Kerim yayinlarindan imzali ikiser adedini Bagkanliga gon-
derir.

Hatali ve noksan olarak basildigi veya yayimlandigi Kurul tarafindan tespit
edilen mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintuli Kur’an-1 Kerim yayinlari, Bagkan-
ligin miiracaat! zerine, yayimin yapildigi yer sulh hukuk mahkemesi karari ile
toplatilir ve imha edilir.

Besinci fikra kapsamina giren yayinin internet ortaminda yapiimasi halin-
de, Bagkanligin miracaati tizerine, sulh hukuk mahkemesi bu yayinla ilgili ola-
rak erisimin engellenmesi karari verir. Bu kararin bir 6rnegi geregi yapilmak iize-
re Telekomiinikasyon iletigim Bagkanligina gonderilir.

Sulh hukuk mahkemesinin besinci ve altinci fikralar hiikimlerine gore ver-
digi kararlara ve Bagkanlgin talebinin reddine dair kararlarina karsi tefhim veya
tebligden itibaren iki hafta icinde asliye hukuk mahkemesinde itiraz yoluna gidi-
lebilir. Itiraz (izerine verilen karar kesindir.

Toplatma ve imha kararina veya erisimin engellenmesi kararina itiraz edilmis
olmasi, karara konu teskil eden yayinlarin toplatiimasina ve erisimin engellen-
mesine engel teskil etmez.

Toplatma ve imha kararina konu teskil eden yayinlar, bu karara siresi iginde
itiraz edilmedigi veya yapilan itiraz reddedildigi takdirde imha edilir.”

MADDE 6- 633 sayili Kanunun 7 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Baskanhgin hizmet birimleri, gdrevleri ve yetkileri:
MADDE 7- Bagkanhgin hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri sunlardir:
a) Din Hizmetleri Genel Mudurligu

1) Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetleri-
ni ydiriitmek.

2) Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempoz-
yum ve benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.
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3) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi, huzurevi, saglik kuru-
luslari ve benzeri yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek.

4) Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin kuruluslan vasitasiyla toplu-
mu din konusunda aydinlatmak.

5) Dini glin ve gecelerde programlar diizenlemek.

6) llgili birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini
giin ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli caligmalar ydritmek.

7) Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak.

8) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli ¢a-
lismalari yapmak.

9) ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve bunlarla ilgili igleri yu-
ritmek.

10) islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller
ve geleneksel dini-kultdrel olugumlarla ilgili galigmalar yapmak.

b) Egitim Hizmetleri Genel Mudiirlugii

1) Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi
almak isteyenler icin kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslar agmak.

2) Bu kurslarda okuyan o6grenciler igin yurt ve pansiyonlar agmak ve yonet-
mek.

3) Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konusunda galigma-
lar yapmak.

4) ilgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak egitim programlar ge-
listirmek, planlamak ve uygulamak, bu amacla egitim merkezleri agmak ve bu
merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yuritmek.

5) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gérmiis olan personelin, Bas-
kanhgin g6rev alani ile ilgili konularda hizmet iginde bilgisini artirmasi ve uzman-
lagsmasi amaciyla dini yiiksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgi-
li is ve iglemleri yiriitmek.
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¢) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Madurligu

1) Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hiz-
met talep edenlerin haklar korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt
icinde ve yurt diginda gerekli tedbirleri almak, ilgili dlke, kurum ve kuruluglar-
la ishirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yirtitmek
ve denetlemek.

2) Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin ge-
rekli galigmalar yapmak.

3) llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gidecek-
lerle gorevlilerin egitimini saglamak.

4) Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.
¢) Dini Yayinlar Genel Midrlugii

1) Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik or-
tamda basili, sesli ve goriintilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar incele-
yerek yayimlamak, sireli yayinlar yapmak ve gerektiginde tcretsiz yayin dagit-
mak, dini bakimdan daha teferruatl incelenmesi gereken eserleri Din Igleri Yiik-
sek Kurulunun olumlu gérisiind aldiktan sonra yayimlamak.

2) Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yap-
mak, radyo ve televizyonlarda yayinlanmak tizere programlar hazirlamak ve ha-
zirlatmak, bu konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin ku-
ruluslar ile isbirligi yapmak ve gerektiginde bu amacla hizmet satin almak.

3) Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluk-
lara yonelik degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerek-
tiginde bunlar dicretsiz dagitmak.

d) Dis liskiler Genel Miiduirligi

1) Uluslararasi andlasmalar ve iligkiler cercevesinde ilgili makamlarla igbir-
ligi yaparak yurt digindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgi-
li islerini yiriitmek, soydas ve akraba topluluklar ile Islam dinine mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak.

2) llgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak yurt diginda gérevlendi-
rilecek personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planlarini hazirlamak,
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personelin secimi ve bu gorevlere hazirlanmalari ile ilgili igleri yaritmek, yurt
digi teskilatl bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini koordinator olarak
gorevlendirmek.

3) Yurt icinde ve yurt digindaki ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yapa-
rak yurt digi hizmet alanlarinda personelin uzmanlagmasi igin gerekli galigmalar
yapmak, bu konuda Baskanlikga hizmet satin alma yoluyla yapilan igleri yurit-
mek, takip ve koordine etmek.

4) Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan calismalari ta-
kip etmek, incelemek ve dederlendirmek.

5) Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligkiler konusun-
da gerekli calismalari yapmak.

6) Avrupa Birligi ile iligkiler cercevesinde Baskanligin gorev alanina giren
konularda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde galismalar yapmak.

e) insan Kaynaklan Genel Midiirligii

1) Baskanligin insan guici politikasi ve planlamasi konusunda galismalar
yapmak, yaptirmak ve tekliflerde bulunmak.

2) Baskanlik personelinin atama ve 6zIk iglemlerini ydratmek.

3) llgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak Baskanlik personelinin
adaylik, kurs ve stajlari ile hizmet igi egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini ha-
zirlamak ve bu igleri ylritmek.

4) Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in galigmalar
yapmak ve bu galismalar ydiritmek.

f) Yonetim Hizmetleri Genel Muddrligu

1) Baskanlgin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim,
satin alma, kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, givenlik, temizlik, aydinlatma,
tagima ve benzeri ig ve iglemleri yiritmek.

2) Kurum igin gerekli her tirlii teknik, donanim ve altyapi hizmetlerini plan-
lamak, gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin givenligini ve
sarekliligini saglamak tzere gerekli onlemleri almak.
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3) Baskanlik hizmetleri igin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaglar tespit et-
mek ve programlamak.

4) Baskanhigin hizmetleri igin ihtiyag duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamu-
lagtirma ve kiralama iglemlerini yuritmek.

5) Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve
benzeri yatinm tekliflerini hazirlamak ve yatinm 6deneklerini planlamak.

6) Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik, fonksi-
yonel ve giivenli sekilde ingasi igin calismalar yaparak teknik yonden kontrolini
saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

7) Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat
esyasinin tespiti, korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satisi
ve satistan elde edilen paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapiima-
sI, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlar Vakiflar Genel Madurligu, di-
ger cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve kurulus-
larla igbirligi ile diizenlemek.

8) Bagkanligin sosyal ve kiiltirel faaliyetlerini ytiritmek, diyanet evi ve ben-
zeri sosyal tesislerin kurulmasi ve igletilmesini saglamak.

9) Taginmaz mal kayitlarini tutmak.

10) Baskanlik biitgesinden kamu yaran gozetilerek dernek, vakif, birlik, ku-
rum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkillere yapilacak yardimlar ile ilgili islem-
leri yiiritmek.

11) Bagkanlikga diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek.

12) Ayni ve nakdi bagiglarin kabuliinii ve bagislarin 6zel bir hesapta toplan-
masini saglayarak minhasiran dini hizmetler igin sarf edilmesini temin etmek,
Bagkanlik onayi ile kabul edilecek sartli bagiglarda sarta riayeti saglamak.

13) Milkiyeti Hazineye ait taginmazlar iizerinde bulunan ve Diyanet Igle-
ri Bagkanhgi tarafindan yonetilen cami ve mescitlerin miistemilatindaki yerle-
rin kiralanmasi hususunda Maliye Bakanldi ile isbirligi iginde gerekli diizenle-
meleri yapmak.

14) Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarnimini yapmak veya
yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin aima ve dagtim islemlerini yiritmek.
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15) Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yi-
ritmek.

g) Rehberlik ve Teftig Bagkanligi

1) Miifettis sifat ve niteliklerini tagtyan bir bagkanin yonetimi altinda Bagkan-
ligin bitlin iglerini Bagkan adina miifettis ve mufettis yardimcilan marifeti ile egi-
tici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek,
inceleme ve sorusturma yapmak.

2) Mufettigler tarafindan diizenlenen raporlari degerlendirmek, raporlar hak-
kinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapiimasi gereken
hususlara iligkin 6neriler sunmak.

3) Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri
olusturmak, denetimin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu ko-
nuda goris ve oneriler sunmak, gerektiginde tagrada ¢alisma gruplan olustur-
mak ve denetim rehberleri hazirlamak.

0) Strateji Gelistirme Bagkangi
1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-

nu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayill Kanunun 15 inci maddesi ve diger mev-
zuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

h) Hukuk Musavirligi

1) Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve
cezai sonuclar doguracak islemler hakkinda goris bildirmek.

2) Baskanhgin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklan 6nleyici hukuki ted-
birlerin zamaninda alinmasina rehberlik etmek, anlagsma ve sézlesmelerin bu
esaslara uygun olarak yapiimasina yardimei olmak.

3) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari da-
valarda gerekli bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen ida-
ri davalarda Baskanhigi temsil etmek.

4) Bagkanhdin amaglanni daha iyi gergeklestirmesini; mevzuata, plan ve
programa uygun olarak ¢calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklif-
leri hazirlamak ve Bagkana sunmak.
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5) Bagbakanlik, bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden gonderilen kanun, td-
zlik, yonetmelik ve diger mevzuat taslaklarini hukuki agidan inceleyerek gortis
bildirmek.

1) Ozel Kalem Miidirligii

1) Bagkanin resmi ve Gzel yazigmalarini, her tiirlii protokol ve torenlerini di-
zenlemek ve yiiriitmek.

i) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

1) Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayin-
lar takip etmek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin ya-
pilmasi ile ilgili igleri ytritmek.

2) Basgkanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gérdigi haber, bildiri, de-
meg, mesaj, goris ve kararlar i¢ ve dig basina, haber ajanslarina, radyo ve te-
levizyon kuruluglarina siresi iginde ulagtirmak, Baskanhigin basin kuruluglari ile
iligkilerini ve basin toplantilanini diizenlemek.

3) Bagkanhdin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiriitmek ve
Baskanliga gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, 6neri ve istekleri degerlendirerek
geregi icin ilgili birimlere géndermek.

4) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapi-
lacak bilgi edinme bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandir-
mak iizere gerekli tedbirleri almak.

Bagkanhgin gorev alanina giren konularda Baskana damsmanlik yapmak
tzere merkez teskilatinda on bes Baskanlik misaviri atanabilir.

Baskanlik; gorev alanina giren ve ihtiyag duyulan konularda galigmalarda
bulunmak, arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek ve bunlar uygulamak
tzere bakanlik, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslan, yurt iginden
ve yurt digindan konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile siirekli ve gegici sara, kurul
ve galisma gruplan olusturabilir, danigma ve ihtisas komisyonlari kurabilir. Ay-
rica, Baskanlik teskilatinda, gerektiginde stirekli veya gegici 6zel intisas komis-
yonlari ile inceleme, aragtirma ve galigma gruplan olusturulabilir.

Baskanlik hizmet birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar yonetmelikle dizen-
lenir.”
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MADDE 7- 633 sayill Kanunun 8 inci maddesi bashguyla birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Tagra tegkilati:

MADDE 8- Baskanligin tasra teskilati, il ve ilge maftulikleri ile dogrudan
Baskanliga bagli dini yuksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

il ve ilge kuruluglarinin baginda birer miiftii bulunur. il miiftileri Diyanet igle-
ri Bagkanliging, ilge miiftileri ise il mftdliklerine baglidir. 10/6/1949 tarihli ve
5442 sayili Il idaresi Kanunu hiikiimleri sakiidrr. il ve ilce muftileri, bolgelerinde
Diyanet Isleri Bagkanligini temsil eder, din hizmetlerini, dini miesseseleri yone-
tir ve din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetler. Il ve ilce miftiliklerinde
ihtiyaca gore sube midurlikleri kurulabilir.

Muftdluk kursu, staj, rotasyon, hizmet ici egitim, terfi ve performans olgit-
lerine iligkin usul ve esaslar ile dini ytiksek intisas merkezleri, egitim merkezle-
ri, Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin ¢alisma usul ve esaslar yonetmelik-
le diizenlenir.”

MADDE 8- 633 sayili Kanunun 9 uncu maddesi bashgiyla birlikte asagida-
ki sekilde degistirilmistir.

“Personelin nitelikleri:

MADDE 9- Bagkanlik personelinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlarl Kanununda belirtilen genel sartlar yaninda; Baskan, baskan yardim-
cisl, genel madir, Rehberlik ve Teftis Bagkani, il ve ilge miftisi, Baskanlik va-
izi ve vaizlerin en az lisans diizeyinde dini yiksek dgrenim mezunu olmasi ge-
rekir. Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirii igin ise dort yillik yiiksek 6grenim me-
zunu olmasi sarti aranir.

Bagskanlik personelinin 657 sayili Kanunda ve bu Kanunda yer aimayan di-
ger nitelikleri ile atanmalaninda dini 6grenim sarti arananlara iligkin ortak nitelik-
ler yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 9- 633 sayili Kanunun 10 uncu maddesi baghgiyla birlikte asagida-
ki sekilde degistirilmistir.

“Atama;
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MADDE 10- Bagkan yardimcilari, Rehberlik ve Teftis Bagkani, Mushaflari in-
celeme ve Kiraat Kurulu Baskani miisterek kararla; daire baskani, hukuk mii-
saviri, basmifettis, mufettis, i¢ denetci ve dini yiiksek ihtisas merkezi midiri
Baskanin teklifi iizerine Bagbakan veya ilgili Bakan onayi ile; 23/4/1981 tarih-
li ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri diginda kalan diger personelin atamalar ise
Bagskan tarafindan yapilr.

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimlerinde aday veya aday
aday! olmak (izere gorevinden istifa eden Baskanlik personeli, aday gosteriime-
meleri veya segimi kaybetmeleri halinde eski gérev yerlerine donemezler; bun-
lar kazaniimig hak aylik derecelerine uygun bir kadroya atanirlar.

Gorev stiresi sona eren Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Mus-
haflar Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan ve dyeleri kazaniimig hak aylik derece-
lerine uygun baska kadrolara atanirlar.

Il miftileri ile en az lisans diizeyinde dini yilksek 6§renim mezunu olan da-
ire bagkanlari Baskanlik vaizi kadrolarina atanabilir ve Baskanlik tarafindan be-
lirlenen yerlerde goreviendirilebilirler. 657 sayill Kanunun 43 (incii maddesinin
(B) bendinin tgiinct fikrasinda belirtilen kadrolara atananlar hakkinda uygula-
nan hikimler, Bagkanlik vaizi kadrosuna atananlar hakkinda da aynen uygulanir.

Baskanhigin Din Hizmetleri Sinifina ait kadrolarina Kamu Personeli Segme Si-
navi (B) grubu puan sirasina gore ilk defa agiktan atanacak personel, alim yapi-
lacak her bir unvan icin bog kadro sayisinin ti¢ katina kadar ¢agirlacak adaylar
arasindan Baskanlik¢a yapilacak sozlu sinav basari sirasina gore atanir.

Bagkanlik kadrolarina yapilacak atama ve nakil islemlerine iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 10- 633 sayili Kanunun 11 inci maddesi basligiyla birlikte asagida-
ki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Diyanet isleri uzmanlan ve mifettigler:

MADDE 11- Baskanlik, merkez tegkilatinda, bu Kanunda sayilan gorevle-
rin yerine getirilmesinde Diyanet igleri uzmani ve Diyanet igleri uzman yardim-
cisi istihdam eder. Diyanet isleri uzman yardimcisi olarak atanabilmek igin 657
sayill Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara ek olarak agagidaki sart-
lar aranir:
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a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gormiis olmak.

b) Sinavin yapilacagi yilin ocak ayinin ilk giin itibariyle otuz yasini, yiksek
lisans veya doktora yapmis olanlar igin otuz beg yasini doldurmamig olmak.

c) Yapilacak yansma sinavinda bagarili olmak.

Diyanet isleri uzman yardimciligi yarnigma sinavinda iki defa basarisiz olan-
lar bir daha bu sinava katilamazlar. Diyanet igleri uzman yardimcisi kadrolannin
yiizde onundan az olmamak iizere, yiizde yirmisine kadar dini yiiksek dgrenim
digindaki dallardan uzman yardimcisi atanabilir.

Diyanet igleri uzman yardimciligina atananlar; en az ic yil caligmak, yonet-
melikte belirtilen yabanci dillerden en az birinden Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) duizeyinde belgeye veya buna denk
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak ve olum-
|u sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklar tezin kabuliinden sonra agllacak mesleki
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basanl olan-
lar Diyanet igleri uzmani unvanini kazanirlar. Bunlar Bagkanligin hizmet alanlari-
na gore ihtisasa yonlendirilir ve ihtiyaca gore merkez birimlerinde gorevlendirilir.

Diyanet igleri uzmanhgi mesleki yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar
ile sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinava gir-
meyenler, Diyanet igleri uzman yardimeisi unvanini kaybederler ve durumiarina
uygun bagka kadrolara ataniriar.

Diyanet isleri uzman yardimciligi yarigma ve yeterlik sinavlannin sekil ve uy-
gulama esaslari ile Diyanet igleri uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul
ve esaslanna iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Baskanlik, rehberlik ve teftis hizmetlerini ylrutmek Uzere miifettis ve miifet-
tis yardimcisi istihdam eder. Mifettis yardimciligina atanabilmek icin 657 sa-
yili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen gartlara ek olarak asagidaki sart-
lar aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Sinavin yapilacagi yilin ocak aymnin ilk giin itibariyle otuz yasini, yiiksek
lisans veya doktora yapmis olanlar igin otuz bes yasini doldurmamis olmak.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.
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Mufettis yardimciligi yarisma sinavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu
sinava katilamazlar. Miifettis yardimcisi kadrolarinin yiizde onundan az olma-
mak izere, ylizde yirmisine kadar hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiltesi mezunlarindan mufettis yardimcisi atanabilir.

Mufettis yardimciligina atananlar, en az tg yil fiilen gaigmak ve olumlu si-
cil almak kaydiyla, mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki ye-
terlik sinavinda basaril olanlar miifettis unvanini kazanirlar. Mesleki yeterlik si-
navinda iki defa basansiz olanlar ile sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, miifettis yardimcisi unvanini kaybeder-
ler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Miifettis ve miifettis yardimciligi yarigma ve yeterlik sinaviarinin sekil ve uy-
gulama esaslar ile mufettis ve miifettis yardimcilarinin galisma usul ve esasla-
rina iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 11- 633 sayili Kanunun 12 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Vaizler, imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an kursu ogreticileri, egi-
tim gorevlileri:

MADDE 12- Vaizler, cami ve mescitler ile dijer mekanlarda her tirli vasi-
tadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek, Baskanligin hizmet
alanlarinda irgat, rehberlik, inceleme ve arastirma yapmakla gorevlidir. Vaizlik
meslegi, adaylik doneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve bagvaiz kariyer basa-
maklarina ayrilr.

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetle-
rini yiritmek ve dini konularda toplumu bilgilendirmekle gérevlidir. Imam-
hatiplik meslegi; adaylik doneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve
basimam-hatip; miezzin-kayyimlik meslegi ise miiezzin-kayyim ve bagmiezzin
kariyer basamaklarina ayrilir. Adaylik donemini bagariyla tamamlayanlar mes-
lede imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak atanir. Imam-hatip ve miiezzin-
kayyimlar, Kur’an-1 Kerim 6gretiminde gorevlendirilebilir.

Kur’an kursu ogreticisi, Kur'an kurslarindaki egitim ve dgretim faaliyetleri-
ni yiriitmekle gorevlidir. Kur'an kursu ogreticiligi; adaylik déneminden sonra
Kur’an kursu dgreticisi, Kur’an kursu uzman 6greticisi ve Kur’an kursu baso6g-
reticisi kariyer basamaklarina ayrilir.
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Yukaridaki fikralarda diizenlenen kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem,
editim, hizmet, bilimsel, sosyal ve killtirel faaliyetler, sicil puanlar ve Baskanlik-
¢a yapilacak sinav sonuglari esas alinr.

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlisi, bu merkez-
lerdeki egitim ve dgretim faaliyetlerini yiritmekle gorevlidir. EGitim g6revlisi, en
az lisans duizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olup ihtisas kursunu bitirmis
veya doktora yapmis olanlar arasindan atanir.

Uzman vaiz, basvaiz, uzman imam-hatip, basimam-hatip, bagmiezzin,
Kur’an kursu uzman ogreticisi ve Kur’an kursu basogreticisi kadrolarina atan-
maya iliskin hususlar ve bunlar ile vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an
kursu Ogreticilerinin ¢alisma, usul ve esaslar ile imam-hatipler ve miiezzin-
kayyimlarin haftalik iznine ve bayram tatillerinde izin kullanmalarina iligkin hu-
suslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 12- 633 sayili Kanunun 13 {incii maddesi bashgiyla birlikte agagi-
daki sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

“Hac ve umre hizmetlerinin yuritilmesi:

MADDE 13- Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve givenlik
icinde, hizmet talep edenlerin haklarn korunacak sekilde ifasi amaciyla, Bagkan-
lik ve/veya Baskanhgin denetim ve gozetimi altinda ilgili mevzuati geregi ulus-
lararas! her tiirlii seyahat hizmetleri verme yetkisini haiz seyahat acentalar ta-
rafindan hac ve umre seferleri diizenlenir. Seyahat acentalarina tahsis edilecek
kontenjan orani Bakanlar Kurulunca belirlenir ve bu orana gore tespit edilen say!
seyahat acentalarinca kullaniimak iizere topluca verilir. Gerektiginde bu acenta-
lardan hizmet satin alinabilir. Bagkanlikga diizenlenen hac ve umre seferlerinde
14/9/1972 tarihli ve 1618 sayili Seyahat Acentalari ve Seyahat Acentalari Birligi
Kanununun 4 iinci maddesinde sozi edilen igletme belgesi aranmaz.

Bagkanlikla ve hac ve umreye gotiirecegi vatandaslarla yaptigi sozlesme hi-
kimlerine uymayan, gétirdiigi haci veya umreciye sozlesmede taahhit ettigi
hizmeti vermeyen veya eksik veren acentaya fiilin agirhigina gére uyarma, kina-
ma, kontenjan kisitlamasi, siiresiz veya 1-3 yil arasi organizasyondan men, s6z
konusu acenta yetkililerinin bir baska isim altinda ayni hizmeti yiiriiten acenta-
larla acenta gorevlisi olarak gorevlendirilmemesi miieyyidesi Bakanliklararasi
Hac ve Umre Kurulu karari ile verilir.
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Hac ve umre organizasyonunda hizmetlerin ifasi sirasinda meydana gele-
bilecek zararlann karsilanmasi amaciyla, hac ve umre organizasyonu diizenle-
yen seyahat acentalan; gé6turdikleri her bir haci bagina aldiklar ticretin tamami,
gotlrdikleri umreci bagina ise aldiklari tcretin yansi kadar Bagkanliga teminat
verir. Seyahat acentalar ayrica, anilan organizasyonlarda Baskanlikga sunulan
idari hizmetler, personel destegi, denetim, gozetim ve rehberlik, egitim, saglik ve
benzeri hizmetler karsiigr alinacak hizmet bedelini ve ilgili tlke tarafindan haci
basina talep edilen miktar Bagkanhiga Gder. Hizmet bedelini belirlemeye ve ge-
rektiginde teminatlari indirmeye Bakanliklararasi Hac ve Umre Kurulu yetkilidir.

Baskanlik, gerektiginde hac ve umre hizmetlerinin alim-satim, ulagim, mu-
hasebe ve mali islemlerinin bedeli mukabilinde ytritilmesinde Turkiye Diyanet
Vakfi ile igbirligi yapar. Tiirkiye Diyanet Vakfina ddenecek bedel Hac ve Umre
Komisyonunca belirlenir. Belirlenen hac ve umre dcretleri Bagkanhigin deneti-
minde, Turkiye Diyanet Vakfinca agilacak Hac ve Umre Hesabina yatirilir. Ani-
lan Vakifca acilan Hac ve Umre Hesabindan hac ve umre hizmetleri, Bas-
kanhgin yurt igi ve yurt digindaki faaliyetleri, egitim, dgretim, yayin, bilimsel pro-
je ve arastirma faaliyetleri, konferans, sempozyum ve benzeri toplantilar ile dini
nitelikli diger hizmet ve faaliyetler icin gereken harcamalar yapilir. Harcamalar,
Diyanet i§leri Bagkani veya gorevlendirecegi bir bagkan yardimcisinin bagkanli-
ginda Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidird, tig genel miidiir ve bir hukuk mii-
savirinden olusan Hac ve Umre Komisyonu kararlarina dayanilarak yapilir. Ani-
lan Komisyon, tahmini harcamalarinin her hac mevsimi sonunda, hangi hizmet
ve faaliyetlere hangi miktar ve oranlarda ve hangi sartlarda yapilacagina dair ka-
rarlanini bir program cergevesinde belirler.

Hac ve umre ibadetlerinin ifasi amaciyla minhasiran Bagkanlikga yapilan
faaliyetler kurumlar vergisinden muaftir. Bu faaliyetler nedeniyle yapilan iglem-
ler harglardan, diizenlenen kagitlar damga vergisinden miistesnadir. Bu paralar
kamu kaynagi ve kamu geliri olarak degerlendiriimez.

Hac ve umre seyahatleri ile ilgili i ve islemler ile Hac ve Umre Hesabindan
yapilan bitin harcamalar her yil hac mevsimi sonunda Bagkanlik, Sayistay ve
gerektiginde Basbakanlik miifettisleri tarafindan denetlenir.

Hac ve umre hizmetlerinin ydrttilmesi, Hac ve Umre Hesabinin olusturul-
masl, bu hesapta yer alan tutarlarin harcanmasi, hac ve umre dénemlerinde hac
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ve umre faaliyetleri igin yurt icinde gdrevlendirilen Baskanlik personeline me-
sai saatleri disinda yaptinlacak ilave ¢alisma (icreti ve sinav hizmetleri karsili-
ginda 6denecek licretler, Bakanlklararasi Hac ve Umre Kurulu ile Hac ve Umre
Komisyonunun kurulus, gorev ve yetkilerine dair usul ve esaslar Bakanlar Ku-
rulunca belirlenir.”

MADDE 13- 633 sayili Kanunun 14 {incii maddesi bashgiyla birlikte agagi-
daki sekilde degistirilmistir.

“Dini Yayinlar Déner Sermaye isletmesi:

MADDE 14- Dini Yayinlar Déner Sermaye igletmesinin sermayesi, yirmi mil-
yon Tirk Lirasidir. Bu miktar on katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetki-
lidir. Bu Kanunun yiriirlige girmesinden 6nce mevcut olan sermayenin tama-
mi ile sermayenin igletilmesinden elde edilen karlar, tahsis edilen sermaye mik-
tarina ulasilincaya kadar sermayeye ilave olunur. Odenmis sermaye tutari, tah-
sis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan karlar, izleyen mali yilin su-
bat ay! sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek tizere ilgili muhasebe bi-
rimine yatirilr.

Doner sermayenin gelirleri; her tirli mal ve hizmet satis gelirleri, ozel kisi
veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlarin Din Isleri Yiiksek Ku-
rulunca incelenmesi karsiligi elde edilen gelirler, sinav giderlerini karsilamak
tizere sinav hizmetlerinden elde edilen gelirler, bagis ve yardimlar ile diger gelir-
lerden olusur. Elde edilen gelirler doner sermayenin yiriitecegi faaliyetlere ilis-
kin giderlerin kargilanmasinda ve yonetmelikte belirtilecek diger faaliyet alanla-
rinda kullanilir.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin sermayeye
eklenir. Sartl bagislar sart kilinan yere harcanir.

Doner Sermaye igletmesi, Bagkanlik yayinlarinin satig yerleri ile ilgili hizmet-
leri yurdtir, kitabevleri agabilir, yayin hizmetleri ile ilgili olarak ithalat ve ihracat
yapabilir.

Déner Sermaye isletmesinin faaliyet alanlari ile galisma usul ve esaslart yo-
netmelikle diizenlenir.”

MADDE 14- 633 sayill Kanunun 15 inci maddesi bashgiyla birlikte asagida-
ki sekilde yeniden diizenlenmistir.
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“Yoneticilerin sorumluluklar ve yetki devri:

MADDE 15- Baskanlik teskilatinin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgitlerine ve hizmet ka-
lite standartlarina uygun olarak yirtitmekten ist kademelere karsi sorumludur.

Bagkan ve diger Ust diizey yoneticiler simirlanni agikga belirtmek ve yazil
olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun
araglarla ilgililere duyurulur.”

MADDE 15- 633 sayili Kanunun 17 nci maddesi baghguyla birlikte asagida-
ki sekilde degistirilmigtir.

“Turkiye Diyanet Vakfi ile igbirligi:

MADDE 17- Bagkanlik gerektiginde, kanunla verilen gorevleri cercevesinde
Tiirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi yapar. Anilan Vakif hakkinda 22/1/2004 tarih-
li ve 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile lligkilerine
Dair Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 16- 633 sayili Kanunun 18/A maddesinin bashg: “Yurt disi teskila-
t1:” seklinde degistirilmis, besinci fikrasi yiirtrlikten kaldinlmis, birinci, d¢linc,
dordiincl ve altinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asag-
daki fikra eklenmistir.

“Bagkanlik yurt disi teskilati, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum
ve Kurulusglarinin Yurtdigi Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esas-
larina gore kurulan masavirlik ve ataseliklerden olusur.”

“Baskanlik yurt digi teskilat kadrolarina strekli gorevle atanabilmek igin; en
az dort yillik dini yiksek 6grenim veren fakillte veya yiiksek okul mezunu olmak,
Bagkanlik tegkilatinda vaizlik, midurlik, uzmanlik, diyanet isleri uzmanhgi, din
isleri yliksek kurulu uzmanhgi ve Ustii gorevlerde veya ilahiyat fakiltelerinde 6g-
retim (iyesi olarak en az Ug¢ yil ¢alismig olmak ve tiiri ve diizeyi yonetmelik ile
belirlenecek yabanci dillerden birini bilmek gerekir.

Yurt digi strekli g6revlere atanmada Din igleri Yiiksek Kurulu Gyesi, genel
miidir, daire bagkan, il miftusi ile ilahiyat alaninda profesor olanlar mesleki
ehliyet sinavina tabi tutulmazlar. Bunlarin yurt digi temsil ve yeterliligi miilakat-
la belirlenir. Bagkan yardimcilari ve Din Isleri Yuksek Kurulu Bagkaninin yurt disi
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stirekli gorevlere atanmasinda herhangi bir sart aranmaz. Sinav Kurulu, Bagka-
nin veya gorevlendirecegi Bagkan yardimcisinin bagkanhginda Din i§leri Yiiksek
Kurulu Baskani ve genel midirler arasindan belirlenen Gg tye olmak tizere bes
kisiden olusur. Sinav sonunda basarili olanlardan dncelikle Bagkanlik persone-
linin atamasi yapilr.”

“IIk ve orta 6grenimlerini ilgili iilkede tamamlayip Tiirkiye’de lisans diizeyin-
de yiiksek din 6grenimini veya Yilksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul
edilen yurt disinda bir slam ilahiyati bolimnii basaryla bitirenlerden ilgili tilke
vatandasligina sahip olanlarla siiresiz oturma izni bulunanlar, Bakanliklararasi
Ortak Kiltir Komisyonunca mahallinde sozlesmeli statiide istihndam edilebilir.
Bunlara, ilgili tilkede siirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kade-
mesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt digi ayliginin
yiizde seksenini gegmemek tizere Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilecek tu-
tarda 6deme yapilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikle-
ri, segim usul ve esaslari, gorev yerleri ve streleri, izinleri, gorevlerinin sona er-
dirilmesi ve verilecek is sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasina iligkin di-
ger usul ve esaslar, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun teklifi iizerine
Maliye Bakanligi ve Baskanlikca mugstereken belirlenir.

Yurt digi gorevler igin yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavlara, personelin
yurt digi gorevlere hazirlanmasina iligkin usul ve esaslar ile Tiirkge’nin ve Turk
lehgelerinin konusuldugu Glkelere yapilacak atamalarda hangi dil ve lehgelerin
aranacagi ve yurt digi teskilatina yapilacak atamalarla ilgili diger hususlar yonet-
melikle diizenlenir.”

MADDE 17- 633 sayili Kanunun 20 nci maddesi baglguyla birlikte asagida-
ki sekilde degistirilmigtir.

“‘Aday Tespit Kurulu:

MADDE 20- Din i§leri Yiiksek Kurulu dyeligine atanacaklardan yirmi dért
adayi tespit etmekle gorevli Aday Tespit Kurulu, Diyanet Isleri Bagkaninin bas-
kanhiginda, bagkan yardimcilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Mushaflar In-
celeme ve Kiraat Kurulu Baskani, genel midurler, birim baskanlar, il miiftile-
ri, dini yilksek ihtisas merkezi miidiirleri, Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Ge-
nel Miidiiri, her bir ilahiyat fakiltesinin kendi 6gretim dyeleri arasindan akade-
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mik kurullarinca segecekleri ikiser temsilci, her bir egitim merkezinin egitim go-
revlilerinin kendi aralarindan segecekleri birer temsilci, her cografi bolgedeki ilge
muftdlerinin kendi aralarindan segecekleri ikiser temsilci ve her cografi bolgede-
ki bagvaizler, basimam-hatipler ile Kur'an kursu basogreticilerinin kendi arala-
rnindan sececekleri ikiser temsilciden olusur. MADDE 18- 633 sayili Kanunun 21
inci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Yargilama usuli:

MADDE 21- Bagkanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini yiriiten
personel, gorevleri sebebiyle igledikleri suglarda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sa-
yili Tark Ceza Kanunu uygulamasi bakimindan kamu gorevlisi sayilir ve bunlar
hakkinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri-
nin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikiimleri uygulanir.”

MADDE 19- 633 sayill Kanunun ek 1 inci maddesinde yer alan “mushaflar
inceleme kurulu bagkani” ibaresi “mushaflar inceleme ve kiraat kurulu bagka-
ni”, “teftis kurulu bagkani” ibaresi “rehberlik ve teftis bagkan”, “din isleri yuk-
sek kurulu uzmani,” ibaresi “diyanet isleri uzmani ve diyanet isleri uzman yar-
dimcisi, din igleri yiiksek kurulu uzmani, din isleri yiiksek kurulu uzman yardim-
cisl,” olarak degistirimis, “bilgisayar ¢ozimleyicisi” ibaresinden sonra gelmek
izere “, genel midur, strateji gelistirme baskani, baskanlik mugaviri, basin ve
halkla iliskiler mtisaviri, 6zel kalem mudurt, daire tabibi, dis tabibi, mimar, mi-
hendis, astronom, miitercim” ibaresi eklenmis, birinci fikranin son ciimlesi “An-
cak, bu gorevierde calistinlacaklar igin (Din isleri Yilksek Kurulu Baskani ve iiye-
leri, Bagkanlik miisaviri (4 adet) ve Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri haric) yiik-
sek 6grenim sarti aranir.” seklinde, maddenin ikinci ve Ggtincu fikralan asagida-
ki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Sozlegmeli olarak Bagkanlikta galisan personele, bu Kanuna ekli (Il) sa-
yili cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan icretleri arasinda kal-
mak (izere, Bagkan tarafindan belirlenecek tutarda aylik sdzlesme (creti 6denir.
Bagbakanlik merkez teskilatinda kadro karsiligi s6zlesmeli olarak galigan emsa-
li personelin yararlandigi ticret artiglanndan Baskanlikta kadro karsiligr galisan
sozlesmeli personel de aynen yararlandirlir. S6z konusu personele, calistikla-
ri giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) ocak, nisan, temmuz ve
ekim aylarinda birer aylik sdzlesme (icreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan
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ustiin gayret ve galigmalari sonucunda emsallerine gore basaril calisma yaptik-
lan tespit edilenlere Baskanin teklifi izerine Bagbakan veya ilgili Bakanin onay!
ile haziran ve aralik aylarinda birer aylik sGzlesme tutarina kadar tegvik ikrami-
yesi 6denebilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile s6z konusu
personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

657 sayill Kanunun ek 32 nci maddesine gére ddenmekte olan 6gretim yili-
na hazirhk 6denegi, Baskanlikta egitim gorevlisi ve Kur’an kursu 6greticisi kad-
rosunda bulunup, fiilen egitim gorevliligi ve 6greticilik yapanlara da ayni esas ve
usullere gore odenir.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 38 inci madde-
sine gore, bagkan yardimcisi ve Din i§Ieri Yiiksek Kurulu bagkani, tiyesi ve ge-
nel miiddr olarak gorevlendirilenlere, anilan madde uyarinca 6denen (icrete ila-
veten ve s6z konusu maddenin dordiincii fikrasinda 6ngorilen sinirlamaya tabi
olmaksizin, her ay (20.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Baskanlik bagmiifettis, mifettis ve miifettis yardimcilarina, en yuksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) yiizde ikiyiiziinii gegmemek tizere Maliye
Bakanliginin uygun goriisi alinmak suretiyle ilgili Bakanin onayi ile belirlenecek
oranda ek 6deme yapilir. Bu 6demeye hak kazaniimasinda ve 6denmesinde ay-
liklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi harig herhangi bir vergi ve ke-
sinti yapilmaz. Bu fikra kapsaminda 6deme yapilanlara, 375 sayili Kanun Hik-
miinde Kararnamenin ek 3 incii maddesi hiikimlerine gére 6deme yapiimaz.”

MADDE 20- 633 sayill Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.
“Gegis Hikimleri:

GECICi MADDE 13- Bu maddenin yiriirlige girdidi tarihte gérevde bulunan
Bagkan ve baskan yardimcilari, 3 dnci ve 4 Unci maddelere gore Baskan ve
baskan yardimcilarn atanincaya kadar géreve devam eder.

Bu maddenin yarirliige girdigi tarihte atanmig bulunan Din i§Ieri Yiiksek Ku-
rulu Bagkani ve (iyelerinin gorev siiresi, atanmig olduklar tarihten itibaren 5 inci
maddede belirlenen siirenin bitiminde sona erer.
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Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte Bagkanlik merkez teskilatinda Din i§Ie-
ri YUksek Kurulu uzmani kadrosunda bulunanlar baska bir isleme gerek kalmak-
sizin bu Kanunun 4 (incii maddesinde diizenlenen Din Isleri Yilksek Kurulu uz-
manlid kadrolarina atanmig sayilirlar.

Bu maddenin yiriirliige girdigi tarinte Bagkanlik merkez teskilatinda sube
miidiri kadrosunda bulunanlar ile daha énce bu kadrolarda bulunmus olanlar-
dan veya en az (¢ yildir Bagkanlik Teskilatinda calismakta olup yuksek lisans
derecesine sahip olanlardan halen Baskanlik teskilatinda gérev yapanlar, 11 inci
maddenin tiglinct fikrasinda 6ngordlen yabanci dil belgesine sahip olma sartini
tagimalar halinde bu maddenin yirtrliige girdigi tarihten itibaren tc yil iginde en
fazla iki defa yapilacak ve usul ve esaslar Bagkanlikga belirlenecek Diyanet Isle-
ri uzmanhgr mesleki yeterlik sinavina katilma hakkina sahiptir. Yapilacak mesleki
yeterlik sinavi sonucunda basarili bulunanlar, Diyanet Isleri uzmani kadro say-
sinin ytizde yirmisini gegmemek iizere basari sirasina gore Diyanet Isleri uzma-
ni kadrosuna atanir. Bagkanlik merkez teskilatinda bosalan sube midiri kadro-
lar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bagkanlik merkez
teskilatindaki sube mudiirleri, Bagkanlikga uygun bulunan islerde gérevlendirilir.

Bu maddenin yirirlige girdigi tarinte Mushaflar inceleme Kurulu Baska-
ni ve Mushaflar Inceleme Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, Mushaflar In-
celeme ve Kiraat Kurulu Bagkani ve Mushaflar Inceleme ve Kiraat Kurulu Uye-
si olarak atanmig sayilir. Bunlarin gorev siiresi bu maddenin ydrirlige girdigi ta-
rihte baglar.

Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihte, en az lisans diizeyinde dini yiiksek
0grenim mezunu olup murakip kadrosunda bulunanlar t¢ yil iginde en fazla iki
defa yapilacak, usul ve esaslar Baskanlikga belirlenecek vaizlik sinavina katiima
hakkina sahiptir. Sinavda basarili olanlar vaiz kadrosuna atanir. Bogalan murakip
kadrolari herhangi bir igsleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

Bu maddenin yirirliige girdigi tarinte Bagkanlik egitim merkezlerinde 6g-
retmen unvanl kadrolarda bulunanlar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin bu-
lunduklar kadro dereceleri ile ayni derecedeki egitim gorevlisi kadrosuna atan-
mig sayilir.

Kadro karsiligi sozlesmeli statiide bulunanlardan bu Kanuna gore kadro ve
gorev unvanlar degisen yahut kaldinlan personelin yeni bir kadroya ataninca-
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ya kadar sozlesmeleri devam eder ve bunlar kazanilmig hak aylik derecelerine
uygun bos kadrolara en ge¢ alti ay icinde atanir. Atama islemi yapilincaya ka-
dar Baskanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gérevlendirilebilir. Atandiklar yeni kad-
rolarina bagh olarak alacaklar aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminat-
lan ile diger mali haklan (fazla galigma tcreti haric) toplaminin net tutarinin,
eski kadrolarina bagl olarak en son ayda aldiklan s6zlesme icreti, ikramiye (bir
aya isabet eden tutar) ve ozel hizmet tazminati toplam net tutarindan az olmasi
halinde, aradaki fark bu kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir vergi ve kesin-
tiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

Bu Kanuna gore kadro ve gérev unvanlarn degisen yahut kaldinlan diger per-
sonel, kazaniimig hak aylik derecelerine uygun bos kadrolara en geg alti ay icin-
de atanir ve atama iglemi yapilincaya kadar Bagkanlikga ihtiyag duyulan iglerde
gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait
aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya
devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gos-
terge, her trli zam ve tazminatlar ile diger mali haklan (fazla caligma Gcreti ha-
ri¢) toplam net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda aldiklari ay-
lik, ek gdsterge, her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklar (fazla galis-
ma Ucreti harig) toplam net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark atandik-
lar kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksi-
zIn tazminat olarak 6denir.

Bu Kanunla yapilan diizenlemelere uyum saglamak tizere, ic yil sireyle ih-
tiyag duyulan kadro degisiklikleri, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kad-
ro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin dor-
diinci fikrast hiikmii uygulanmaksizin, anilan Kanun Hilkkmiinde Kararname hii-
kiimlerine gore yapilr.

Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Baskanli-
gin degisen veya yeniden kurulan birimlerine verilen gorevleri, daha 6nce bu g6-
revleri yapmakta olan birimler tarafindan yapiimaya devam edilir.

Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten
itibaren bir yil iginde yiirtirlige konulur. Anilan y6netmelikler yuriirliige girince-
ye kadar, mevcut dizenleyici islemlerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur.
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GECICi MADDE 14- 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili 2010 yili Merkezi Y6-
netim Biitce Kanununun 22 nci maddesinde yer alan sinirlamalara tabi olmaksi-
zin, 2010 yil igerisinde Diyanet Isleri Bagkanh§ina ait bos kadrolara 5000 adet
aciktan atama yapilabilir.

GEGICI MADDE 15- 30/6/2010 tarihi itibariyle Diyanet isleri Bagkanlii tas-
ra teskilatinda halihazirda vekil imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak gérev
yapmakta olanlar ile 3/5/2005 tarihinden bu maddenin yiriirlige girdigi tarihe
kadar Diyanet igleri Baskanli§i tagra teskilatinda toplam en az dort ay sireyle ve-
kil imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak gorev yapmis olanlar; kamu perso-
neli segme sinavlarinin herhangi birinden Bagkanlikca belirlenecek yeterli puani
almig olmalari ve alanlarinda yeterlilik belgesine sahip olmalar sartiyla, bu mad-
denin ylrarlige girdigi tarihten itibaren d¢ ay iginde bagvurmalar ve Bagkan-
likga belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sinavda basarili olmalan ha-
linde, Bagkanlikga ilan edilecek yerlerde gorevlendiriimek ve bir defaya mahsus
olmak lizere, 657 sayill Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi hiikiimleri uya-
rinca vizeli veya vize sayisinin yeterli olmamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimle-
ri gergevesinde vize edilecek sozlesmeli imam -hatip ve miezzin-kayyim po-
zisyonlarina gegirilir. Bu sekilde soézlegsmeli imam-hatip ve miiezzin-kayyim po-
zisyonlarina gegirileceklerin sayisi 4000 adedi gecemez ve bu islemler basvuru
suresi dahil en geg alti ay igerisinde tamamlanir.”

MADDE 21- a) 633 sayili Kanunun boliim bagliklar, alt basliklar, 16 nci, 18
inci, 26 ila 29 uncu, 31 inci, 32 nci, 39 uncu ve 40 inci maddeleri ile 12/4/1990
tarihli ve 416 sayili 633 sayili Diyanet igleri Baskanhgr Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hukmiin-
de Kararname ydrrliikten kaldinimistir.

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

1) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikimler” bolimiindn (A) fikrasinin (11) nu-
marall bendine “Dig Ticaret Uzman Yardimcilan,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Diyanet isleri Uzman Yardimcilan, Din igleri Yiiksek Kurulu Uzman Yar-
dimcilan,” ibaresi ve ayni bentteki “Dig Ticaret Uzmanligina,” ibaresinden son-
ra gelmek iizere “Diyanet isleri Uzmanligina, Din igleri Yiiksek Kurulu Uzmanli-
gina,” ibaresi eklenmistir.
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2) 59 uncu maddesinde yer alan “Din_igleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine,”
ibaresinden sonra gelmek Gzere “Diyanet Isleri Bagkanligi Bagkanlik Misavi-
ri (4 adet), Diyanet Isleri Bagkanhigi Basin ve Halkla lliskiler Miisaviri,” ibare-
si eklenmistir.

3) 152 nci maddesinin “Il- Tazminatlar” bolimnin;

(a) “A- Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (h) alt bendine “Dig Ticaret Uzman-
lar,” ibaresinden sonra gelmek uzere “Diyanet Isleri Uzmanlar, Din Isleri Yiik-
sek Kurulu Uzmanlarn,” ibaresi,

(b) “C- Din Hizmetleri Tazminat” bendinin (@), (b) ve (c) alt bentleri asagi-
daki sekilde degistirilmig, anilan bende asagidaki (d) alt bendi,

eklenmistir.

“a) il mifti yardimeist, ilce maftis, editim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiik-
sek 6grenim mezunu olup “Vaiz” kadrosuna atananlar igin %175’ine,

b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
1. Yiiksekogrenim mezunu olanlar igin % 95’ine,

2. imam-Hatip Lisesi mezunlari icin % 93'iine,

3. Digerleri igin % 89’una,

c) Diyanet isleri Baskanligi merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunup,
(@) ve (b) bentlerinde sayilanlar disinda kalan personele ayrica % 50’sine,

d) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan ayrica; basvaiz, basimam-hatip,
Kur’an kursu basoqreticisi kadrolarina atananlara % 40’ina, uzman vaiz, uzman
imam-hatip, Kur'an kursu uzman ogreticisi ve bagmiiezzinlik kadrolarina ata-
nanlara % 20’sine,”

4) EKli (1) Sayil Ek Gostergeler Cetvelinin;

(a) “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin (c) bendinde yer alan “Di-
yanet Isleri Bagkani,” ibaresi bu bentten ¢ikariimig ve ayni bolimin (a) bendine
“Bagbakanlik Mustesari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Diyanet Isleri Bag-
kani” ibaresi, ayni bolimin (f) bendinde yer alan “Diyanet Igleri Bagkan Yar-
dimcilan ile Din Igleri Yiksek Kurulu Baskani,” ibaresi bu bentten cikarnimis
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ve ayni boliimiin (d) bendine “Bagbakanlik Mustesar Yardimcilari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Diyanet igleri Bagkan Yardimcilan, Din isleri Yiiksek Ku-
rulu Bagkani, Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani,” ibaresi, ayni bo-
imdn (f) bendine “Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi,” ibaresi, ayni bolimiin (d) bendine “Sos-
yal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkani” ibaresinden sonra gelmek
iizere “, Diyanet igleri Bagkanligi Rehberlik ve Teftis Bagkani” ibaresi, ayni bo-
limin (h) bendine “Vakif Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Diyanet
isleri Uzmanlar, Din isleri Yilksek Kurulu Uzmanlan,” ibaresi eklenmistir.

(b) “VI- Din Hizmetleri Sinifi” bolimii agagidaki sekilde degistirilmistir.
“VI- DIN HiZMETLERI SINIFI
Kadrolan bu sinifa dahil olanlardan,
a) En az dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunlarn
1 3000
2 2200
3 1600
4 1100
5 900
6 800
7 500
8 450
b) Yukarida belirtilenler disindaki yiiksek 6grenim mezunlari
2200
1600
1100
800

EE N SR A
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c) Digerleri
1 1500
2 1100
3 800
4 650"

5) EKli (II) Sayil Ek Gostergeler Cetvelinin;

“2. Yargi Kuruluslari, Bagl ve ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurulus-
larinda” bélimiinde yer alan “Din isleri Yiksek Kurulu Uyesi, Mushaflar ince-
leme Kurulu Bagkani, Il Miftiisi (Ankara, Istanbul, Izmir),” ibaresi ayni cetve-
lin “5- Yargi Kuruluslari, Bagh ve ilgili Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kuruluslarin-
da” boliminde yer alan “Il Miftiist,” ibaresi ¢ikanlmis ve “2. Yargi Kurulugla-
n, Bagl ve lgili Kuruluslar ile Yuksekogretim Kuruluglannda” bolimiine “Avru-
pa Birligi Genel Sekreterligi Daire Bagkanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere
“Diyanet isleri Bagkanldi Baskanlik Miisavirleri, Diyanet isleri Baskanligi Daire
Bagkani, il Miiftiisti, Diyanet isleri Bagkanhgi Dini Yiiksek intisas Merkezi Miidii-
rii, Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi,” ibaresi, ayni Cetvelin “5- Yargi
Kuruluglan, Bag ve ilgili Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kuruluslannda” bélimii-
ne “Tirkiye istatistik Kurumunda Miidir,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Di-
yanet isleri Bagkanligi Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Diyanet isleri Bagkanli-
g1 Ozel Kalem Midiri, Diyanet i§Ieri Baskanhgi Egitim Merkezi Madiird, Il Miif-
ti Yardimcisi, lige Miftust,” ibaresi eklenmigtir.

6) EKli (IV) sayill Makam Tazminati Cetvelinin;

(@) 2 nci sirasi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“2 a) Diyanet isleri Baskani 13.000
b) Miistesar, Avrupa Birligi Genel Sekreteri 10.000”

(b) 5 inci sirasinin (f) bendine “Il Emniyet Miidiirleri” ibaresinden sonra gel-
mek dzere “, Il Mftdleri” ibaresi eklenmistir.

(c) 7 nci sirasinda yer alan “ile Bilytksehir Belediyesi Genel Sekreter Yar-
dimcilan” ibaresi “, Diyanet Isleri Bagkanhgi Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Midu-
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ri” olarak degistirilmigtir.

(¢) 9 uncu sirasinin (a) bendine “i Emniyet Midurleri,” ibaresinden son-
ra gelmek tzere “Il Miftleri,”, (b) bendine “Il Emniyet Madurleri,” ibaresinden
sonra gelmek dzere “Il Muftileri,” ibaresi eklenmistir.

¢) 2451 sayil Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda Atama Usuliine lligkin Kanu-
nun (1) sayili Cetvelinde yer alan “Yiksek Din Kurulu Uyeleri” ibaresi “Din Igle-
ri Yuksek Kurulu Uyeleri” olarak degistirilmigtir.

¢) 8/6/1949 tarinli ve 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanu-
nunun 40 inci maddesine asagidaki bent eklenmistir.

“0) Diyanet igleri Bagkani ve Din i§leri Yiiksek Kurulu tyelerinin gorevleri ile
iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas sinir 67 yasini doldurduklar tarihtir.”

d) 13/4/1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Ya-
yinlart Hakkinda Kanunun 24 iincii maddesinin Ggiinci fikrasina “Polis Radyo-
suna” ibaresinden sonra gelmek tizere “, kanunla belirlenen gorev alaninda rad-
yo ve televizyon yayini yapacak olan Diyanet Isleri Bagkanligina” ibaresi eklen-
mistir.

e) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamenin eki Diyanet Isleri Bagkanli-
gina ait cetvelden gikanlmig, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edile-
rek 190 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki Diyanet
Isleri Bagkanligi bélimiine eklenmistir.

MADDE 22- Bu Kanunun; cergeve 19 uncu maddesiyle degistirilen 633 sa-
yili Kanunun ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasi 30/6/2010 tarihinden gegerli ol-
mak lizere yayimi tarihinde, diger hiikiimleri yayimi tarininde yirirlige girer.

MADDE 23- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritir.
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(1) SAYILI CETVEL
DIYANET i$LERi BASKANLIGI
MERKEZ TESKILAT
Baskan y2SK | Sirekli Kurullar | Hizmet Birimler

Bagkan | Bagkan a) Din isleri a) Din Hizmetleri Genel Mudirligi
Yardimcisi | Yiiksek Kurulu

Bagkan b) Mushaflar
Yardimcisi | Inceleme ve

Baskan Yardimcisi
b) Egitim Hizmetleri Genel Miidrligu

Baskan Kiraat Krl Baskan Yardimcis
Yardimcisi ¢) Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Miidirligi

¢) Dini Yayinlar Genel Midirliga

d) Dig iligkiler Genel Miidiirligii

e) Insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii
f) Yonetim Hizmetleri Genel Muddrlugii
g) Rehberlik ve Teftis Bagkanlgi

@) Strateji Gelistirme Bagkanligi

h) Hukuk Misavirligi

1) Ozel Kalem Miidiirligii

i) Basin ve Halkla iligkiler Miigavirligi
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(1) SAYILI CETVEL

_ DIYANET i$LERi BASKANLIGI
SOZLESMELi PERSONELINE iLiSKIN AYLIK
UCRET SINIRLARI (BRUT TL.)

GOREV UNVANI Taban Ucreti | Tavan Ucreti
Diyanet igleri Bagkani 2.771 3.079
Bagkan Yardimcisi, Din Isleri Yilksek Kurulu 2.658 2.812
Baskani, Mushaflar Inceleme ve Kiraat Kurulu
Baskani
Genel Miidir, Rehberlik ve Teftis Bagkani, 2.463 2.669
Strateji Gelistirme Bagkani
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi, I. Hukuk 1.745 2.504
Miigaviri
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi 1.694 2.340
Basin ve Halkla ilikiler Miigaviri, Daire 1.663 2.320

Baskani, Doner Sermaye Isletme Mudr,
Ozel Kalem Mudrii

Baskanlik Miisaviri, Hukuk Misaviri, Daire 1.637 2.299
Tabibi, Dig Tabibi

Diyanet Isleri Uzmani, Din Isleri Yiksek Kurulu
Uzmani, Sube Midrii

Kadro Derecesi 1 1.591 2.156
Kadro Derecesi 2 1.550 2.104
Kadro Derecesi 3 1.519 2.053
Kadro Derecesi 4 1.478 2.002
Kadro Derecesi 5 1.437 1.950
Kadro Derecesi 6 1.417 1.899
Kadro Derecesi 7 1.406 1.848
Diyanet ileri Uzman Yardimcisi, Din igleri 1.129 1.591
Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi

Muhendis, Mimar 1.278 1.848
Astronom, Bilgisayar Programcisi, Bilgisayar 1.232 1.796

Gozimleyicisi, Miitercim
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(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : DIYANET iSLERi BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLAR

SERBEST | TOPLAM
_|_KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI ADEDI
GIH | Diyanet igleri Bagkan Yardimcisi 1 5 5
GIH | Teftis Kurulu Bagkan 1 1 1
GIH | Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH | Mushaflar inceleme Kurulu Bagkani 1 1 1
GIH | Mushaflan inceleme Kurulu Uyesi 1 9 9
GiH | Dig ilikiler Dairesi Bagkan 1 1 1
GiH | Din Hizmetleri Dairesi Bagkan 1 1 1
GiH | Hac Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH | Din Egitimi Dairesi Bagkan 1 1 1
GiH | Dini Yaymnlar Dairesi Baskan 1 1 1
GiH | Personel Dairesi Bagkan 1 1 1
GiH | idari ve Mali isler Dairesi Baskani 1 1 1
SH Bastabip 1 1 1
TOPLAM 25 25
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KURUMU : DIYANET iSLERI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IPTAL EDILEN KADROLAR

SERBEST | TOPLAM
_ KADR(? KADR(?
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI ADEDI
GiH Kur’an Kursu Miidiiri 1 57 57
GiH Kur’an Kursu Miidiiril 2 4 4
GiH Kur’an Kursu Miidiirii 3 20 20
EOH Ogretmen 1 42 42
EOH Ogretmen 2 22 22
EOH Ogretmen 3 18 18
EOH Ogretmen 4 23 23
EOH Ogretmen 5 14 14
EOH Ogretmen 6 8 8
TOPLAM 208 208

®



TESKILAT YASAMIZ CIKTI !

(2) SAYILI LISTE
KURUMU : DIYANET iSLERI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST | TOPLAM
KADRO | KADRO
SINIFI UNVANI ADEDI | ADEDI
GiH Diyanet igleri Bagkan Yardimcisi 1 3 3
GiH I\K/qurzrlﬁnféaar|§ l?r;ztlaleme ve Kiraat 1 1 1
GiH I\K/qur:zrllljlfll_Ja;:a Isrimeleme ve Kiraat 1 8 8
GiH Genel Miidir 1 7 7
GiH Rehberlik ve Teftis Bagkan 1 1 1
GiH Strateji Geligtirme Bagkani 1 1 1
GiH Daire Bagkani 1 35 35
GiH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GiH Basin ve Halkla ilikiler Miigaviri 1 1 1
GiH Baskanlik Miisaviri 1 15 15
GiH Diyanet ileri Uzman 1 30 30
GiH Diyanet ileri Uzmani 2 30 30
GiH Diyanet igleri Uzman 3 30 30
GiH Diyanet ileri Uzmani 4 30 30
GiH Diyanet ileri Uzman 5 30 30
GiH Diyanet ileri Uzmani 6 30 30
GiH Diyanet ileri Uzman 7 20 20
GiH Diyanet igleri Uzman Yardimcisi 8 25 25
GiH Diyanet igleri Uzman Yardimcisi 9 25 25
GiH Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani 1 20 20
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SERBEST | TOPLAM
KADRO | KADRO
SINIFI UNVANI ADEDI | ADEDI
GiH Din isleri Yilksek Kurulu Uzman 2 10 10
GiH Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani 3 10 10
GiH Din igleri Yiiksek Kurulu Uzmani 4 8 8
GiH eé?dfl?:]ecr:s\lfuksek Kurulu Uzman 8 % 26
GiH ez:l?dl%ecr:sTUKSGK Kurulu Uzman 9 % %6
DH Baskanlik Vaizi 1 15 15
SH Daire Tabibi 5 1 1
TOPLAM 439 439

KURUMU : DIiYANET iSLERi BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST | TOPLAM
KADRO | KADRO
SINIFL | UNVANI ADEDi | ADEDI
G!H ll\J/IISLI L(:juksek Ihtisas Merkezi 1 7 7
GiH Egitim Merkezi Miidiiril 1 2 2
GiH Egitim Merkezi Miidiirii 2 2 2
GiH Egitim Merkezi Miidirii 3 1 1
GiH Sube Miidiiril 1 100 100
GiH Sube Miidiirii 2 75 75
GiH Sube Miidiirii 3 75 75
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SERBEST | TOPLAM
KADRO | KADRO
SINIFI UNVANI ADEDi | ADEDI
GiH Sube Miidirii 4 63 63
GiH Egitim Uzmani 1 10 10
GiH Egitim Uzmani 2 10 10
GiH Egitim Uzmani 3 10 10
GiH Egitim Uzmani 4 20 20
GiH Din Hizmetleri Uzmani 1 35 35
GiH Din Hizmetleri Uzmani 2 35 35
GiH Din Hizmetleri Uzmani 3 35 35
GiH Din Hizmetleri Uzmani 4 35 35
GiH Din Hizmetleri Uzmani 5 35 35
GiH Din Hizmetleri Uzmani 6 35 35
GiH Din Hizmetleri Uzmani 7 32 32
GiH Sef 3 10 10
GiH Sef 4 10 10
GiH Sef 5 10 10
GiH Sef 6 20 20
‘ Veri Hazirlama ve Kontrol
GIH isletmen 3 150 150
‘ Veri Hazirlama ve Kontrol
GIH isletmen 4 150 150
i Veri Hazirlama ve Kontrol
GIH isletmen 5 200 200
i Veri Hazirlama ve Kontrol
GIH isletmeni 6 200 200
i Veri Hazirlama ve Kontrol
GIH igletmeni 7 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol 8 100 100

Isletmeni
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SERBEST | TOPLAM
KADRO | KADRO
SINIFI UNVANI ADEDI | ADEDI

GiH ?gigt mﬂirlama ve Kontrol 9 100 100

GiH Sofér 8 60 60

GiH Sofor 9 60 60

GiH Sofor 10 50 50

GiH Sofér 11 50 50

DH Basvaiz 1 100 100

DH Basvaiz 2 100 100

DH Uzman Vaiz 1 200 200

DH Uzman Vaiz 2 200 200

DH Vaiz 5 200 200

DH Vaiz 6 200 200

DH Vaiz 7 200 200

DH Vaiz 8 1200 1200

DH Vaiz 9 254 254

DH Kur’an Kursu Bas Ogreticisi 1 150 150

DH Kur’an Kursu Bas Ogreticisi 2 150 150

DH Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi | 1 150 150

DH Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi | 2 150 150

DH Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi 3 200 200

DH Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi | 4 200 200

DH Kur’an Kursu Ogreticisi 10 1500 1500

DH Basimam-Hatip 1 500 500

DH Basimam-Hatip 2 500 500

DH Uzman imam-Hatip 1 750 750
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SERBEST | TOPLAM
KADRO | KADRO
SINIFI UNVANI ADEDI | ADEDI
DH Uzman imam-Hatip 2 750 750
DH Uzman imam-Hatip 3 500 500
DH Uzman imam-Hatip 4 500 500
DH Uzman imam-Hatip 5 500 500
DH imam-Hatip 10 3000 3000
DH Basmiiezzin 3 250 250
DH Basmiiezzin 4 250 250
DH Miiezzin-Kayyim 10 250 250
DH Miiezzin-Kayyim 12 2000 2000
DH Egitim Gorevlisi 1 42 42
DH Egitim Gorevlisi 2 12 12
DH Egitim Gorevlisi 3 21 21
DH Egitim Gorevlisi 4 30 30
DH Egitim Gorevlisi ) 14 14
DH Egitim Gorevlisi 6 8 8
TH Teknisyen 3 10 10
TH Teknisyen 4 10 10
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 6 5
TH Teknisyen 7 5
YH Hizmetli 5 30 30
YH Hizmetli 6 30 30
YH Hizmetli 7 30 30
YH Hizmetli 8 40 40
YH Hizmetli 9 30 30
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SERBEST | TOPLAM
KADRO | KADRO
SINIFI UNVANI ADEDI | ADEDI
YH Hizmetli 10 10 10
YH Hizmetli 1 50 50
YH Ascl 5 10 10
YH Ascl 6 10 10
YH Ascl 7 5 5
YH Ascl 8 5 5
YH Asgl 9 5 5
YH Ascl 10 5 5
YH Ascl 1 5 5
YH Ascl 12 5 5
TOPLAM 17328 | 17328

KURUMU : DIYANET iSLERI BASKANLIGI
TESKILATI : YURTDISI
iHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST | TOPLAM

KADRO | KADRO

SINIFI UNVANI ADEDi | ADEDI
GiH Din Hizmetleri Misaviri 1 3 3
GiH Din Hizmetleri Miisavir Yardimcisi 2 1 1
GiH Din Hizmetleri Atagesi 2 3 3
TOPLAM 7 7
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Tegkilal Yasasr mm
Gefirdigl Ekonomik Kazanmlar. ..

TABLO-1
A) DiN HiZMETLERI SINIFI
Uivani Derece ve Mevcut Yeni Olusan Arti

Kademe Maas Maas Fark (%)
imam-Hatip 1/4 1.578 1.691 14| %7
imam-Hatip 9/2 1.449 1.530 81 %6
imam-Hatip 12/3 1.429 1.510 81| %6
Ortalama Fark 92| %6
Muezzin Kayyim 1/4 1.578 1.691 114 %7
Miiezzin Kayyim 912 1.449 1.530 81| %6
Miezzin Kayyim 1213 1.429 1.510 81| %6
Ortalama Fark 92| %6 .
Kur'an Kursu Ogreticisi 1/4 1.578 1.691 14| %7
Kur'an Kursu Ogreticisi ] 9/2 1.449 1.530 81 %6
Kur'an Kursu Ogreticisi 12/3 1.429 1.510 81| %6
Ortalama Fark 92| % 6
Murakip 1/4 1.581 1.694 114 %7
Murakip 41 1.514 1.607 93| %6
Murakip 9/2 1.452 1.533 81| %6
Ortalama Fark 96| % 6
Vaiz 1/4 1.775 1.889 114| % 6
Vaiz ) 41 1.654 1.747 93| %6
Vaiz 9/2 1.516 1.597 81 %5
Ortalama Fark 96| % 6

®



DIYANET-SEN

TABLO-2

KARIYER SISTEMINE GORE ATAMALAR YAPILMASI HALINDE (2010 ve Sonrasi)*
Unvam Derece ve Mevcut Yeni Olusan Artis
Kademe Maas Maas Fark (%)
Bas Imam-Hatip 1/4 1.578 1.908 3301 % 21
Bas Imam-Hatip 41 1.511 1.821 310| % 21
[Bas Imam-Hatip 6/1 1.462 1.792 330| %23
Ortalama Fark 324| % 21
Uzman imam-Hatip 1/4 1.578 1.800 222| % 14
Uzman Imam-Hatip 41 1.511 1.713 202| % 13
Uzman imam-Hatip 6/1 1.462 1.684 222| % 15
Ortalama Fark 215 % 14
Kur'an Kursu Bag Ogreticisi 1/4 1.578 1.908 330 % 21
Kur'an Kursu Bag Ogreticisi 41 1.511 1.821 310 % 21
Kur'an Kursu Bag Ogreticisi 6/1 1.462 1.792 330| % 23
Ortalama Fark 324| % 21
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 1/4 1.578 1.800 222| % 14
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 4/1 1.511 1.713 2021 % 13
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 6/1 1.462 1.684 222 % 15
Ortalama Fark 215 % 14
Bas Miezzin 1/4 1.578 1.800 330| % 21
Bas Muezzin 41 1.511 1.713 310| % 21
[Bas Muezzin 6/1 1.462 1.693 330 % 23
"Ortalama Fark 324 % 21
[Bas Vaiz 14 1.775 2.105 222 % 13
[Bas vaiz 4n 1,654 1.964 202| % 12
IBas vaiz 6/1 1.529 1.860 222 % 15
lortatama Fark 215) %13
Uzman Vaiz 1/4 1.775 1.997 ~330] %19
Uzman Vaiz 41 1.654 1.856 310[ % 19
Uzman Vaiz 6/1 1.529 1.751 330 % 22
Ortalama Fark 324| % 20

®




TESKILAT YASAMIZ CIKTI !

TABLO-3

DINi YUKSEK iHTISAS MERKEZi VE EGiTiM MERKEZi EGITiM GOREVLISi

B) DiN HiZMETLERI SINIFI

Onvani Derece ve | Mevcut Yeni Olusan Artis
Kademe Maas Maas Fark (%)
Dini¥okselIntisas Medez! 114 1.722 2.047 325| % 19
Egitim Gorevlisi
Diri'¥ilksek it Merkezl 41 1.608 1.933 325| % 20
Egitim Gorevlisi
DinPvikssibinsiiocs 6/1 1531 1.856 325| % 21
Egitim Gorevlisi
Ortalama Fark 325| % 20
Unvam Derece ve Mevcut Yeni Olusan Artis
Kademe Maas Maas Fark (%)
Egitim Merkezi Egitim Gorevlisi 1/4 1.722 2.047 325 % 19
Egitim Merkezi Egitim Gorevlisi 41 .1.608 1.933 325| % 20
Egitim Merkezi Egitim Goérevlisi 6/1 1.531 1.856 325| % 21
Ortalama Fark 325 % 20
Unvan Personel Olusan Aylik Mali | Yillik Mali
nvant Sayisi Fark Yiik Yiik
Dini Yuksek Ihtisas Merkezt 35 325| 11375 | 136,500
Egitim Gérevlisi
Egitim Merkezi Egitim Gorevlisi 92 325 29.900 358.800
TOPLAM' 127 29.900 358.800

®




DIYANET-SEN

TABLO-4
C) TASRA YONETIM HiZMETLERI
Unva Derece ve | Mevcut Yeni Olusan Artis
Kademe .| Maas Maas Fark (%)
Il Muftust (Ankara, Ist. Izmir) 1 2.654 3.143 489 % 18
| Il Muftusu (Buyiksehir) 1 2.536 2.823 287| % 11
"II Muftist 1 2.536 2.766 2301 %9
“II Muftt Yardimeisi (Ank.lst.lzm 1 2.337 2.586 249 % 11
|||I Mufti Yardimeisi 1 2.283 2.397 114 % 5
lige Muftusi 1 2.283 2.397 114 %5
Dini Yiksek Intisas Merkezi 1 2182] - 2074 702l % 38
Madura
Egitim Merkezi Mudura 1 2.150 2.182 32| %1
Unvam Mevcut Yeni Fark
Genel Idari Hizmetler 135 270
GIH Sinifina olan %25 i Din Hi: i Tazmi un,
Kanun ile %50 oranina y i i di la Genel Idare Hi i 135
Sinifina 6denecek miktar (Ek ©deme oranindan diigiildiikten sonra)
GIH Sinifina olan %25 i Din Hi i Tazminatinin
[Kanun ile %50 oranina yikseltiimesi dolayisiyla Saglik Hizmetleri Sinifina 54
6denecek miktar (Ek Odeme oranindan diisiildiikten sonra)
GIH Sinifina olan %25 i Din Hi
Kanun ile %50 oranina yikseltiimesi dolayisiyla Teknik Hizmetler Sinifina 54
miktar (Ek Odeme oranindan diisiildiikten sonra) :
GIH Sinifina olan %25 i Din Hi: i Tazmi \
Kanun ile %50 oranina yikseltiimesi dolayisiyla Yardimei Hizmetler 157
Sinifina 6denecek miktar (Ek Odeme oranindan diisiildiikten sonra)

TABLO-5

F) EGITIME HAZIRLIK ODENEGI

o Personel Aylik Mali | Yillik Mali

Unvani sayisi | Tutan Yiik Yiik
Kur'an Kursu Bag Ogreticisi,
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi, 5507 515 2.836.105
Kur'an Kursu Ogreticisi ]
TOPLAM 2.836.105

()
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TESKILAT YASAMIZ CIKT! !

Teskilat Yasaminiz Cikmasi igin
Bugiine Kadar Yaptiklarimiz...




DIYANET-SEN

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

DIYANET-SEN

TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI

TESKILAT YASASI
KURUMSAL KIMLIGIMIZIN
TEMINATIDIR




TESKILAT YASAMIZ CIKTI !

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

DIYANET-SEN

TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERiI SENDiKASI

Yasamiz{Cikiyor,

DIYANET iSLERI BASKANLlémi\l\

TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN

\/Din gorevlilerine kariyer sistemi geliyor
V Ek gostergeler yiikseliyor
\/ Maaslarda artis saglanmyor
___ +/Diyanet TV kuruluyor




DIYANET-SEN

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

DIYANET-SEN §&

TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI

) Bakan
“YAZICIOGLU’ndan

Z.

s 2
I
Diyanet igleri Bagkanlgi’ni ozel Teskilat Yasasr'nin ¢ikmasi
yasaya kavusturmak ve din uzun yillardir beklenmektedir.

gorevlilerinin 6zlik haklarinda @ m Tasan en kisa sirede TBMM’ye
iyilestirmeler saglamak icin kirk {mamlar Yﬁ}saﬂ sunulacaktrr. Diyanet-Sen’e bu
bin din gérevlisinin attiklar imzalan jcin 40 bin imza konudaki aktif desteginden dolayi

sizlere sunuyoruz. Bu imzalarin ;mﬂf““:”‘i“wﬂ tesekkiir ederim.
geredinin yerine getirilecegine )

inaniyoruz.




TESKILAT YASAMIZ CIKTI !

TBMM Baskani Koksal Toptan’a Teskilat Yasamizin gikmasi icin topladigimiz
40 bin imzay1 sunduk.

- -

Devlet Bakani Faruk Gelik, Teskilat Yasasinin gikmast igin biiytik gayretler gosterdi.

(s1)
&
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Diyanetin Bugiini ve Gelecegi Paneline




YENIASYA

11 Subat 2010
Diyanet yapisal
olarak degismeli

:hlzll::ylmﬂ Genel Tegkilat Sekreteri
H , “Diyanet fsleri Baskanliginin
o?erk Yapiya kavusturulmasiny, bagkanin
qm:le is bagina getirilmesini” istedi. Ozkas:\‘
K::h ? Z'razlh‘acxklamada, Diyanet Igleri Ba,;—’
e ? ‘eskilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
rﬂm]sasansn taslagmm bir an énce yas o -
1 gerektigini belirtti. Diyanet isl y
kanliginin toplumun gerisinde kalms ~zz, e
ST

toplumun beklentilerine daha iyi ¢ 7.3 , X

mesi igin yapisal bir degisimin sar'

ifade eden Ozkan, sunlari kayd U

olarak dini hizmetlerin cemaz

masindan zyade idari balamd: -
tenin etkilerinden arinmus, ¢

rumlamasina miidahale edi!

yapt zlei ylriitilmesini, her
olan kimselerin ihtiyacle
kargilama, hem dinin bir'
koru;masl agsindan d
ruz. Bu nedenle Diy 3

re alet edilmeme
sinde Diyanet |
dir.” Tiirkiye

5 Mart 2006

M gein s
emur-Sen'e bag Diyanet-Sen Genel Bagkani Ahmet Yildiz:

g i g 2 470 et
e e Dopasts it o
.

o, 4
"e'dan ainan TOKYa b0 2= in hizmetinde. Dider
o K i ve s ken din rzmetrinde 2
“ni, Ama 1 ba- bin 200. Toplu o
eelete 06 opluma din hizmetisunan, ek
- i yoninden aydltan 0 65
revisi bu Gcrete hem gecie-

endin sirek yenle-

ellerinin moapar epimak e
e Bagkanhs teabncan engeie
e Y e maar

TESKILAT YASAMIZ CIKTI !

5 Ekim 2006
DIYANET-SEN GENEL BASKANI AHMET YILDIZ:

Diyanet yasasiZ
idare ediliyo

da din gorevilerinin yllann
sorunlanni Vakite jyanet-Sen Genel Bagkanl
K e buunmayen Dyanetn yasasi |

birikimi oan

rak okunmas fgin talimat yazinor v Konu 157
merkezi sistem elqesi rafa Kaldinlyor. Yine biri geliyor,
hutbe Uyguiamasi baslatior. d
jciyor Diyanet'e iger” dedi-

merkezi Vaaz a
huthe uyguiamas! kaldiiyor- Maalesef boyle 0
ASLAN DEGIRMENCUANKARA de konustu. giryorsunuz?” diye Sordu.
‘amier ve Din Gorevile Fafa 'KONUSMAMIZ DA YASAK Vi, tin gorevecin en tomelso-
N Do yllm k- “Hlkgmeth a0 i egtr. rulannin basnda skanaie
I3 e o Gojren.  memiz yasak dyen f1d2, e guiini syed. Din oreverne, [
o A g lam gievsie GeUIOAT 20 atdereceden maas aimalda 0L~
an A yasak sadece dn qreisne Gl unu beren Yidz, sizeri 3 skl
¥ o o i B gstereler en stk

ok e
“mcckve halkn din ve anaat
ecaitn Buna inanmak
e
—
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ralan Mehmet Bayraktutar, ik basin toplan-
tisiny diizenleyerek Diyanet-Sen Genel Mer-
ez Vanetim Kurulunun yeni gérev dagilimini
agiklad:. Bugiin Diyanet isleri Baskanhgi'nin
viizde 75 sendikalasma orani ile Tirkiye'de

3 Mart 2010

Dt on Gl B e B

sendikalasmanin en yiksek oldugu kurum
oldugunu hatirlatan Bayraktutar, “Gzerk Di-

Diyanet camiasi “teskilat yasasi” istiyor
Gegen ay vefat eden Diyanet-Sen Genel

‘nan Diyanet isleri Yasa Taslagr'nin bazi ytm- |
Baskani Ahmet Yildiz'dan sonra gérevi dev-

liklerin yanin da teskilatin
yanet, Secilmis Baskan, Etkin Din Gorevisi”
‘parolasi ile galismalarina devam edeceklerini
vurgulads. Diyanet Isleri Baskaniig: gibi 6-
nemli bir kurumun heniiz bir Teskilat Yasasi
olmadigindan yakinan Bayraktutar, hozirla-

tiirlii grkanlamayan “Diyanet s
91 Teskilat Yasasi"rmn bir ar -

e
e
‘,a\? ““al‘ \‘.e‘«\
v

o5
ve

‘Diyanet 86 yasinda

hala yasas yok’

Diyanet sleri Baskanliginin 86. kurulus yilni drak ettgin sByleyen Diyanet-Sen Genel Baskant Mehmet Bay-

rktlr, "By gtade urulsunuz e Yzk 0 yidr Tkl Yosas onace et yonetmelik ve dizenle-
silat Kanununun bircok maddesi p-

tal edllmls gecen sire gerisinde sz verimesine valjmen et yoas B il iaramamigtr wd

siyasi g6 diginda kala-

Tak. milote dayansma ve bitresme

.
ummmun en Kiki kunuuganndan

vap veremeyecek durumda oldugunu rfm
etti. Bayraktutar, 1979 yiindan itibaren bir
el

b

¥ o
st 9%y
e\m“m

35"

7

Imamlar yasasi
icin 40 bin imza

Diyanet-Sen Genel Bagkam “Tegkilat Yasa Tasarisr'nin bi-
ran énce gikmas icin 40 bin imza topladiklanmi” syledi.

Ahmet Vildiz

Diyanet-Sen: Yasaklar
kalksin yasamiza kavusalim
l'mnxlvz Diyanet Ve Vakif Géreviileri Sendikast (Di-

i adimlarin atlmasiny istediKlerini séyleyen
figi gibi 1999da Kur'an egitimine 12 yas si-

- Bu yasayla on iki yagindan kigiiklerin
, kendi istegiyle veya ebeveyninin arzu-

P ittt yasagn yllarca uygulandigana dik-
kat ceki. Ankara / Fatih Karagtz

009

~ W Bakan Yancio-
* ludaTeskilatYa-
sasinun qkmas:-

i esir Gl mnsnms\ o
o D) ame advere, G fands coseren i
ﬁ ImMug yilioin Ku\\mvm ildiren  gdrevieri yerine getirmek amaci lle kurul- ozuﬁﬂ! , -
WM Genel Baskan Me W u‘inuym bir kurulus olduguny Mmal' vili! i ""Mm‘m& g 9 ;
e Tt Yo olnacar et s o o sk o I)Xr‘:zll?{m Diyanet lslmmskanl‘xg‘n mvh.lem;i 56z verilmesine ragmen 28 il
ke melere yonetimektedr o garkss Anpa o ik Cumhuretie-  Ksaca; ﬁmkbm Segiii; Baskan ve. Jat il v diryen mw‘

e anes v 079 YA 633 Etn D ot @ i e By
ayimipordiig %.m o nm s o 1 : ? an  onclagine TogarT
EEeTRriiny bRty Sy ol ATt T
Hamangtr® da hzmetiere »

e o et Doy o oG pal F G s dce. K-

Sneere SESEre Sondiens . e e
0 Gstlonis i Goe net-Son ek Dt i e ; 2
nemadmteia DELICTOOLIN S g o

bog- fildiz, bu kap-
Iugun. Dings-  samda40bis irdi
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Diyanet, kanunu bektiyor

Baskan Bll Eserde ‘Oginden be- - mutaka gharimes gerokyor. G- 1979 yilindan beri Kanunsuz olarak ybnetilen Diyanet” .-

Ve g 0
Pl
haksizgy h '4'

Netmet e i e SRR acilen teskiat kanununa kavusturulmas Steniyor, DIYane L,
ooy el Dot 15 i o . st ki iy Sen Bakan Anmet YU ve Turk Diyanet Vakf-Se Bi i,
It g el G- O Tt s - raoor By o ekl Bl Eser, Meci'e qiisimeyt ekleyen Tesklr ey
ki anin Tor e i Mo Buyesan st b et Wesme Sk Govewler Hakinda Kanun Tasans) Taslagfnn biran e 1 ol g
o s o gar sevyeye Geklorek, yasann  caktr” skinde kot GonelKuru'a getlerok, kanuragtimasin iteder, i,
i

50 Goel st Anmet g
" 1k 30 15" Baskanjg,
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o g 4

Yidiz v Tk Dyenet Vakd-Sen Ge-

e, Dnet et
Baskani'nn 1979 yéndan bu yana 5t bl
yonetidigni wrou- &
Tayarak, kanunn zaman gegiime- W vo ) i i &
den Mecls gindemine getrimesil sekdn- B iyifoggiy Ml ve gy - i
s ballayp o b Anc,

rununghmas ando Dyaret lor
e g BTVl nen
G i . s v

s g i
0 sy et » temeg b
XN, B KozAN bty o1 Yaklagy i i, B K iy
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s kawsinug
olcak. god.
Yidi, Camilorin
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Dlyanel-Sen, Diyanet Isleri Baskanli- Din gorevlilerine soz ver o D ol e b et
81 Teskilat Kanunu'nun ¢ikarilmasi ~ men 28 yildir yeni bir Tesk a0 s o AL Bl St /
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

DIYANET-SEN

TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI

GMK Bulvari Sehit Danis Tunaligil Sok. No:3/11 Maltepe / ANKARA
Tel: 0.312 230 46 86 * 231 57 22 Fax: 0.312 232 13 99 Gsm: 0.533 657 70 22

www.diyanet-sen.org.tr « diyanet-sen@diyanet-sen.org.tr
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