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ONSOz

Bilgi, insanogdlu ile birlikte var olan ve toplumlarin gelismesinde
onemli rol oynayan bir faktordiir. Glinlimizde ise, giig, bilgiye sahip
olmadan ziyade onu kullanabilme tzerinde odaklanmaktadir.

GCok hizli gelisen ve degisen bilgiyi glincel tutabilmek ve takip
edebilmek, stirekli kendini yenileyebilmek, bu bilgileri yeniden
yapilandirmakla miimkandir.

Sendika gibi toplumsal 6rgltlenmelerde bilginin daha etkin
kullanimi ancak egitimle mimkundir.

Bilginin Onemini 6ziimseyen ve egitimsiz ve bilgisiz bir
sendikal miicadenin olamayacagini benimseyen Diyanet-Sen
sendikaciigin egitime dayali olarak kamu gorevlilerince 6zim-
senmesi ve calisanlara bilimin 1siginda hizmet sunulmasinin
saglanmasi amaciyla Diyanet-Sen Akademisini kurmustur.

Diyanet-Sen ilk olarak Din ve Toplum Dergisi'ni yayin hayatina
kazandirdi. Bilimsel ve akademik cevrelerde heyecanla karsilanan
ve bulyik basari saglayan Din ve Toplum Dergisi'nin ardindan Di-
yanet-Sen Akademisi bilimsel ve akademik calismalar anlaminda
ikinci buyik adim olmustur.

ilmi, bilimsel, akademik ve sosyal hayata katki olarak sunu-
lan Din ve Toplum Dergisi'nden sonra Diyanet-Sen Akademisi,
sendikaciligin bilimsel okulunu kurmustur.

Bilindigi gibi Diyanet-Sen Akademisi'nin ilki “ Sendikal M-
cadele ve Kamuoyu” konusuyla 2-3 Mart tarihlerinde Nevsehir
Kozakli'da Diyanet-Sen Baskanlar Kurulu ile es zamanh olarak
gerceklestirilmistir.




Din ve Toplum Dergisi'nin yayin ve danisma kurulunun akade-
mik katkilarryla kurulan okulda, sube yoneticileri ve il temsilcileri
ile Diyanet-Sen Sube ve il ydnetimlerinin ve Uyelerimizin sendikal
egitimleri konusunda 6nemli bir adim atilmistir.

Diyanet-Sen Akademisi'nde yer alan konulari ve vyapilan
degerlendirmeleri kamuoyuyla paylasmak adina kitaplastiriyor ve
sizlerin dikkatine sunuyoruz. Farkli konu ve degerlendirmelerde
devam edecek seminerlerimizin ilkinde goris, dislince ve
degerlendirmelerini bizimle paylasan tim katiimcilara ve emegi
gecen herkese tesekkdrlerimi sunuyorum.

Ahmet YILDIZ
Genel Baskan
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Mehmet Ali GULDEMIR
Diyanet-Sen Genel Egitim Sekreteri

Sayin Konfederasyon Baskanim, Saygideger Genel
Baskanim; Degerli Hak -is Genel Baskanim, Kibris Din-Gor-
Sen Genel Baskanim;Biro Memur-Sen Baskanim; Kiymet-
li Yonetim Kurulu Uyesi arkadaslarim, cok degerli sube ve
il baskanlarim ve yonetim kurulu Uyeleri, programimiza
sunumlariyla deger katacak saygideger hocalarim; Diya-
net- Sen Akademisi Seminerlerimizin ilki olan “Sendikal
Micadele ve Kamuoyu” konulu seminerimize hos geldi-
niz, seref verdiniz...

Programa ge¢meden Once kisaca Diyanet-Sen Aka-
demisi hakkinda bilgi vermek istiyorum. Bilindigi gibi sivil
toplum kuruluslari; yasama, yuriitme, yargi ve medyadan
sonra besinci giic olarak kabul edilirler. iste bu gticii ha-
rekete gecirmek etkili, yerinde, zamaninda ve verimli kul-
lanabilmek icin bilgili, bilin¢li ve donanimli olmak sarttir.




Bunun icin ise egitime ihtiyac vardir. insan hangi yasta ve
mevkide olursa olsun egitime muhtactir. Besikten meza-
ra kadar ilim 6greniniz’ 6gretisi bizim her zaman dusturu-
muz olmustur.

Diyanet-Sen Akademisi; bu egitimi vermek, teskila-
timizin ¢esitli kademelerinde gorev yapan siz degerli ar-
kadaslarima sendikal anlamda katki sunmak, bizleri uzak
hedeflere goétiirecek bilgiye sahip olmak ve bu bilgiyi
davranisa donusturebilmek icin kurulmustur. Bu yol zor,
uzun ama dogru bir yoldur.

Cagimizdabirssivil hareketin glicli, saglam, glivenilirve
eminadimlarlabuyudylpgelismesiicin, katilimci,toplumsal
sorunlara ¢6zim sunan, fikir Greten, amacg ve hedeflerini
gerceklestirmek icin alanlar olusturan, varlik sebebini sor-
gulayan, rollini iyi bilen, tiyelerine dogru ve anlasilir kod-
lar veren yonetim kadrolari olusturmaktir. Bu ise ancak
ve ancak bilimden ve bilim adamlarindan yararlanmakla
mumkindur.

Diyanet- Sen bu yuksek ideallere erismek ve uzak he-
deflere ulasmak icin yola ¢cikmistir. Bu yolda inkar edilemez
mesafeler kat etmistir; fakat bu bizim icin yeterli degildir.
Daha 6nce yayin hayatina sundugumuz Din ve Toplum
ilmi dergimiz bu yolda atilmis dnemli adimlarimizdan biri-
dir. Bilimsel cevreler tarafindan takdirle karsilanmis cesitli
vesilelerle tebrik edilmistir. Diyanet- Sen Akademisi bu
dergimizin yayin kurulu ile gerceklestirdigimiz bir donim
noktasi, atilmis blyuk bir adimdir.

Diyanet Sen Akademisinin ¢ok genis bir danisma ku-
rulu vardir, Ulkemizin yetistirmis oldugu cok degerli bi-

10




lim adamlarindan olusmaktadir. Danisma kurulumuzun
belirlemis oldugu konular ve zaman ¢ercevesinde cesitli
programlar gerceklestirecegiz. Ayrica Akdemi seminerleri
kitaplastirilarak yayinlanacaktir. Bu giin burada atmis ol-
dugumuz bu adimda bizlere destek olan; suan aramizda
bulunan saygideger hocalarimiza, danisama kurulumuz-
da yer alan degerli bilim adamlarina, Genel Baskanima,
Yénetim Kurulu Uyesi arkadaslarima, Akademinin organi-
zasyonunu saglayan Recep Ekmekgci Bey’e ve emegi gecen
herkese siikranlarimiiletirken Diyanet-Sen Akademisi'nin
sendikamiza hayirlar getirmesini temenni eder hepinize
saygilar sunarim.







Ali AYDEMIR
Nevsehir il Baskani

Sayin Genel Bagkanim, Sayin Diyanet-Senimizin genel mer-
kez yoneticileri, Ulkemizin guizide sehirlerinin Diyanet-Sen il bas-
kanlari ve yonetim kurulu tyeleri, kiymetli misafirler, Anadolu-
muzun sirin sehri  Kapadokya'nin merkezi Nevsehir’e, sehrimize
hos geldiniz, hepinize saygilar sunar, Allah'in selami ile selamla-
rnm...

Calisanlara bilimin 1siginda hizmet sunulmasinin saglanmasi
icin memur sendikaciliginda bir ilki gerceklestiren Diyanet-Sen,
Diyanet-Sen Akademisini kurarak, sendikal faaliyetlerine bir ye-
nisini daha ekledi. Din gorevlilerini temsil edecek, ne istedigini
bilen, 6zgiiveni gelismis, iyi egitim almis sendikacilar yetistirmek,
akademide egitimlerini basariyla tamamlamis kisilere sendikal
kadrolarda 6ncelik vererek bunu bir prensip haline getirmek, bu
amacla Universite hocalarindan olusacak akademik ve bilimsel
kurulla egitim calismalarini yiritecek, 2009 yilinda akademimi-
zi hayata gecirmeyi planlayan, bunun yaninda ¢alisma hayatinin
gelecegini gorlip buna uygun davranabilen sendikal calismalarda
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onder kadroyu olusturmayi diisiinen genel merkezimize bu calis-
malarindan dolayi tesekkiir ediyoruz.

Sendikal faaliyetle insana hizmet etmenin ve hak aramanin
ahlaki bir yonu oldugu asla unutulmamalidir. Hz. Peygamber
(s.a.v); ‘Toplulugun efendisi topluluga hizmet edendir’ buyurmasi
insana ve insanliga hizmet etmenin kutsiyetine isaret eder. Yine
inancimiza gore hak kutsal oldugu gibi hak miicadelesi de kutsal-
dir. Kutsal bir miicadelenin yapilma seklinin de elbette ki ahlaki
esaslara uygun olmasi gerekir. Sendikal faaliyetlerde ahlaktan s6z
edebilmek icin bir yandan ilkeli olmak, adil olmak, gtivenilir ve dii-
rist olmak, caliskan ve cesur olmak, acik ve seffaf olmak gerekir.
Diger yandan da yalandan, hileden, hainlikten, fitne ve fesattan,
menfaatcilikten, hizipgilikten, ayak oyunlarindan ve enaniyetten
uzak durmak gerekir.

Sendikacilik bir hizmet yarisidir. Birbirine camur atma yarisi
degildir. Sendikacilik; Glke menfaatlerini disiinmek ve milletin
huzurunu ve iyiligini her seyin lzerinde tutmaktir. Felaket tellal-
g yapmak, hiikimeti yikma girisimlerine ortak olmak ve darbe-
cilerle kol kola olmak degildir. Bu itibarla katihmlarinizdan dolayi
hepinize tesekkir eder, calismalarimizin hayirlara vesile olmasini
Cenab-1 Allah'tan niyaz ederim. Esselami aleykiim.




Ahmet YILDIZ
Diyanet-Sen Genel Bagkani

Sayin Memur-Sen Genel Baskanim, Hak-is Genel Baskanim,
kiymetli hocalarim, Biiro Memur-Sen Genel Baskanim, illerimiz-
den gelen ¢ok degerli meslektaslarim, il ve sube baskanlarim, y6-
netici arkadaslarim, hepinizi Diyanet-Sen adina en derin sevgi ve
saygilarimla selamlamak istiyorum.

Konusma metnimi ¢ikarmiyorum, vakit ilerledi. Sadece boyle
bir selamlama, bir hos geldin olsun. Diyanet-Sen Akademisi’ni, de-
gerli hocalarimi ve siz degerli katilimcilar tebrik ediyorum. Boyle
bir calismayi ¢cok 6nemsiyoruz. Bu isi bilgiyle yapmak lazim. Bu isi
bir seyler Ureterek yapmak lazim. Bir seyler Gretmeyenler baska-
larinin Urettiklerini tiketirler ve onlara bagli kalirlar. Biz kendi de-
gerlerimizden yola gikarak bir seyler Gretmemiz gerektigine inan-
dik. Yeni sdylemler, yeni kavramlar, yeni ifadeler, yeni yontemler
bulmamiz lazim. Kisaca farkli olmamiz lazim.

Din gorevlisi toplumda farklidir, saygin bir konumdadir. Din
gorevlisi toplumun cok deger verdigi bir hizmeti sunmaktadir.
Oyleyse din gorevlisinin sadece camide degil, her isinde, sendi-




kal faaliyetinde de farkh bir yontem, farkh bir tslup, farkh bir tarz
sergilemesi lazim. Sendikaciliga farkh bir ruh, canlilik, bir ivme ka-
zandirmasi lazim.

Butun bunlardan hareketle biz diyoruz ki, bilgili olmak zorun-
dayiz. Bilgi insani meleklerden stiin kilan en 6nemli bir degerdir.
Hani Cenab-1 Hak meleklerine Bakara Suresi 30 ve devamindaki
ayetlerinde, ‘Ben yeryiiziinde halife yaratacagim’ dediginde melek-
ler, 'Yeryliziinde fesat ¢ikaracak, bozgunculuk ¢ikaracak birilerini mi
yaratacaksin. Oysa biz seni takdis ediyoruz, tesbih ediyoruz dedikle-
rinde, Allah-U Teala, ‘Siz bilmezsiniz, ben bilirim’ buyurdu. Adem'e
(a.s) esyay! Ogretti. Meleklere esyayi sordu, Melekler ‘Biz bilmeyiz’
dediler. Adem (a.s) Allah'in dgrettigi bilgiyle esyayi anlatinca me-
leklere, 'Adem’e (a.s) saygiyla egilin’ buyurdu. iblis haric tiim melek-
ler Adem'in Gisttinligiini kabul ettiler ve boyun egdiler.

Evet, insanin meleklerden Ustlnliga Allah'in halifesi olma-
s, bilgisi sayesindedir. Yine Yusuf (a.s) bilgisi sayesinde Misir
Firavunu'ndan sonra (lkenin ikinci adami olmustur. Oyleyse biz
baskalarinin ezberini, tekrarini tekrarlamak yerine kendi degerle-
rimizi, birikimimizi her alanda oldugu gibi sendikacililikta da soy-
letmeliyiz, yer vermeliyiz.

Bu amagla Akademi'yi kurduk. Periyodik araliklarla Akademi
seminerleri diizenlenecek. iki ayda yapilmasi temennimiz. Cok de-
gerli birikimleri olan Ustatlarimdan faydalanacagiz. Bilgimizle, bi-
rikimimizle, yaptiklannmizla sendikaciligi daha farkl, daha seviyeli,
daha iyi yapacagiz. Bu vesileyle hocalarima, Hak-is baskanima,
Memur-Sen baskanima ve siz degerli katihmcilara tekrar tekrar
tesekkur ediyorum. Akademimizin hayirlara vesile olmasini diliyo-
rum. Sag olun, var olun.




Ahmet GUNDOGDU
Memur-Sen Genel Baskani

Hak-Is'imizin saygideger baskani, degerli akademisyenlerimiz,
Memur-Sen’imizin kiymetli yoneticileri, Diyanet-Sen Genel Mer-
kez Yénetim Kurulu Uyeleri, cok saygideger sube baskanlari ve ve
il temsilcileri.

Diyanet-Sen'imizi sendikaciligin yol haritasinda yeni bilgiler
edinmek Uzere gergeklestirdigi bu toplanti dolayisiyla kutluyo-
rum. Ve 1992 yilinda Memur-Sen ailesinin ilk sendikasinin temeli-
ni atarak, sendikacilhigi devletci solun ve devletci sagin tekelinden
kurtarip birey merkezli, insan hak ve 6zgurliklerini esas alan, 6zel-
de lyelerimizin 6zlik haklarini, genelde milletimizin ve insanhgin
gelecegini dert edinerek sendikacilik yapmayi bize miras birakan
Akif inan’a da Cenab-1 Hak'tan rahmet diliyorum.

Degerli dostlar, bizim sendikal anlayisimiz; medeniyet sevda-
mizin geredi, medeniyetimizin dnculerinin biraktigi izleri, o izler-
den yararlanarak, Hz. Mevlana’'nin pergel 6rneginde oldugu gibi
bir ayagimizi o izlerden, degerlerimizden ayirmadan, diger ayagi-
mizla kiiresellesen sorunlar karsisinda kirresel ¢ézimin paydasi
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olmayi, 6nclisii olmayi gerektiriyor. Bizim sendikal anlayisimizda
‘Nemelazimcilik yok. Bana dokunmayan yilan bin yasasin” demek
yok. Sendikaciligi kahrolsun ve yasasina endeksleyen, yapilana
degil, yapana gore gard alan anlayislari sona erdirme mecburiyeti
var.

Bu anlayis, duyarli ve sorumlu sendikacilik anlayisidir. Duyar-
Il ve sorumlu sendikacilik anlayisinda emek, ekmek, 6zgurlukler
onemlidir. Emegin, ekmegin miicadelesini vermek 6nemlidir.
Emege, ekmege, 6zgiirliiklere zarar veren bitiin zararh aliskanhk-
larla miicadele etmek esastir.

Akif inanin miras biraktigi bu sendikal anlayista insacilik ve
donustiricilik gorevi vardir. Turkiye'nin bitin iktidarlarinin va-
gonlarin icerisinde yapmaya calistigi, arzuladigdi, kalite getirecek
her tiirli degisime elbette sicak baktik, sicak bakariz, sicak baka-
cagiz. Ancak Memur-Sen ailesinin, Diyanet-Sen'in esas sikintisi lo-
komotifin yondiyle ilgilidir.

Degerli dostlar, Mecnun’u hepimiz biliriz. Leyla'sina asik. Gun-
lerce, aylarca hasret kalmis. Bu hasreti bir an 6nce dindirmek, hiz-
lica kavusabilmek icin bir deve kiralar. Deveye biner, ister ki, deve
kosarak Leyla'sina onu ulastirsin. Ama ne miimkiin... Deve yeni
yavrulamis, her adimda geri doniyor, yavrusuna bakiyor. Acaba
gelebiliyor mu? Bir boyle, iki boyle, bes boyle. Mecnun deveden
iniyor, ‘Bu yolculuk bdyle gitmez. Ben ilerdekine asik, sen geride-
kine'diyor.

Degerli dostlar, Memur-Sen'in, Diyanet-Sen'in sendikal anla-
yisindaki yolculuk, darbelere asik olanlarla, ayni bakis agisina sa-
hip olmamayi gerektiren bir anlayistir ki, yolculugumuzu kiminle,
kimlerle, kim adina, siyasetini ve sendikaciligini ne adina yaptigini,
yapacagini sorgulayarak, arkadaslarimizi, paydaslarimizi belirleme
mecburiyetimiz var.

Sendikaciligimizda amaclarla, araglari asla karistirmamaliyiz.
Araglari ara¢ oldugu boyutuyla ele almak, oradan 6teye bir de-
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ger atfetmemek, ama gercek amaclari hi¢ unutmamak. Sadece
Turkiye'nin insan yetistirmesi icin var olan egitim sistemine bile
baktigimizda amag gencligi hayata hazirlamak ya da kaliteli adam
yetistirmek degil sinavlara hazirlanmak oldugu icin maalesef kirk
yasina geldigi halde sendikanin kitapta yerini bulamayan, ¢uinki
birey olma 6zelligini, olgusunu ilkogretimde yansitamadigimiz,
yansitmamiza engel olan bir egitim sistemi var.

Oyleyse Memur-Sen'in, Diyanet-Sen’in sendikaciliga bakis acI-
sindaki olmazsa olmazlari nedir? Bunu bir 6rnekle vakti verimli kul-
lanmak icin sizlerle paylasmak istiyorum. Tas yontan {i¢ ustaya tek
tek ne is yaptigi sorulur. Birincisine sorarlar‘Ne yapiyorsun?’ Der ki,
‘Tas yontuyorum.’ Bu bizim sendikacihgimizin ticret boyutudur. in-
san onuruna yarasir bir ticrete kavusmak icin elbette ticreti 5Snem-
siyoruz. Pastadan hak ettigimiz payi alabilmek icin 6nemsiyoruz.
Pastanin biytmesi icin miicadeleyi 6nemsiyoruz. Bu Ulkenin ge-
lirinin ylizde 90’nini paylasan ylizde 2'lik kesimin bugtinlerde IMF
ile anlasma yapalim’ diye baskisinin da altinda ne oldugunu ¢ok
iyi biliyoruz.

ikincisine sorarlar; ‘Bende coluk cocugumun rizkini temin edi-
yorum’ der. Degerli dostlar, yonttugu tasta ¢oluk cocugunun rizik
teminini géren ufuk hizmet sendikaciligi anlayisidir. Ben olmaktan
biz olmaya ge¢mektir. Kenetlenmektir. Biz olunca Gziintllerimizi
paylastik¢a hafifleyecedi, sevinglerimizi de paylastikca giiclenece-
gi, buylyecegi gercegini gormektir.

Uctlinciisiine sorarlar; ‘Sen ne yapiyorsun?’ ‘Ben de kiilliye insa
ediyorum’ der. Degerli dostlar yonttugu tasta kdlliye insasini go-
ren ufuk yaptigi sendikacilikta hos bir sada birakmayi amac olarak
goren ufuktur ki, bu Gyemiz, tGlkemiz ve insanhdin gelecedi icin
sendikacilik yapmanin adidir.

iste bu anlayisla son bir yila sigdirdigimiz yiizlerce faaliyet ice-
risinden Hak-is ve TGTV (Tiirkiye Géndillii Tesekdiller Vakfi) ile bir-
likte gerceklestirdigimiz, darbe glinliiklerinin gazete mansetlerini
sUsledigi o glinlerde cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal
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Atatlirk’lin, ‘Hakimiyet bila kayddii sart milletindir’ s6ziine ragmen,
bu s6ziin milletin meclisinde aksesuara donisturildigu glinler-
de darbe savarligimizla "Ortak Akil Hareketini" kurduk ve ‘Millet
iradesini cignetmeyiz’ dedik, on bes yilda bir milletin degerlerini
tokatlamayi kendisine 6dev bilenlere ‘Haddinizi bilin!’ diyerek, ytiz
binlerle alanlarda haykirdik.

7. Toplu Gortisme sureci geride kalmis olmasina ragmen ‘Top-
lu gériisme masasi ne ise yariyor ve Memur-Sen ne yapiyor?’ soru-
larina olagandisti bir performansla, Diyanet-Sen'imizin, Bem-Bir-
Sen’imizin, Tog-Bir-Sen'imizin, on bir hizmet kolundan Ug¢linde
verdigi yetkiyi sanki on bir hizmet kolunun sorumlusu bizmisiz
gibi masadan alamadiklarimizi Sayin Basbakan'a cikarak, toplu
s6zlesme s6zu ve 25-50 TL olarak kararnamesi ¢cikmis ek 6deme
kararnamelerini Basbakanlik makaminda degistirerek, 103 ve 112
TLden baslatiimasini sagladik.

Sadece masaya oturmayi marifet sayanlara, ilk dort yil tg¢ hiz-
met kolunda yetkili oldugu i¢cin masaya oturup hizmet kolu bire
indigi icin masaya oturmamayi marifet sayanlara, hem masayi an-
lamli kilmak, hem de masadan bu masanin grevli toplu s6zlesmeli
sendikal hakka gecis icin miicadele yeri oldugu gercedini yasal
cerceve icerisinde 6grettik, ogreticiligimizi ortaya koyduk.

Ve din insanligin sinifta kaldigi yer olarak gordiigiimuz
Gazze'ye, Gazzelilere, Filistinlilere, Filistinlilerin sahsinda diinya-
nin butln mazlumlarina sahip ¢ikmayi bir gorev bildik ki terdrist
devlet israil'in 28 Aralik giini gerceklestirdigi ilk katliamin hemen
bir saat sonrasinda israil Bilyiikelciligi'ne siyah celengi birakan aile
olduk. Uc giin sonra Sirp kasabi Radovan Karadzic icin kurulan in-
san Haklari Mahkemesi'nin kurulmasini isteyerek su¢ duyurusun-
da bulunduk.

isimiz sendikacilik, demokratiklesme, 6zgiirlesme. Para topla-
mak isimiz degil. Oyleyse camianin yardim kuruluslarini bir araya
getirelim dedik. iHH, Deniz Feneri, Cansuyu, Kimse Yok mu yardim
kuruluslarina oncilik ederek, sefkat ve merhamet operasyonla-
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rinin dncilsi olduk. Turkiye’'nin her yerinde eylemlere, mitinglere
katildik, organize ettik. Ve en son yine glizide paydaslarimizla bir-
likte, Akan kan durana kadar, her yer Filistin ve hepimiz Filistinliyiz’
sloganiyla Ankara Sihhiye Meydani'nda, Ankara’'nin tarihindeki en
muhtesem mitingi gerceklestirdik.

Degerli dostlar, Gazze bizi ilgilendiriyor. Filistin bizi ilgilendi-
riyor. Clnkl biz insaniz. Filistin meselesi insanhigin meselesi. Bizi
ilgilendiriyor, biz Musliiman’iz. Filistin Gmmetin meselesi. Bizi ilgi-
lendiriyor, biz Tirkiye'de demokratiklesmeyi, millet iradesini savu-
nuyoruz, 8yleyse diinyanin demokrasi ile yonetilen bitin tlkele-
rinde butiin insanlara sectikleri ile yonetilme hakki veriliyorken,
Filistinliler'in sectiklerinin israil hapishanelerinde mahkdm olmasi
insanhgin ayibidir. Bizim icin Filistin meselesi dnemlidir. Clink{ biz
bir Kudus sairinin, Mescid-i Aksa siiri yazarinin sendikalari ve kon-
federasyonuyuz. Ne diyor Akif inan Agabeyimiz bu siirinde;

“Mescid-i Aksa’y1 gordiim diisiimde
Gétiir Miisliiman’a selam diyordu
Dayanamiyorum bu ayriliga
Kucaklasin beni islam diyordu”

Bu vesileyle Sayin Basbakanimizin Davos'ta ¢ikardigi sesin de
milletin ve Memur-Sen'in beklentisi dogrultusunda gerceklesmis
olan bir ses olmasi dolayisiyla kutluyorum, tebrik ediyorum. An-
cak bu sesin icinin doldurulmasi lazim. Bu sese uygun israil’le olan
bitin iliskilerin gdzden gegirilmesi lazim. Bu sese uygun, 1948
yilinda kurulmus terérist israil devletinin domates tohumunda
bile bizi kendisine mecbur birakmisligina son vermek, ucak sana-
yi basta olmak Uzere kendi ayagimiz uzerinde dirilmek, kalkmak
ve Israil'in bitiin terérist uygulamalarina topyekan karsi ctkmak
gerekiyor ki, bu lider {ilke Turkiye’'nin yapmasi gereken bir ¢ikistir.
Bu hiikimetin bunu yapmasi lazim. Basbakanimizin bunu yapma-
sl lazim. Diin ¢ocuklarimiza dort bir tarafimiz diisman olgusu ile
verdigimiz egitimde ‘Oliiriiz, 6ldiiriiriiz yeminleri yaparak, sehitlik
kavraminin bile icini bosaltip, dmrii islam’la miicadele edenlerin
gariban Anadolu genclerini bu kavramla aldatip toplum muhen-
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disligi senaryolarina alet etme oyunlarini bozduk, bu millet boz-
du, bu siyasetciler bozdu. Oyleyse gelecegi de birlikte imar ve insa
etme mecburiyetimiz var.

Degerli dostlar, dyleyse Memur-Sen ailesinin Tirkiye sevda-
sinin dniinde hedef olarak koydugu tam demokratiklesme ideali
var. Bu idealinin 6nlindeki mahalle baskilarini, yargi engelini, siya-
setin derin devlet adina yapiliyor olmasi, ya da cetelerin avukathgi
ile yapiliyor olmasi gibi engelleri elbette asmak zorundayiz.

Bu engellerin icerisinde dyle bir engel var ki 12 Eylil'tn fer-
man Anayasasl. Devlete gore insani dizayn eden, genelde dev-
letin Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti'ni karstirip, derin olanindan,
birokratik olanindan medet uman, milletin bitiin degerleriyle
kavga eden bu anlayis. Yeni Anayasanin temeli “insani yiiceltmek,
devleti insanin yiiceligiyle yasatmak” seklinde 6zetlenebilecek
Seyh Edebali’'nin anlayisina dayanmalidir. Bu anayasada egitimde
firsat esitliginin sdzde degil, 6zde olmasi gerektigine inaniyoruz.
Bu anayasada Anayasa Mahkemesi'nin Anayasa’nin 148. mad-
desindeki yasama, yirltme, yargi kuvvetler ayriligi ilkesini gasp
ederek, Meclis'in ylzde 85'inin, 411 milletvekilinin el kaldirarak,
kizlarimiza tanidigi egitimde firsat esitliginin ihlaline misaade
edilmemelidir. Oyleyse demokratik, laik, sosyal, hukuk devleti il-
kelerinden laikligin dogdugu tlke Fransa'da basortili kizlarimizin
okumasinin teminati iken, bu tlkede Siitcii imam'in torunlarinin
egitim hakkini elinden almaya, dindari tokatlamaya, dovmeye, ara
unsur, ara sopa gibi kullanilmasina da elbette miisaade etmeyece-
giz. Taniminin yapilmasini istiyoruz. Hukukun Gstlinligline dikkat
edilmesini istiyoruz ki, bu devlete demokratik devlet diyebilelim.

Degerli dostlar, 6yleyse demokratik devlet idealinin dnlindeki
her tirlli cetelesmeye basta Ergenekon cetesi olmak Ulizere sonu-
na kadar Uzerine gidilmesini istiyoruz. Sendikaciligi darbecilerin
carkina su tasimak olarak goren, konfederasyonlarin ve sendika-
larin tarihe karismasini kirlerinden arinmasini, kamburlarindan
kurtulmasini dGnemsiyoruz ki, gercekten hakimiyet bu millete ait
olabilsin.
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Degerli dostlar, 6yleyse Memur-Sen ailesinin sendikaciliga
bakisinda, her kaydolan, her kaydettigi Uiyede, evet Tlrkiye'nin ve
diinyanin sorunlarina karsi, calisanlarimizin ve milletin sorunlarina
karsi ¢cozimiin paydasi olacak glcli aile yolunda aile fertlerimiz
zenginlesiyor demeliyiz. Bu zenginlikle diin, ‘Sendika ne ise yariyor?
Sendika benim icin ne yapiyor, yapacak? sorularina cevap arayarak
kurdugumuz bu orgttlerimizi Allah'a hamdolsun ki, bugiin go-
riyoruz ki, cok ise yaryor, Tiirkiye'nin, kimsesizlerin sesi, s6zclis(
oluyor. Oyleyse bundan sonra, ‘Orgiitiim icin, Diyanet-Sen’im icin,
Memur-Sen’im icin ben ne yapacagim?’ demeliyiz ki, bu hizmetleri
bundan sonra daha bir guizel ve birlikte yapabilelim.

Degerli dostlar, Diyanet-Sen ¢ok énemli bir milattir, Diyanet-
Sen'den 6nce, Diyanet-Sen'den sonra. Memur-Sen bu {lkenin yiiz
akidir, artik milattir. Memur-Sen’den 6nce, Memur-Sen'den sonra.
Gelecegimizi glizellestirme sevdasinda sundugunuz bitin katki-
lardan dolayi tesekkir ediyorum. Ama sorunlar ¢cok. C6zim igin
glice, katkiya ihtiyacimiz var. Bu duygularla hepinizi saygiyla se-
lamliyorum. Allah yar ve yardimciniz olsun diyorum.
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Degerli baskanlarim, degerli arkadaslar, hos geldiniz. Diyanet-
Sen'e on bir kere masallah. insallah kirk bir kere masallah da diye-
cegiz, yuz kirk bir kere masallah da.

Sizlerin 6niinde konusma yapmak zor. Niye zor? Clinkl haya-
timiz hep arka saflarda, sizin arkanizda durmakla gecti. Séyle bir
ahskanhgimiz var. ‘'Uydum hazir olan imama. Simdi burada kime
uyacagiz?

Dinleyiciler: Size uyacagiz. (gulismeler...)

Ama konusmanin zorlugu sadece camide, ‘Uydum hazir olan
imama’ demekten, Oyle bir aliskanliktan kaynaklanmiyor. Ayni
zamanda ben, siz degerli arkadaslarin ne kadar giizel konusma-
lar yaptiklarini biliyorum. Bazi camilerde hocalarimiz kesinlikle
Shakespeare'yi golgede birakacak konusmalar yapiyorlar. Hem
o konugmalarin ici dolu oluyor, hem de miithis, ne diyor Batililar
action, Turkgesi eksin, son derece glicll bir canlilik o konusmala-
ra eslik ediyor. Anlyorsunuz ki bu konusmalar bir replik, bir ezber
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degil. Bu konusmalar aklin ve kalbin birlikteliginden doguyor. Za-
ten insana hitap eden konusmalar da boyle degil midir? Ezbere
konusmalari kim dinler? Kisileri kim dinler? Eger sdylenen s6ziin
icindeyse o insan o0 zaman s6zUnu digerine iletir. Ve bu isi kesinlik-
le siz cok iyi bir sekilde basariyorsunuz. O ylizden zaten sizin karsi-
nizda konusmak son derece zor.

Degerli arkadaslar Diyanet-Sen Akademisi hayirli bir is. Bilgi
dedigimiz hadise bir tarafi ilim, bir tarafi irfan. ilim; biliyoruz ki,
deneye, gbzleme ve akla dayal bir is. irfan ise Bati'da filosofiya
dedikleri is. Yani bilgelik sevgisi. Hayatin kiinhiine varilarak elde
edilen bilgilerin paylasimi. Akademi dedigimiz kurum, ilimle irfani
birlestiren bir yapi olmali. Sadece ilim degil. Sadece ilim insani bir
yerde birakir, yarida birakir, hayatin tekemmiiliinii saglamaz. insa-
na her zaman konusabilen ilim ve irfanin birlikteligidir.

Hepimiz hayat boyunca 6greniriz. Bitlin hayatimiz 6gren-
mekle gecer. Ama bu 6grenme isi sadece disaryl, sadece diinya-
yl, disarida neler olup bitigini esas almaz. Aslinda biitlin bilgilerin
donip dolasip geldigi yer kendimizizdir. Bitlin bilgiler neticesin-
de 6grendigimiz dogrudan dogruya kimligimiz olur. Kisi kendini
bilirse diinyayi bilir. O ylizden kendini bilen Rabb'ini bilir deniliyor
ya. Kendini bilmek biitiin bu islerin neticesi.

Marks diye bir adam var biliyoruz. Marks tarihi materyalizm
demis, diyalektik demis. Kapitalizme yaman elestirileri savurmus,
inan¢ konularina da mesafeli baktigindan haberdariz. Ama Marks
diyor ki, ‘insanin kendisini bilebilmesi ancak diinyay bilmesinden
gecger. Diinyayi bildigimiz él¢lide kendimizi biliriz” Dogru bir tanim.
Kendimizi bilirken kafamiza yorgani ¢ekip yahutta karanlikta ses-
sizce oturup, ‘Ben kimim, neyim, kimligim, anlamim nedir?’ tarz: bir
tefekkiir ise yaramaz. Baskalarini 6grendikce, dis diinyayi, baska
hayatlari, baska Ulkeleri, tarihi, ge¢cmisi 6grendikce biitiin bunla-
rin icinde yazili olan kendimizi 6greniriz.

Degerli arkadaslar, gercek bilgi, insana niifuz eden, insanin da
kendisinin niifuz ettigi seydir. Bilgi ile hemhal olmak, i¢ ice ge¢-
mek, o bilgiye sahip olmadan 6nceki insandan daha farkli birisi
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olmak, o bilgi marifeti ile diinyaya bakisini degistirmek. Bilginin
boyle bir islevi var.

Bir seyi biliyor olurken hala diinyaya ayni sekilde bakiyorsan o
bilgi, bilgi degildir. Kafka’'nin kitaplar icin iyi bir lafi var. Unutmaya-
lim kitaplar da hayata dair, bilginin bir unsurudurlar. Kafka diyor ki,
‘lyi kitaplar icimizdeki buzdan denizi kilici ile parcalayan kitaplardir.
Bizi carpan kitaplardir.’ Bilgi de bizi carpmali. Bize dokunma der-
ken boyle hafif bir dokunus dedgil. Bizi adeta yeniden kuran, bizi
dénustiiren bir sey olmali bilgi. icimize islemeli. Ben inaniyorum
ki, bu akademi dedigimiz kurumlar ancak béyle bir bilgiyi iletebi-
lirlerse islevlerini yerine getirebilmis olurlar. insallah bu akademi
girisimi bu glizergahta, bu yolculukta 6nemli isler yapacaktir.

Size bir hikaye anlatayim: Borges diye Gliney Arjantinli, iyi bir
matefekkir, bir yazar vardir. Bizim Cemil Merig gibi 6mriiniin yari-
sini kor olarak gecirmis. Borges gozleri kor bir adam olarak Arjan-
tin Milli Kitiphanesi'nin mudirtydd. Demek ki, kitaplari okumak
icin illa da g6z gerekmiyor. Kitaplari okumak icin bazen insanin
parmak uglari da yeterli olabiliyor. Parmak uclari ile insan diinyayi
okuyabilir degil mi?

Borges'in bir hikayesi var. Size o hikayeyi anlatacagim. Bir
glin kralin birisi Ulkeye tellal ¢ikartmis. Demis ki, ‘Ey tebaam, ey
yénettigim insanlar. Biliyorsunuz ki, cok san ve seref gérdiim. Kah-
ramanliklar yasadim, savaslar yaptim. Diismanlarnima bas egdirdim.
Benim bu yaptiklarimi, benim hayatimi hangi sair en glizel sekilde
siire dokerse onu ihsanlara bogacagim. Tellallar bunu bittn tlke-
ye duyurmuslar. isin ucunda ihsan var. Sairler dékiilmusler saraya,
sabah aksam siir okuyorlar.‘Sen ki kralim gokteki gtines, ay, yildiz!
Fakat kral hi¢birisini begenmiyor. Bir giin saraya gencg bir sair gel-
mis. Bir tifil oglan. Demis ki, efendim siirimi getirdim. ‘Peki’ demis
kral, ‘Oku. Sair, ‘Olmaz’ demis, ‘Aksam heyetini toplayacaksin. Ben
siirimi sabaha kadar okuyacagim.’ Aksam heyeti toplamiglar, bu tifil
oglan, kralin bu ihtisamli hayatini anlatan siirini okumus, sabaha
kadar. Guin agarirken herkes siirden mest olmus bir sekilde, o mu-
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azzam siirden ¢ok derin bir sekilde etkilenmis bir bicimde hayal
ve siirin dinyasiyla bu diinya arasinda bir halde hayranlk icinde..,
Kral siir bitince, ‘ste” demis, ‘benim hayatimi anlatan budur. Geng
sairi ihsanlara bogmus. Sair tam c¢ikacakken demis ki; ‘Bu siir lize-
rine siir yazilmaz biliyorum. Ama sen acaba bunu daha kisa ve daha
carpici yazabilir misin?' Sair; ‘Peki’ demis, gitmis.

Aradan uzun yillar ge¢mis. Geng sair, orta yasli bir sair olmus,
sakalina ak diismus. Boyle bir vakitte sarayin kapisini calmis, siiri
getirdim diye. Yine heyet kurulmus, herkes beklemis siiri. Sair gece
yarisina kadar siirini okumus. Demisler ki, ‘Bu dncekinden de glizel,
bu muazzam bir sey’ Yeniden altinlar, ihsanlar. Sair gidecekken,
kral demis ki, ‘Artik bunun (izerine siir séylenmez; ama daha kisa ve
daha ¢arpici yazabilir misin?’ Sair gitmis, siir unutulmus, yillar geg-
mis. Sonra bir vakit bir piri fani, sakallar gébekte, yani bizim yasli
sair kapiyi calmis, siiri getirdim diye. Kral 6l1im doseginde; ‘Siir mi,
ha 6yle bir sey vardi, ¢cagirin’ demis. Cagirmislar, kral toplamis he-
yetten kalanlari, demis ki, ‘Siiri oku?’ Sair; 'Okuyamam, sadece sizin
kulaginiza séyleyebilirim’ demis. ‘Peki’ demis kral. Sair egilmis ve
kralin kulagina bir kelime séylemis. Kral o kelimeyi duyunca 6lim
yatagindan dogrulmus, tacini, tahtini birakmis, kendisini daglara
vurmus.

Bizim aslinda hayat maceramiz da nice kosusturma ve konus-
madan sonra hayatin kiinhlinl anlatan bir kelime icin degil midir?
Bana bu kelimenin ne oldugunu séylemeyin. Ne oldugunu sorma-
yin. Hepimiz kendi hayat cizgimiz icinde bu ilim, irfan yolunda iler-
lerken, kendimizi kurarken, kendi tek kelimemizi bulacagiz. Yani
cim karnindaki o noktayt.

Akademi dedigimiz kurum bu yolculukta sadece bir parcadir.
Bu yolculugun bir parcasidir, kurumsal yapisidir, 6rgitli yapisidir.
Ama biz biliyoruz ki, ilim-irfan yolculugu dedigimiz yolculuk, bir
yere kadar okullardan, mekteplerden, akademilerden gecer. Bir
yerden sonra kesinlikle insanin tek basina yaptigi bir yolculuktur.
Tek basina... Yaninda, yoresinde, 6niinde ve arkasinda hi¢ kimse-
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nin olmadigi bir yolculuktur. Ve (imitle temenni ederim ki, hepi-
mizin hayati hem bu 6rgtli, kurumsal yapilardaki egitimlerden
gegsin, bizi o tek kisilik yolculugun kapisina tasisin. Sonrasinda da
o tek kisilik yolculugumuzu yapalim. Ve o kelime her neyse, o bil-
gelik, Cim'in karnindaki nokta onunla bulusalim.

Degerli arkadaslar, din gorevlileri toplumda son derece 6nem-
li bir konuma sahip. Bunu benim anlatmama gerek yok, zaten siz
kendi hayatiniz icinden biliyorsunuz. Benim de g6zlemlerim var.
Ben Amasya dogumluyum. Bir tarafim da Corum iskilip. iskilip'te
bir Hamdi Hafiz vardir. Hamdi Hafiz, iskilip'in sehrin gébegindeki
merkez camiinde vaaz-ii nasihat eder. insanlar da Hamdi Hafiz'i
dinlerler. Sadece dinlemekle kalmazlar, onun sdylediklerine ku-
lak verirler ve hayatlarina tagirlar. iskilip'te kiminle konussam, bir
yarim saatlik konusmanin icinde mutlaka, adeta biz okur-yazarlar
nasil Hegel'den, Marks'tan, Peygamberden, Kuran'dan, cesit-
li kaynaklardan dipnot distiyorsak, bizim o iskilipliler de Hamdi
Hafiz'dan bir dipnot diiserler. Hamdi Hafiz, iste bilmem hangi va-
azinda demisti ki, ‘SOyle sdyle yapin, soyle sdyle yasayin. Onlarin
diinyayi algilamalarinda Hamdi Hafiz'in ¢ok esasl bir yeri var.

iskilip daglar arasinda bir sehir. Séyle yiiksekce bir yerden bak-
tiginizda gorirsiintiz bir avug sehir ve leblebi kokusu ... Hamdi
Hafiz'la iskilipliler'in iliskisine baktigimizda bana &yle geliyor ki;
nasil bu diinyada iskilipliler ve Hamdi Hafiz boyle ic ice gecmisse,
ayni diinyanin bir pargasi haline gelmislerse ve Hamdi Hafiz adeta
o sehrin bir iskeleti, bir omurgasi olmussa, sanki 6biir diinyada da
iskilip ayni sekilde konumlanacak, Hamdi Hafiz vaazlarina devam
edecek, bizim iskilipliler de ebediyen Hamdi Hafiz'in sézlerini not
dusup oradaki hayatlarina devam edecekler. Bendeki izlenimi bu-
dur Hamdi Hafiz'in.

Ama eminim ki bu sadece Hamdi Hafiz'a ait degildir. Buradaki
bitin din gorevlileri kendi cevreleri ile boylesine aydinlik, onla-
rin hayatlarina niifuz eden, onlarin gozlerine bakis olan bir iliski
kuruyorlardir. Din gorevlilerini zaten énemli kilan budur. Sadece
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bu dilinyaya iliskin degil ayni zamanda ebedi diinyaya ait mihman-
darliktir onlari toplumun 6ntine koyan. Bir kollariyla ebediyete,
bir kollariyla bu fani diinyaya yonelik, yuzleri ve bagirlar, dilleri
konusmalari, ayni zamanda insanlari her sekilde, her acidan, her
bicimde kucaklamalarindan biliriz ki onlarsiz bu hayat olmaz. Bas-
ka hangi meslek insanlar boyle kucaklayabilir? Ciftciysen tahilla
kucaklarsin, isciysen emeginle kucaklarsin, para sahibi isen serma-
yenle kucaklarsin, ama bir din goérevlisi maddi ve manevi ne varsa
hepsiyle birlikte kucaklar insanlari.

Degerli arkadaslar, din gorevlisine karsi biraz boyle elestirel
bir perspektiften bakacak olursak halktan, insanlardan gelen iki
tir davranis, degerlendirme, beklenti gérmek mimkin. Bunlar-
dan birincisi; din adaminin bir mikemmellik timsali olmasidir.
Boylelikle adeta kendi glinahlarinin ve yanlislarinin telafi edicisi
olarak din adamini gérmek ister. Kendileri glinah islese, yanlis
yapsa, kitaba aykiri davransa bile bir yerlerde kitaba uygun bir se-
kilde o miikemmel hayati stirdiiren insanin varligini gérmek ister.
O yuzden sifir hata muamelesi yapar din gorevlisine. Bu bir baki-
ma iyi bir seydir. Bir drnek model olmak bakimindan iyi bir seydir.
Ama din gorevlileri de insandir. Bu diinyada o, melek degil ki. Bu
kadar mikemmellik beklentisi dogdugunda adeta kanatsiz melek
muamelesi gérdiiklerinde en ufak bir insani hal, insana iliskin hata
demeyeyim, bu diinyaya ait bir davranis, onlar dahi sanki bir ku-
surmus gibi gorilebilir.

Mesela, yardimlasmak gerekir, degil mi? Fakirin, fukaranin
desteklenmesi gerekir. Oksiiziin yetimin basinin oksanmasi gere-
kir. Kim yapacak? Din adami yapacak. Her tiirli iyilige din adami
kosacak. lyi de kardesim, din adaminin biitiin bu kosmalari ger-
ceklestirecek guicl, kuvveti, parasi pulu var mi? Bu tarafini, diinye-
vi tarafini disiinmez. Ondan adeta ruhani bir 6nderlik bekler. Bu
bir tarafini olumlamaktir, onu mikemmel bir insan olarak gdérme
arzusudur. Ama diger taraftan da hepimiz ayni diinyada yasiyoruz,
hepimizinsaniz, oradan da bir elestiri ¢cikar din adamina karsi. Niye
yolda soyle yiridin? Niye kiyafetin boyleydi. Yedigin lokmaya

32




kadar senin tavrini hareketini takip ederler. ‘Efendim hocalar ¢ok
yerler! Derler mesela. Ama biz biliriz ki bu bir yansitma sézidir
esasta.

Keykavus, Kabusname'de bir hikaye anlatiyor. Bir giin padisa-
hin birisi halki yemege cagirmis, millet oturmus padisahin sofrasi-
na yemek yiyorlar. Padisah yemek sirasinda karsisina oturan ada-
ma tam kasigi agzina gotirecekken, ‘Dur’ demis. Adam durmus,
Padisah, ‘Yeme, kasiginda kil var’ demis. Adam, kasigi atmis, gitmis.
Padisah; ‘Allah, Allah, simdi ben ne dedim adama, kasigi atti, gitti.
Cagirin bakayim su adami’ demis. Adami ¢cagirmislar. Niye kizdin,
sofrayli niye terk ettin diye sormus Padisah. Adam ‘Padisahim, bizi
bir yemege cagirdin, benim kasigimdaki kili gbrecek kadar demek
ki lokmalarima dikkat ediyorsun. Ben lokmalarima béyle bakan bi-
risinin sofrasina oturmam’ demis. Simdi hoca ruhani varlik, halkin
onderi timsali, ama kasigindaki pirincin tanesine kadar millet pur
dikkat. Kastettigim bdyle bir sey.

Degerli arkadaslar, dini hayata ait islerin, kisilerin 6rgutli mi-
cadeleye, paraya, pula, yemeye, icmeye, bu diinyada var olmaya
sanki haklar yokmus gibi davranilmaktadir. Oysaki buttn bu isler
ayni zamanda bu diinyaya ait isler. Mesela cami dedigimiz yerin
temizlenmesi lazim. Cami mekan. Cami diinyevi bir yer ayni za-
manda. Evet, Allah'in evi, her yer Allah’'in evi. Ama cami ayni za-
manda ev gibi bir yer. Temizlenmesi, isinmasi lazim. Bu hayatin,
o diinyevi glizergahlarda yiirimesi lazim. Din gorevlisi dedigimiz
insanin insan olarak i¢ 6giin yemek yemesi lazim. Hayatini sabah-
aksam maddi hesaplar yapmadan yiriitebilmesi lazim. Sirekli
borcunu duslinen bir adam o ilahi, metafizik, mistik diinyaya dala-
bilir mi? Sabah aksam, bilmem nereye taksitim var, suraya borcum
var diye distinen bir yorgun zihin nasil cemaate donip verimli
konusmalar yapabilir? Din gorevlisi ruhani varlik muamelesine
ugrarken bu diinyali yaninin ihmal edilmesini hicbir sekilde hak
etmiyor. Din gorevlileri sendika kurar mi, denilebilir mi? Din go-
revlisi kendi hakkinin ve hukukunun micadelesini verir mi? Diye
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sorulabilir mi? Zaten bu isler kendiliginden olsa, tabii ki sendika
kurulmayacak. Ama demek ki olmuyor.

Degerli arkadaslar, yasadigimiz modern diinya glicler miica-
delesi cercevesinde sekilleniyor. Kim olursaniz olun, neyi temsil
ederseniz edin o gli¢ler iliskisinden etkileniyorsunuz ve ister iste-
mez orada bir konumunuz oluyor. Pascal diyor ki, ‘Diinyanin kra-
licesi glictiir! Eger gliclinliz varsa toplumda yeriniz, anlaminiz ve
statlinlize uygun bir hayatiniz olur. Din gorevlilerinin de mutlaka
o manevi, kendilerine atfedilen mistik anlamlarin ve kudretin 6te-
sinde maddi ve bu diinyaya yonelik glclerinin olmasi gerekiyor.
Ve onlar kendileri bunu yapmazsa, kendileri bu giici elde etmez-
se, kimse cikarip sizin de soyle bir diinyevi giicliniiz olsun diye
bunu onlara vermez.

Bakin size bir sey anlatayim. 19. ylzyil Avrupada cok zalim
bir yiizyildir. Ne bakimdan zalimdir? insanlar miithis bir yoksulluk
icindedir. Perisandir. ingiltere, o dénemde sanayilesmis ve gelis-
mis bir numarali llke, ingiltere’'de bir iscinin hayatini siirdiirebil-
mesi icin glinde 18 saat ¢alismasi gerekiyor. Sadece kendisi degil
karisi da 18 saat calismaktadir. Sadece karisi da degil 6 yasindan
blylk cocuklari varsa onlar da analari ve babalari ile birlikte fab-
rikalara gidip is yapmak zorundadirlar. Clinkii ana, baba, coluk
cocuk hepsi calisirsa ancak karinlarini doyurabilecek somuna ve
geceleri odalarina bir parca 151k diisiirecek muma kavusabilirler.
18 saat calismak! Zaten ¢ocuk, cocuk olarak goriilmez. Cocuk, bi-
yugin minyaturadar. O ylizden biiyiik ne is yapiyorsa kendi glicl
nispetinde cocuk da ayni seyi yapmalidir, anlayisi hakimdir zama-
na. Cocuklara simdi yasadigimiz diinyada nasil muamele edildigi-
ni biliyoruz.

Modern bir hastanede ¢alisan diinya gorisi itibariyle sekiler
baglamda yer alan bir hemsire; ‘Ben bu cekirdek ailelere sasiriyo-
rum, cocuklarina tapiyorlar. Evlerindeki cocuklar, adeta onlarin yeni
totemleri’ demisti. Hakikaten cekirdek ailelerin cocuklariile iliskile-
rinde bir carpiklik var. iste 3-4 yas arasi cocugun giyimi, kusami, 4-5
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yas arasi psikolojisi, pedagojik olarak ne yapmak lazim, filan diye
¢ok ayrimlandiriimis bir cocuk gelisim hikayesi s6z konusu. Ama
gecmiste bunlarin hicbirisi yoktu. Gegmis de ¢ok abesti Avrupada,
simdiki modern zamanda da bir baska abeslik s6z konusu. Cocuk-
lar 6 yasindan itibaren calisiyorlar. insanlar bu 18 saat calisacaklar
fabrikaya sabahin koriinde, camurlarin icinde koltuklarinin altinda
bir somun 6yle gidiyorlar, cinkl oturup kahvalti yapacaklari vakit-
leri yok, esasen kahvalti da yok.

1848'de Marks, Manifesto’yu yazdiginda esasen alana boyle
bir tablo egemendi. Bir tarafta bir avug zengin, diger tarafta muit-
his sefil bir proleter sinif, isci sinifi. O donemde isciler; lcretlerinin
artinilmasi, hayat sartlarinin diizeltilmesi, calisma saatlerinin daha
asagiya cekilmesi icin sendikalar kurmaya basladilar. Onlar sen-
dika kurmaya basladiginda, o devrin kudret sahipleri, patronlar,
burjuva sinifinin temsilcileri, onlarin akil verenleri soyle dediler;
Sendika kurulmasi yanhstir. Clinkii Darwin ne demisti, tabiatta
glgluler zayiflar yok eder. Gigliilerin zayiflar yok ettigi bir tabiat
mikemmellige dogru gider. Clinkii hasta, zayf, aptal, ¢cevik olma-
yan hayvanlar ortadan kalkiyor, adaleli, akilli, zeki, kafasi ¢alisan,
kurnaz, glgclii hayvanlar kaliyor geriye. Bunun neticesinde o eli-
minasyon, o se¢gme tabiati miikemmellige dogru goétiriyor. Zayif-
lara hayat hakki olmayan bir tabiat, sadece gticliilere hayat hakki
veren bir tabiat miikemmele yUriyen bir tabiattir.

Toplumlar da tipki tabiat gibi olmali ve miilkemmellige dogru
gitmeli deniliyordu. Nasil? Zayif olan, kendi hakkini, hukukunu ko-
ruyamayan, mevcut licret seviyesi ile yasayamayan, 18 saat calisa-
mayan, gebersin. Gebersin ki, gliclii olanlar ayakta kalsinlar. Sendi-
ka ne demek? Sendika dayanisma, organizasyon demek. Sendika
bu tabiat sartlarina suni bir miidahale demek. Birakin insanlar tek
baslarina debelensinler. Gii¢ll olanlar kalsin, zayif olanlar 6lstin.
Ve tipki Darwin'in tabiat icin sdyledigi gibi toplumsal hayat da
muikemmele dogru gitsin. Tabi adamlarin derdi ne Darwin, ne sos-
yal Darwinizm, ne baska bir sey. Onlarin istedikleri, gli¢siiz, zayif,
celimsiz, pazarlik glicii olmayan, istedikleri gibi kullanabilecekle-
ri, gerektiginde kulagindan tutup atabilecekleri bir yigin olmasi.
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Proleter, isci sinifinin bdylesine gligsiiz, pazarlik glictinden yoksun
bir sekilde karsilarina ¢ikmasi, istediklerini almalari, istediklerini
atmalari. Batln iplerin, biittn kudretin kendilerinde olmasi. Sen-
dika ne demek? O kudreti, o ipleri kaybetmek demek.

Ama 19. ylzyilin bu trajedisinden galip ¢ikan sendikalar oldu.
Duasindn ki, o kudret sahipleri, o suyun basini tutmus olanlar, bu
cevrelerine en zeki, en akilli insanlari toplayip, onlar tzerine ken-
di goruslerini mesrulastiranlar kaybettiler. Zayiflar, o glgsuzler,
pazarlik glicii olmayan o insanlar, sendikalar maglubiyet, gii¢ ka-
zandilar. Birlik oldular, gticlerini, akillarini birlestirdiler, sosyal dar-
winizmi tekzip ettiler. Sendika bdyle bir istir. Calisma saatleri de
distd, insanlar insanca yasayabilecekleri bir ticrete kavustular. O
patronlarin, o gu¢li insanlarin, o ipleri ellerinde tutanlarin karsi-
sinda kendileri de bir kudret ve iktidar sahibi oldular.

Degerli arkadaslar, kesinlikle hayat cok gercek ve cok acimasiz.
Bunun en carpici 6rnegini siyasette gorlyoruz. Siyaset ne? Siya-
set aslinda her seydir. Siyaset deyince falan parti, filan basbakan,
muhalefet, iktidar miicadelesi... Hayr, her sey siyaset. Giyim, kusa-
mimiz, ylrdylsiimuz, sectigimiz kelimeler, siyasetten hi¢ bahset-
meyen yazilarimiz, siyasetle ilgisiz resimler, bunlarin hepsi aslinda
siyasete iliskindir. Clinki siyaset maddi ve moral degerlere iliskin
bir iktidar muicadelesi demektir.

iki insan arasindaki 6zel iliski bile siyasidir. Clinkii bu iki insa-
nin birbirlerine karsi nasil davranacaklarini sahip olduklari kiilttr
bicimlendirir. Klltirld bicimlendiren siyasettir. Butin bunlarin
Otesinde siyaset nedir peki? Siyaset degerli arkadaslar, onun en
carpici resmini, Simerler kabartma olarak yapmisglar. Bu resimler,
kabartmalar siyasetin ne oldugunu mukemmel bir sekilde ozetli-
yor. Simerlerin krallari bir tahta oturur, bir elinde asa tutarlar, diger
elinde bugday. Siyaset budur. Bir elinde sopa, diger elinde bug-
day. Bugdaysiz sopa ise yaramaz ve sopasiz bugday ise yaramaz.
Siyaset sopayi ve bugdayi kullanmaktir. Kim kullanacak sopayi ve
bugddayi, nasil kullanacak, neye goére kullanacak? Bu sopa kimin
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kafasina inecek, kimi kollayacak? insanlar arasinda hangi sinirlari
cizecek? Ve bu bugday kimden alinacak, kime verilecek? Bunlarin
hepsi siyasetin icinde. Eger giiclin yoksa o siyasal iliskiler alaninda
kudretin yoksa kesinlikle itibarin da yoktur. Sopadan senin payina
disen sirtina inen bir sopadir. Bugdaydan payina diisen sadece
samandir. O ylzden dederli arkadaslar, 6rgiitli guig, gliclerin bir-
lesmesi insanlarin yerleri, statiileri, durumlari her ne olursa olsun
o sopanin bir tarafindan da kendilerinin tutmasini saglar. O bug-
dayin sapindan kendilerinin tutmasina imkan verir.

Hatirlayalim 1991. Turgut Ozal Cumhurbaskani, Yildirnm Akbu-
lut Bagbakan oldu. Yildirrm Akbulut'u hatirliyoruz degil mi? Hak-
kinda bir stirt fikra uydurulmustu. Kesinlikle ¢cok akilli bir adam
Akbulut. O fikralar biliyorsunuz evrenseldir, tutarlar boyle kisiye
gore anlatirlar.

Yildinm Akbulut Basbakanken Zonguldak Yeralti Maden-is bir
yurdyis baslatti. YrtyUstn de anli sanli bir ismi vardi. Dediler ki,
‘Bu diizen degisecek.” Kardesim ne istiyorsunuz, maaslariniza zam
mi istiyorsunuz? Hayir, yukaridan asagiya diizenin degismesini is-
tiyoruz. Kalktilar Ankara’ya yiriyorlar. Bir alayu vala ile... Tabii ga-
zeteler, televizyonlar isciler yliriiyor, diye anlatiyor, Zonguldak’tan
ciktilar pankartlar, sloganlar, en az gecen soz licret, en ¢ok ge-
cen bastan asagiya diizenin degismesi. Bolu'ya geldiler. Yildirm
Akbulut dedi ki, sizin maaslarinizi ylizde yuz arttiriyorum. Yeralti
Maden-is; ‘Evet, diizen dedisti. Biz geri dénebiliriz’ dedi. Diinyayi
degistiremeyecedimize gore hi¢ olmazsa kendi diizenimizi degis-
tirmis olduk.

Simdi Yeralti Maden-is bunu niye aldi? Yuriidiigu, gurilti, pa-
tirtt yaptigi igin aldi. Hatirlayalim genellikle bu lcret pazarlklarin-
da memurlara ne soylerler? Konusulur, gorisilir filan boyle, sonra
bir devlet bakani ¢ikar, yliziinde ne kadar ¢cok hesap-kitap yaptik-
lari, toplumsal fayday dustindikleri, herkesin ¢ikarlarini kolladik-
lari bir bilgelik gértintusuyle, 'Yaptigimiz degerlendirme neticesinde,
biitce imkanlari cercevesinde, memurlara bu yil yiizde 7 zam yapmayi
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uygun gérdiik! Kim uygun gordii? Biz uygun gordiik. Hangi ger-
cevede? Bitce imkanlar cercevesinde. Nedir kardesim bu butge
imkanlarinin ¢ergevesi, bunu kim tayin ediyor? Biz tayin ediyoruz.
Ni¢in? Clinki zaten siz yoksunuz. Siz pazarligin 6bir ucunda degil-
siniz. Sizin bir kudretiniz yok. Biz bakiyoruz, gériiyoruz, degerlendi-
riyoruz, blitce imkanlarina bakiyoruz, sonra ylizde 7 zammi uygun
gdriiyoruz. Peki, Yeralt Maden-is ne yapti? Yirlidii yiizde yiiz zam
aldi. Biitce imkanlari cercevesinde bir zam mi yapildi? Hayir, baska
cercevede bir zam yapildi. O cerceveyi biliyoruz, glrilti patirti cer-
cevesi. iktidar miicadelesinde bir yere sahip olmanin cercevesi.

Degerli arkadaslar, iste siyasetin acimasiz ylizi bu. Eger sizin
gliclinliz olmazsa, sizin pazarlik kabiliyetiniz olmazsa, siz tek basi-
niza bir varlik, bir adem olarak bu hayatin icinde yer alirsaniz, kud-
ret sahipleri kendi kafalarina gére uygun bulduklari ama allayip
pulladiklar bir dille sunduklari bir Gcreti, bir hayat tarzini size uy-
gun gorirler. Ama neyin uygun olduguna hig stiphesiz kim karar
verecek dedigimizde adil olani hep birlikte oturulup buna karar
verilmesidir. Bunu saglayan sendikalardir.

Tabii ki Turkiye'de memur sendikaciligi gercekten cok 6nemli
mesafeler aldi. Diin adi, tabelasi bile yoktu, sonra adi oldu. Sonra
adini kazand), hak etti, o eski gelenege gére. s yapti, is basardi,
adini kazandi, ve bugiin bu pazarliklarda, bu konusmalarda, bu
tartismalarda biitce imkanlarinin ¢ercevesinin ne oldugunu tayin-
de bir yeri ve anlami var.

Ama takdir edersiniz ki sendikal miicadelenin ¢cok daha basa-
rili bir sekilde yurlyebilmesi, sadece Ucret pazarliklarinda degil,
¢linkl bu diinya elbette ki sadece lcretten ibaret degil, her alan-
da sendikanin faaliyet gosterebilmesi sizlerin ona verdigi destege,
bu destekle edindigi giice bagh. Ucret énemli elbette, ama din
gorevlileri dedigimiz o toplumsal kesim, toplumla kurduklari bag-
lar dikkate alindiginda kesinlikle buna indirgenemeyecek dlclide
anlamla dolu bir hayata sahipler. Ucretin étesinde bu toplumsal
hayata karsi sorumluluklarn da yerine getirebilmek icin sendikal
micadele Uizerinden gitmek gerekiyor, orada isbirligi yapmak ge-
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rekiyor, Her kim ne yapacak ve ne kadar kudretle akil koyacaksa o
sendikanin icine koymasi gerekiyor.

Degerli arkadaslar, Pierre Clastres diye Fransiz bir antropo-
log vardir. Pierre Clastres, elestirel bir antropolog. ilkel toplumlar
Uzerine calisiyor. Amazon'a gitmis, Amazon'u biliyoruz, Gliney
Amerika'da. Orada o bereketli yagmur ormanlarinda, Amazon
Nehri'nin iki kenarina yerlesmis yerliler Gizerine calismis. Benim
bahsettigim tabi daha ge¢mis yillara ait bir hadise. Amazon yer-
lileri Gizerine calisirken, Pierre Clastres, sdyle bir tablo, o yerlilerin
hayatindan bir enstantane anlatiyor. Diyor ki, gece oldugunda
karanlk ormanin icine dogru cekildiginde yerliler ormanin derin-
liklerine dogru yurirler, agaclarin altinda bir ates yakarlar. Sonra
atesin etrafinda toplanirlar ve yavas bir sesle sarki sdylemeye bas-
larlar. Onlara ne soyliyorlar diye kulak verirsiniz anlarsiniz ki, an-
lattiklar kendi hayatlaridir. Nasil bir hayvani avladiklarini, nasil ok
ve yay yaptiklarini, hangi agacgtan ne tiir bir meyve kopardiklarini,
bitun bunlari anlatirlar. Kendi gtindelik gercekliklerini sarki olarak
anlatirlar. Ama der, herkes kendi sarkisini séyler. Sarkilarinin din-
leyicisi yoktur. Ortak bir sarkiyi da sdylemezler. Hep beraber, hani
bizde vardir ya, ‘Biz her gece Heybelide mehtaba ¢ikardik’ diye.
Hayir, ortak bir sarki yok. Herkes kendi sarkisini sdyltiyor, ama hig
kimse digerini dinlemiyor.

Boyle bir diinya, herkesin kendi sarkisini séyledidi, kimsenin
dinlemedigi bir diinya tabii ki modern diinya icin sdyliiyorum,
karmakarisik bir diinyadir. Ama herkesin birlikte ayni sarkiyr giir
bir seda ile soyleyip kendi sesini ormanin derinliklerine biraktigi
bir dlinya, o ses Uzerine birlesen insanlarin kudretinin de ortaya
¢iktigi bir diinyadir bugiin modern diinya. E§er bunu yapamazsan
sesinin duyulamayacadi bir diinyadir. Sendika birlikte sarki sdyle-
yebilmektir. Kimin sarkisini? Herkesin kisisel, kendi sarkisini degil.
Sendikada hayat bulan o ortak varligin, o ortak iradenin, o ortak
kudretin sarkisini séylemektir.

O ylizden tabii ki kisisel hayatlarimiz olacak, kisisel bir hayat
glizergahimiz olacak ama; sendikanin kolektif varligi hepimizicin,
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hepimizin hayatlari tizerinde onu bicimlendiren, hem katkisindan
faydalandigimiz, hem kendisine gti¢ verdigimiz, kudret verdigimiz
bir varlik olarak yasamali ki bu zalim dlinyada, bu siyasetin kaginil-
maz bir bicimde bugdayla sopa konusunda carklarinin zalimane
bir sekilde isledigi bu dlinyada bir varlik olalim, bir irademiz olsun,
bir durusumuz olsun. Baskalari bizi bilsin, baskalarina s6ziimuzi
iletebilelim.

Evet degerli arkadaslar, modern hayat 6rgiitli bir hayattir. Or-
gutlerle birlikte varhigimizi ancak stirdirebildigimiz ve bir kolektif
itibar kazandigimiz bir hayattir. Simdi, bir tarafta demokrasiden
ve demokratiklesmeden bahsediyoruz. Evet, demokrasi insanlarin
hak ve hukuklarinin temsil edilmesi bakimindan ¢cok 6énemli bir
seydir. Kaldi ki, demokrasinin kendi macerasi da trajedilerle do-
ludur. Hi¢ kimse, hicbir kudret sahibi zayif olanlara, 6tekilere, bir
lGtuf, bir ihsan olarak bir irade, bir kudret tanimamistir, vermemis-
tir. Hani bir atasozii var ya, ‘Tirnadin varsa basini kasi’ diye. insanlar,
ancak kanlari ve canlari pahasina ortaya dokulip haklarini talep
ettiklerinde buna kavusmuslardir. Demokrasi tarihi dedigimiz ta-
rih boyle bir slirecte yasanmistir.

Yoksa insanlar simdi bir takim metinlerde yazdidi gibi; dil, din,
irk, cins farki gdzetmeksizin insan haysiyetinde ortak olmak filan
gibi o susli kelimeler bastan beri dyle kabul edilmis degildir. O
kelimelere varmak icin o metinlerde uygun olmayan halleri, siya-
setleri, diinyanin goérinimuin, zayiflarin, ezilenlerin paramparca
etmesi gerekti. Kanlarini, canlarini verdiler, bu metinler bunun
Uzerine ortaya ciktl. Kimse; ‘Sizinsansiniz ey kardeslerim! Sizin de oy
hakkiniz var. Siz de siyasette dnemlisiniz’ demedi.

Yine 19 yiizyil, yine oy hakkinin macerasi. Mesela ingiltere'de
kimlerin oy hakki vardi? Sadece tapusu olanlarn. Dediler ki, ‘Ta-
pun var mi?" Var! “Tamam, sen oyunu kullanabilirsin Ne tapusu?
Kasane, kosk, lic katli, bes kath ev, toprak. Tamam sen, oyunu kul-
lanabilirsin. Senin kiimes tapusu. ‘Sen yoksun, senin oy hakkin yok.
Seninsan da degilsin. Ne bugdayin, ne sopanin ucundan tutamazsin’
dediler.
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Bitlin 19. yuzyil insanlarin oy hakki icin verdigi miicadelelerle
gecti. Nicin oy hakki icin miicadele etti bu insanlar? istiyorlar ki,
karar veren iradeyi oylariyla bir 6lctide olsun biz de belirleyelim.
Bizim de s6ziimiiz olsun, bizim de hakkimiz olsun. Ama bugiin 21.
yluzyilda gordiik ki, sadece oy hakki, vatandaslk gorevi yetmiyor.
Sadece sandida gidip, oraya oy pusulasini atmak yetmiyor. Stirekli
eger bu siyasetin icindeysen, siirekli miizakerelerin icindeysen, sii-
rekli tartismalara katiliyorsan ancak o zaman vatandas olabiliyor-
sun. O zaman hem kendi hak ve hukukunu koruyabiliyorsun, hem
de savundugun ve disiindigin degerler varsa onlarin takipgisi
olabiliyorsun. Onlarin takipgisi olabilecek giicii elde ediyorsun.

Secimler bes yilda bir yapiliyor. Ama siyaset her glin yasaniyor.
Her giin kararlar aliniyor. Eger her giin alinan kararlarda bir yerin
yoksa klasik, geleneksel demokrasi sana bes yilda bir var olma
hakkini veriyor. Ama modern diinyada insan her giin siyasetin
icinde olmali. Her giin o muzakerelere katilmali. Nasil katilacagiz?
Nevsehir'de, Konya'da, Kayseride Diyarbakirda camide gorevimi-
zi yapiyoruz, okullarda dersimizi veriyoruz. Boyle bir miicadele-
nin parcasi nasil olacagiz? Tabii ki bizim gli¢ ve destek verdigimiz
manevi kimlikler yani sendikalar olacak. Onlar bizi temsil ederek,
orgutli toplum icerisinde bizim haklarimizi ve hukukumuzu ko-
ruyacaklar. iste klasik demokrasinin étesinde modern diinyada
sendikalarin Ustlendigi bir baska gorev budur. 5 yilda bir degil
her vakit siyasetin yuridiigu her anda bugdaya ve sopaya iligkin
muzakereye mudahil olmaktir. Orda rol almak, o miicadeleyi sur-
diirmek, sendikal miicadelenin modern diinyadaki anlami budur.
Herkes destegini, gliciini verecek ve sendikalar her giinki o si-
yasal iliskilerin icinde, o mizakerelerin icinde hakkin ve hukukun
yardimcisi olacaklar.

Degerli arkadaslar giris konusmalari yapildi ve simdi onlarin
Uzerine benim konusmam, gortiyorum ki bir hayli zaman oldu.
Ben burada noktaliyorum. Sorulariniz varsa soru-cevap kismina
gecelim. Herhalde 15 dk. bir siire olacak. Sorular alabiliriz, onlar
Uzerine konusabiliriz. Buyurun.




Dinleyici: Soracak konu birakmadiniz. Tesekkur ediyoruz. Bu
konusmalarinizi medyaya da dokerseniz belki ¢ok daha guizel
olur.

Naci Bostanci: Yaziyoruz aslinda ama. Belki bu kadar kisa ya-
zacak kadar kapasiteli degiliz.

Dinleyici: Sayin hocam, bizim asamadigimiz meselelerden bi-
risi bu toplu s6zlesme. Bu konudaki gorislerinizi alabilir miyiz? Biz
de Zonguldak’a yuriyelim mi?

Naci Bostanci: Bakin, ben inaniyorum ki, Tiirkiye’deki memur
sendikalari nihai noktada o toplumsal s6zlesme hakkini kazana-
cak. Siz hicbir sey yapmasaniz bile kazanacak. Clinkii diinyada ir-
maklarin aktigi bir yon var. Irmaklarin aktigi yon, orgiitli toplum-
sa bu 6rgtli toplumdaki 6rgitlerin anlaml olabilmesi, miizake-
relere katilabilmesi icin 6nemli stratejik araclardan birisi s6zlesme.
O sozlesme hakki verilecek. Yani Marks'in Kom{inizm igin soyledigi
bir sey var. ‘Tarihin tekeri bu yana dénliyor, diyor. Bu mantiga gore
gelecegi tayin eden insan degil, onun miicadelesi degil dogrudan
toplumsal dinamikler. Diinyanin aktigi yere bakildiginda o toplu
sozlesmenin mutlak surette memur sendikalarina taninacagina
inaniyorum. Ama tabi bu tarihin tekerini biraz hizlandirmak, oraya
biraz emek, alin teri koymak ¢ok dnemli.

Dinleyici: Hocam sivil bir anayasa olacak mi? Bu konuda ne
diyorsunuz?

Naci Bostanci: Aslinda anayasalarla hepimiz galiba biraz ka-
fayi bozduk. Elimizdeki anayasalara bakalim. 1876'da basladi ana-
yasa isi. Sonra 1908'de bir daha ydrirliige girdi, 1921'de bir anaya-
sa var. 1924'de bir anayasa, 1961'de bir anayasa, 1971'de diizenle-
meler var. 1980, 12 Eylul'den sonra 82 Anayasasi var. Sonra buna
iliskin bircok tadilat var. Galiba biz bu anayasa ile ugrasma isinden
kurtulamayacadiz.

Bunun bir tarafini Tlirk toplumunun dinamizmi olusturuyor
tabi. Surekli toplumsal hayata dair o kadar ¢cok unsur degisiyor ki,
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hukuki metinleri cabucak eskitiyoruz. Ama diger taraftan da dyle
anlasiliyor ki hukuki metinler tarihsel metinler olarak kalacak bir
bicimde kaleme aliniyorlar. Yani cok ayrintili bir sekilde kaleme ali-
niyorlar. O ylzden de cabucak eskiyorlar. Benim gonliim, bdyle
her seyin icine dolduruldugu, her bir ayrintinin diizenlendigi bir
anayasa yerine ¢ok basit, cok yalin, genel niteliklerin kondugu ¢ok
kisa bir metindir. 1921 Anayasasi gibi bir metindir. Sivil anayasa
derken de kastinin 6tesinde bunu anliyorum. Zaten siz anayasaya
ne yazarsaniz yazin, yasal olarak ne sdylerseniz soyleyin, ne olup
bittigini tayin eden insanlarin sahip oldugu degerler ve giic ilis-
kileridir. Bunu biliyoruz. 367 var miydi anayasada? Yok. Sen ana-
yasaya koymamis olmana ragmen dediler ki, ‘Var. Anayasa bdyle
yaziyor. Demek ki kitabi nasil okudugunuz onemli. Kitabr okuma
gliclini tayin eden glig iliskileridir.

Yahudilerin Kabala diye bir tarikati vardir. Simdi Kabala eski
ibranice'yi okuma esasi lizerine kurulu bir mezhep. Ama burada
metnin ne yazdigini yorumcu tayin ediyor. Metinden daha ziya-
de yorumcu 6nemli. Kimin okudugu 6nemli, okuyan kisi boyle
de okuyabilir, boyle de okuyabilir. Zahirden okuyabilir, batindan
okuyabilir. Bizim anayasa da biraz bu metinlere benziyor. Kim oku-
yor anayasayi? Okuyan kisi buna anlam tayin ediyor. Birisi okuyor
diyor ki, Anayasa boyle yaziyor, bir digeri, ‘Anayasa bdyle yaziyor’
diyor. Mesele anayasanin ne yazdigi degil de kimin elinde gticiin
oldugu. iste bu giic iliskilerinin de bir dengeye ve istikrara kavus-
masi lazim. Bunun Uzerine bir anayasayl kurmak lazim. Dedigim
gibi sade ve yalin. Ama Tirkiye’'nin 6niinde insallah boyle bir ana-
yasa 0rnegdi duruyor.

Dinleyici: Hocam, ureten, lretime katkida bulunan bir imam
okumali mi, okumakla birlikte sosyal aktiviteyi bir tarafa miatmali?
Bir de ne zaman su taassuptan kurtulacagiz? Ne zaman birbirimizi
kucaklayacagiz? Sucu, bucu demeyecegiz. Birbirimizi sevecegiz,
blylyecegiz ve lider olacagiz? Ne zaman yapacagiz bunu merak
ediyorum.
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Naci Bostanci: Bunun bir soru oldugunu diisiinmiyorum,
kalpten gelen bir temenni. Degerli arkadaslar, imam hayatin icin-
de olacak. imam kendisini camiye mahk(m etmeyecek. Giindelik
hayatta her ne varsa imam orada olacak. Yani adamin sadece ce-
nazesinde degil diigiiniinde de olacak. Sadece acisinda degil eg-
lencesinde de olacak. Bu hayat karsimiza hangi tesadiiflerle ciki-
yorsa imam orada olacak ki, imama baktiklarinda insanlar sadece
Yasin'i okuyan, mezar basindaki insani gérmeyecekler. Bu hayatin
icinde insanlar olduklarini gorecekler. O bakimdan dediginiz ¢ok
onemli.

Sucu bucu meselesine gelince hayatta hep sucular, bucular
olacaktir. Bundan sikayet etmenin bir manasi yok. Birakin hakika-
ten farkhhklar olsun, farkl dislinenler olsun. Bize saldiranlar, bi-
zim saldirdiklarimiz olsun. Ama edep olsun, insanlik olsun. Mesele
farklihklarin olmasi degil, mesele edepsizliktir, medeniyetsizliktir.

Biliyoruz ki tarih boyunca bu diinyada hep farkliliklar olmus-
tur. insanlar farkli bicimlerde yasamis, farkli inanclara sahip ol-
muslardir. Bunu biz degistirecek degiliz. Demek ki ge¢mis tarihte
yasanan her ne varsa, ‘Allah’in muradi bu. Kim Allah'in muradina
aykiri davranabilir?” Bundan sikayet etmek yerine, bu farkliliklarla,
sucularla, bucularla birlikte nasil yasayacagimiza dair bir perspek-
tifimiz olmali.

Dinleyici: Orgiitlii toplum olma yolunda sendikanin nemin-
den bahsettiniz. Antalya'da, Bursa'da, Samsun'da yapilan Ortak
Akil Mitingleri, fakat simdi ¢cikan Ergenekon cetesi ile ilgili gaze-
telerde, televizyonlarda c¢ikan haberlerden edindigim intibaaya
gore 1960’ yillarda sendika olmadigi halde bunlar nasil boyle bir
muazzam Orglitlenme icerisinde bu hale gelebildiler? Sendikal
olarak bir araya gelebilmede bazi sikintilar, zorluklar yasiyorken,
bu orgttler sendika olmadan birbirleri ile nasil irtibata gegebili-
yorlar?

Naci Bostanci: Ergenekon diyorsun degil mi?
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Dinleyici: Yani bu gibi ceteler. En biyugu Ergenekon.

Naci Bostanci: Sendikalar aleni 6rgitlerdir. Herkesin gozi
onlinde calisirlar. Ne yapip ettikleri bellidir. Mesela burada biz ne
yapiyoruz? Gizli bir toplanti yapmiyoruz. Oturumu agiyoruz filan
diye etrafa bakip bizi dinleyen var mi demiyoruz. Aleni, isteyen ge-
lip dinleyebilir. Ama diger tlrli 6rgltlenmeler kapali devre calisir-
lar. Toplumsal gortinimleri ile mahremlerinde tasidiklari niyetler
farkhdir.

Tabiiyetle, Ergenekon 6rgitiiniin 60'lara, 50’lere dayandigi,
oradan beri varligini strdiirdigu kanaatinde degilim. Turkiye'de
bu kadar akill, uslu, istikrarli yapilar olsa bunun mesru karsiliklari
da olur. Yani olagan zamandaki karsiliklar da olur. Devlet dedigi-
miz kurumda mesela, kimi politikalara iliskin istikrarli, politik he-
defler olur. Onun stratejisini tayin eden bir akil olur.

Simdi bir tarla dislinln. Tarlanin bir tarafi bereketli, diger
yuziinde kirag. Boyle bir sey olabilir mi? Bir tarla ne ise; bire bes
veriyorsa orda da bire bes verir, burada da bire bes verir. Bu top-
lumun tarlasindaki akil neyse, Ergenekoncusu da odur, genelde
sosyal ve akli karakterler itibariyle sdyliyorum, aleni bir sekilde
calisan orgiitler de temelde odur. istikrar ve siireklilik bakimindan.
O yuzden ben Ergenekon orgitiiniin boyle derin bir yapilanmasi
oldugu kanaatinde degilim. Ben &yle derin bir devlet varligina da
inanmiyorum. Derin devlet s6zliniin ima ettigi derin bir aklin var-
ligina da inanmiyorum.

Ama olup biten sudur. Tlrkiye'de 6teden beri halki adam ye-
rine koymayan, onun sectiklerini siirekli vesayet altinda tutmak
isteyen, onlarin ellerindeki iktidari sinirlamak isteyen, miimkiinse
iktidarsiz yapmak isteyen, bir siyasi gelenek var. Bu 6rgiit filan de-
gil. Veya cok gevsek bir 6rgiit olarak disiinebilirsiniz. Ama bu bir
akletme bicimi. Bu bir toplumsal politik damar.

Gecgmise bakin, rahmetli Ecevit... Sonra halkla bir 6lclide ba-
risti ama Ecevit, Demirel’e ne demisti 70’lerde? ‘Sadece sayisal degil
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bir de siyasal iktidar var bu (ilkede’ demisti. Hatirlayiniz. Ne demek
sayisal degil siyasal iktidar? Sandik yetmez diyor yani muktedir
olmak icin. Siyasete vurgu yapilirken bir takim cevrelerle, mer-
kezlerle baglantili olacaksin, buralardan gti¢ alacaksin deniliyor.
Burokrasiden gli¢ alacaksin. Bunu demek istiyor. Sen diyor, bu-
rokrasiden gui¢ alamadigin middetce iktidar olamazsin. Ama ben
sayim yetmese de siyaseten iktidar olurum demek istiyor. Sonraki
doénemlerde de bu damar varligini sirdtirdd.

Ergenekon bu damarin Uzerine sekillenmis bir 6rgiit. Cokta
gecmise gittigini sanmiyorum. Ne ¢ikacak oradan bilmiyorum. Bir
sey ctkacak mutlaka. Ama her ne cikacak olursa olsun, sonugta na-
sil bir tabloyla karsilasirsak karsilasalim, hukuken bunun ¢ok hayir-
I bir sonucu olacak. Hayirli sonug sudur; herkes igin artik sandik en
onemli iktidar kazanma yeridir. Yiziini sandia dénmeyen riiya
gOrur. Bakin bunu butiin partiler anlad.

Hatirhyorum, 2007 secimlerinden 2 glin sonra Baykal, tele-
vizyonlarda mahcup bir konusma yapiyor. Dedi ki, ‘Biz kazandik,
bizim icin zaferdir’. Onlar siyaseten sdylenmesi gereken laflar. ‘Biz,
kendi durumumuza bakacagiz. Yanlisimiz varsa gézden gegirecegiz’
dedi.. Yuzlerini doneceklerini tek yer halkin kendisi, bunu bir kez
daha gordik. Nitekim simdi carsaf acilimi, vatandasimizi kucak-
liyoruz, din ve inang hiirriyeti, bunlara iliskin tartismalarin yapil-
masinin nedeni artik bitiinliyle ylziin halka dénmesi geregidir.
Ergenekon sorusturmasinin genel olarak siyaset Gzerindeki hayri
budur.

Artik Turkiye'de demokrasi en azindan, sandik acisindan otur-
mustur. Ve her kim Turkiye'de iktidar olmak istiyorsa, ylUzunu halka
donmek, halkla barismak zorundadir. Bu gercek gorilmastdr. Bu
gercedin en 6nemli unsurlarindan birisi bu Ergenekon sorustur-
masidir.

Mehmet Ali Giildemir: Sayin hocam, son soruyu alacak olur-
sak, programimiza devam ederiz. Miimk{inse son soru.
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Naci Bostanci: Gordligliniiz gibi bu muhtesem ses, bu bari-
ton ses son soru dedi. (gllismeler...)

Dinleyici: Diyanet isleri Bagkanligi yiiz binin tizerinde perso-
neli olan anayasal bir kurulus. icerisinde 7 tane yasal sendikal ku-
rulusu var. Buna ragmen 79'dan beri Teskilat Yasasi yok. Simdi biz
anayasal kuruluslar olarak bugdayir mi yanhs tutuyoruz, sopayr mi
yanlis tutuyoruz? Bunu 6grenmek istedim.

Naci Bostanci: Suna inanin. 79'dan bahsettim. Tabi bugday
da, sopa da kesinlikle baskalarinin elindeydi. Mutlaka halledi-
lecektir. Tek tek arkadaslar halletmeyecek. Hepinizin gliclerinin
birlestigi adres olarak sendikalar yapacaktir. Sendikalarin bu iste
cok dnemli rol oynayacagini géreceksiniz. Ve eminim ki sayin bas-
kanlarin buna iliskin hazirliklari vardir. Clink Diyanet kurumunun
ne kadar 6nemli oldugunu, Tirkiye icin oynadigi hayati rollni
anlatmama gerek yok. Tabii ki bir Teskilat Yasasi olacak, tabii ki
yapilanacak, Turrkiye'nin yasadigi degisimler cercevesinde. Burada
kimin sozli olacak derseniz, herhalde bu sézde en biyiik ihtimalle
sendikalarin olacak. Clinki sendikalar kim? Sendikalar, dogrudan
dogruya buradaki insanlar, calisanlar. Onlarin akl ve sesi. Onlar ol-
madan Tegkilat Yasasi olabilir mi? Cok tesekkir ediyorum, degerli
arkadagslar.

Dinleyici: Son bir soru. Efendim Tiirkiye'de siyaset ve medya
iliskisine baktigimiz zaman yandas medya... diye bir kavramla
karsilasiyoruz. Medyada yandaslik olur mu?

Naci Bostanci: Degerli arkadaslar, medya tarafsiz olmaz. Ta-
rafsiz medyayi beklemek bosuna bir hayaldir. Niye olmaz? Her
kim medyaya para yatiriyorsa, karsiligini bekler. Onu kendi siyasi
miicadelesinin bir parcasi olarak gorir. Gergekgi olalim. Devletin
dahi medyasi TRT, hic siiphesiz siyasi iktidarin etkilerine aciktr. is-
tedigin kadar 6zerk yap, parayi kim veriyorsa diidiigii o calar. Hep
boyle olmustur. Esasen, toplumda gelenekler olustukca, teamiil-
ler anlam kazandikca, biraz daha belki devletin medyasi, kamu-
nun, halkin sesi olacaktir. Onun disinda 6zel sermayenin medyasi
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hi¢ stiphesiz o gevrelerin sesini ve cikarlarini takip edecektir. Bu
ayip degildir.

Yanlis olan nedir biliyor musunuz? Medya alaninda bir toplu-
mun cesitli kesimlerinin temsil edilememesi, onlarin kendi ¢ikar-
larini takip edememesidir. Dolayisiyla buradaki miizakereye med-
yasi olmadigi icin katilamamasidir. Yoksa nesnel medya, objektif
medya degil, her kesimin medyasi olmali. Herkesin medyada s6z
hakki olmali. Clinkli medya, kitle iletisim araclari, modern siyaset-
te cok 6nemli, cok hayati bir sey.

John Keane diye bir ingiliz var. Siyasete bir tanim getiriyor. Di-
yor ki, siyaset imaj yaratma ve gercekler ne olursa olsun insanlar
bu imaja inandirma sanatidir. Yani sizin kahraman olmaniz gerek-
mez. Televizyondan ve gazeteden kahramanmis gibi gosterebi-
lirsiniz kendinizi. Sizin memleketi, milleti diisinmeniz gerekmez.
Memleketi, milleti diistiniiyormus gibi kendinizi kitle iletisim arac-
lari Gizerinden gosterebilirsiniz. Yani simiilasyon dedikleri sey.‘Mis’
gibi yaptirabilirsiniz. Bunu engelleyebilir misiniz? Hayir. Medya
olacak. Medya cikarlarini takip edecek. Ama nasil sendikal orguit-
lenme marifeti ile o bugdayla sopanin ucundan tutuluyorsa ayni
sekilde cikar cevreleri, cesitli kurumlar kendi medyalarini, kendi
seslerini olusturarak da, bu alandaki bugdayin ve sopanin ucun-
dan tutacaktir. Mesele budur. Aydin Dogan'i ayiklamanin manasi
yok. Aydin Dogan’in zaten yapacadi bu. Karsisinda olanlarin da
yapacadi bu. Kim yandas medya?

Aslinda herkes bir yerden bakiyor diinyaya. Her yerden bak-
mak diye bir sey olmaz. Ben buradan bakiyorum degil mi? Siz de
oradan bakiyorsunuz. Ben diyebilir miyim ki, hem sizin bakisinizi,
hem su kdseyi, hem bu kdseyi, bitiin bu alani ben nesnel bir se-
kilde goriiyorum. Yok, boyle bir sey. Ama herkes s6ziini soylerse
iste 0 zaman bdyle bir nesnellik olusur. O zaman insanlar her seyi
miizakere ederler ve bir yere varirlar. Yanls olan medyanin yandas
olmasi degildir. Tabi orda da bir ahlak gerekir. Biitlinliyle aptalca
kendi cikarlarini korumaya kalkismasi aslinda kendi aleyhinedir.
Sabah aksam diyelim ki, muhalefet adaylarina ekranlarinda gévde
gosterisi taniyorsan inandiriciligini yitirirsin. Ama nesnel olmaya
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calisirsan bir dlctide, farkli seslere imkan verirsen daha fazla inan-
diricih@in olur. Dolayisiyla tam anlamiyla yandaslik kendi kokiini
kesmektir. Bunlara insanlarin da dikkat etmesi lazim.

insanlarin ¢ikarlarini medya iizerinden takip etmesi yanlis de-
gil. Yanlis ve hatali olan insanlarin medyasiz olmasidir. Kimi cevre-
lerin burada seslerinin cilkmamasidir. Sendikalar zaten ne yapiyor-
lar ayni zamanda medya alaninda rol aliyorlar, gérev aliyorlar. Niye
¢ikariyorlar bu dergileri, bu gazeteleri? Bu alanda da insanlarin hak
ve hukuklarini korumak igin.

Gok tesekkiir ediyorum.
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TURKIYE'DE SOSYAL BiR ONDER OLARAK
DIiN GOREVLISININ YERI

Yardimci Doc¢ent Doktor Erding Yazici
Gazi Universitesi lIBF Ogretim Uyesi

Simdi bizler geleneksel Musliman toplumlar olarak sanayi
devrimiyle ortaya cikan siyasi glic, teknolojik giig, iktisadi glic, po-
litik glictin altinda feci ezildik ve asagi yukan tarihimizin Urettigi
en buyk siyasi organizasyonu ve insanlik tarihinin trettigi G¢ bu-
yuk siyasi organizasyondan birisi olan Osmanli'y1 ve uygarligimizi
catir catir gozlerimizin 6niinde daha dogrusu idraklerimizde, yu-
reklerimizde parcalanarak trajik ¢coklistine sahit olduk ve bu trajik
¢Oklsun travmalariyla gectigimiz yiiz yil icinde travmalariyla ya-
slyoruz.

Yani Birinci Dinya Savasi’nin sonugclari daha 6nce ¢okmus
bir uygarligin siyasi ve nihai ¢6klsi anlamina geliyor. Daha 6nce
zaten, durgunluk ve cokiis dénemi baslamisti. imparatorlugun
¢okilsii nihayeten uygarligin siyasi anlamda ¢okisld anlamina
geliyordu. Simdi bu siireg, Bati'nin ihtisamli ylkselisi bizim trajik
¢Oklisimuz, bizim diinyamizda garip egilimler, garip algi bicimleri
yaratti. Unlii tarih felsefecisi Arnold Toynbee ‘Medeniyet Yargilani-
yor’ kitabinda Dogu'daki bu egilimleri, Misliman diinyadaki bu
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egilimleri genel olarak iki yonde tasnif ediyor. Birisi bu parlayan
ve yikselen uygarliga, goéziini alan uygarhga asik olup, onun ice-
risinde bir yer tutma cehdiyle heyecaniyla kapilip gitmek. Bunu
plr modernlesme ya da batililasma kavramlariyla ifade edilen bir
algi bicimi olarak degerlendiriyoruz. Digeri ise biitlin bu ¢okisin
hesabini gérme cesaretini kendinde gérmeyenlerin bir adim geri
adim atarak ice kapanma, kendi trajik ¢oklisiinii sanki yokmus,
olmamis, yasanmamis gibi gecmisteki ihtisamli glnlerine ka-
panarak, kilitleyerek gecmisine ve gelenege kendini kilitleyerek
kendini bir kenarda mahfuz tutma, koruma egilimleri olarak ele
ahyor. ilging bir kitap. icinizde mutlaka okuyanlar var. Yani ciddi
bir okuma ilginizin oldugunu tahmin ediyorum. Siz de bu kitabi
muhtemelen okumussunuzdur.

Fakat Toynbee bunlar lizerinde bu analizlerden sonra sunu
soyliyor. ikincisi bizim cok hoslandigimiz bir sey degil diyor. Yani
ice kapaniyor. Kapananlar maglubiyetlerini kabul etmiyorlar. Ki-
birli bir sekilde, biz halen daha biiyligulz, yliceyiz her sey bizde,
iste her seyin eni bizdik. Sanli muhtesem ge¢misimiz iste vs. yani
boyle bir edebiyat lizerinden, yani ortaliktaki faturayr gérmeden
halen daha bize dykiinmeye posta koymaya kalkiyorlar bunlar-
dan hoslanmiyoruz diyor. Ama birincisi bize benzeyerek modern
olmak, biz gibi olmak ve bizden daha giicli olup bizi denetime
alma stratejileri ise modernlesme batililasma stratejileri ise diyor,
¢ikmaz bir sokak. ClinkU hicbir taklit insanlik tarihi boyunca aslini
gecememistir diyor. Aslinda Toynbee'nin bu yaklasimi modern-
lesme siireclerine karsi modernlesme siireclerinin getirdigi algiya
karsi Misliman diinyadaki ¢cokmiis uygarligimizin insan unsurun-
daki bir tiir caresizliginin altini kalin bir sekilde ciziyor gercekten.
Simdi bu ayni zamanda bizim algi diinyamizda bir ice kapanma,
O0zglven eksikligi yarattigr kadar mevcut sartlari anlayamama ve
tasiyamama problemleri de yaratti.

Bu ne demektir? Bu su demek. Simdi bitin bu olanlarin, bi-
tenlerin, envanterini ¢ikarabilmek ve buradan bir hasila, sonug
¢ikarip, kendinize bir ders cikarip, buradan bir siyaset ve strateji
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Uretmek bir diizey gerektiriyor. Simdi siz bu diizeye yeteri kadar
sahip olamadiginiz zaman, entelektiel dizeyde, fikri diizeyde o
zaman meseleyi algilayip meselenin lzerinden gelecege doniik
bir strateji koymak, bakis acisi koymak, zorlasiyor. Genel olarak
bakildiginda Misliiman diinyadaki gecen ylizyilin basindan, on-
ceki ylizyilin, 19. ylzyilin sonundan itibaren ortaya ¢ikan modern-
lesme gayretleri Tiirkiye dahil, esas itibariyle bu imkani Misliiman
diinyaya sunmamistir. Sunamamistir daha dogrusu. Bu sunamayis
Bati'nin ne oldugunu, basimiza gelenlerin ne oldugunu, mevcut
tablonun ne anlama geldigini Misliman dinyanin yeteri kadar
anlayamamasi, Turkiye basta, butiin Musliman diinyada Bati'ya
karsi algi ve idrak dlizeyinin disinda butlniyle psikolojik diizey-
de bir yaklasim gelismesine sebep olmustur bizim diinyamizda.
Ask ya da nefret. Dolayisiyla Bati algisi gecen yiizyil boyunca bizim
diinyamizda Turkiye ve diger Misliiman Ulkelerde, bir agk-nefret
diizeyinde algilanan bir olgu olarak karsimiza ¢ikti.

Bati ya hain, alcak, kahrolasi, asagilik yada asik olunacak, icin-
de yok olup gidilecek, ya insanligin biricik hayat alani, ya da in-
sanlhigin ebediyen kovuldugu alan. Dolayisiyla bu uzun dénemde,
benim sahsi kanaatim odur ki, gercekten ¢oken uygarligimizin
cocuklarinin Misliman toplumlarin Tirrkiye basta, meseleyi algi-
layarak ¢okusten bir an evvel ¢ikma, yeni bir toplum insa etme,
yeni diinyanin imkanlariyla yeniden kendini kurgulama firsatini
oldukea gec Tirkiye gibi (ilkelerin eline vermistir. Clink{i bu trav-
ma kahrolsun-yasasin, cennet- cehennem, iyi-kotli meseleyi anla-
yabilmenin imkanini biitlindyle elimizden almistir. Mesela bu algi-
nin dogdal sonuclarindan birisi su, basimiza gelen her seyin sebebi
ve sorumlusu olarak bizim disimizda birilerini bulmak ¢ikarmak ve
onlara fatura etmek.

Hatirlayin, Tirkiye geleneksel sahanin geleneksel refleksini
distiniin. Basimiza ne gelirse, Siyonist 6rgitlerden, Yahudi lobile-
rinden, Batili bazi gliclerden, ingiltere'den, ondan, bundan, mut-
laka bizim disimizda, basimiza gelenlerin sorumlusu birilerinin
olmasi gerekir. Bu aslinda kolayciligin ve mevzunun bizim sorunu-
muz ve bu ¢okisiin dis faktorlere dayanan boyutlari olsa bile, esas
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itibariyle bizle ilgili oldugunu anlayamamaktan, ya da bu zahmete
katlanamamaktan, bunun zorluguyla yiizlesmekten ka¢cmakla il-
gili bir tablo oldugunu séyleyebilirim.

Bu iste ask ve nefret duygusu icinde gecen siireg, gecen yiiz
yillik stireg, nihayet bu parcali yapilar icinde olsa dahi 6zellikle
gectigimiz son 20-30 yil icinde Turkiye’nin bu modernlik gelenek,
Bati-Dogu, Musliman-Hristiyan, vs. hangi baglamlarda ele alirsa-
niz alin, bizim diinyamizdaki ikili yapiy1 ve onun yarattigi zaaflari
tolere edebilecek, yeni bir zemin ve bu zemine dayali olarak yeni
gelisen bir 6zguven duygusunun toplumumuzda, Misliman
diinyanin nispeten gelismis toplumlarinda yeni dénemde ortaya
¢iktigini bu geleneksel Miisliiman Dogu ile modern Hiristiyan Bati
arasindaki ortaya ¢ikan bu yeni siirecteki harmanlanmalarin, Bati
diinyasinin karsi karsiya kaldigi problemlere de, problemlerin ¢6-
ziimuine de imkanlar sunacak firsatlarin bizim diinyamizda, ¢evre
diinyasinda, Batl basta olmak Uizere bizim tarafimizdan da kesfe-
dilmesiyle yeni bir algi bicimine, yeni diinyayi okuma imkanlarina
yeni yeni sahip oldugumuzu, son 15-20 yilda 6zellikle sahip olma-
ya basladigimizi gériiyorum.

Ne demek bu? Ne demek istiyorum bununla? Biraz daha so-
mut birkag 6rnek vereyim. Daha iyi anlasilabileyim. Mesela, burada
daha onceki konusmacilar bahsettiler. Ben biraz daha derinlestire-
cegim. Sivil toplum merkezinde 6zerk bireyin oldugu toplumdur.
Yurttasin oldugu toplumdur. Bizim tanimadigimiz bir deger alani-
dir bu. Clinki bizde Bati'nin birey merkezli, yurttas merkezli, 6zerk
alan merkezli, onun hukuku, sinirlari, iradesi merkezli kurguladigi
modern toplumsal sisteme karsilik, bizde cemaat dayanismalarini
esas alan ve cemaat icinde insani insa eden, farkli bir toplumsal
sistem hiikmetti.

Geleneksel Misliiman algi, Misliiman toplumlarda en azindan
kalicr bir sekilde bdyle bir damga vurdu topluma. Halen daha biz
bdyle anliyoruz. Dolayisiyla modern Bati toplumlarinin insa ettigi
birey ki bu biraz yari tanrisalli karakterli bir bireydir. Yani sekiler
alan, dini alan ayrimi tartismalarina dayanan, farkli boyutu var bu

54




mevzunun. Yani dolayisiyla biitlin bu cemaatin, cemaatin getirdigi
dayanisma imkanlarinin onun getirdigi konforun, firsatlarin Bati
toplumlari icin, Bati'da olmadidi icin zaafa donistiigi, buna karsi-
lik olarak birey, bireyin 6zerk alan temelli kurgularinin, stireclerinin
insa ettidi, insani yaraticihgi atlayan Dogu'nun eksikleri, bu yeni
doénemde yeni sentezlerle, yeni diyaloglarla, yeni evrelere kiriliyor.
Yani sunu diyorum. Bizde giiven ve dayanisma, Bati'da rekabet ve
birey merkezde. Yani bakiyoruz bir elmanin iki yarisi gibi bu.

Her insanin dayanismaya, aidiyet duygularina, bir cemaat ve
toplum icinde kendini hissetme, gliven icinde hissetme ve glicli
hissetme ihtiyacina gdnderme yapilabilecedi kadar, bireyin 6zerk
alanina ve bireysel varligina da bir ihtiyac oldugu distndlebilir.
Belki bu modern 6tesi donemde Bati ile Dogu arasinda bizim kiil-
tirel kodlarimizla, Bati kiiltiirel kodlari arasinda yeni bir harman
Ureterek, yeni bir toplumsal sisteme, bunun lzerinden de yeni bir
uygarlik projesine Dogu diinyasinin hatta insanhigin bir adim ata-
bilme firsati henliz daha yeni doguyor. Clinkl bugiiniin modern
diinyasinin sorunlari, modernizmin, modernitenin bickin ve tarti-
silmaz ylzUinu tahrip ediyor.

Nedir o? iste felaket cevre kirliligi, cinsel sapkinliklar, toplumun
surdirilmesi 6niindeki temel yapisal sorunlar. Ailenin tahribi, cid-
di tahribi, kentlesme, metropollesme sireclerinin yeni kusaklar
Uzerinde yarattigi travmalar, bltin bu sorunlara karsi Bati top-
lumlarini yeni arayislara ve ¢c6ziimlere itiyor. Ve bu ¢6ziimlerin Bati
entelektielleri acisindan c¢ikis yollarinin nerelerde arandigini he-
pimiz biliyoruz. Yani yuksek Tibet yaylalarinda Tibet rahiplerinden
bir seyler 6grenmeye gayret eden, ya da Mevlanadan bir seyler
O0grenmeye gayret eden, yeni bir algiyla Bati'da karsi karsiyayiz.

Simdi bitiin bu sartlar icerisinde Tirkiye'de bu ask ve nefret
arasinda ice kapanmayi ve iki karakterli refleksi de asarak yeniden
bltunlesme firsatini yakalamasi gereken bir toplum durumunda.

Burada butln degiserek kendini bir ileri diizeyde yeniden
insa etmesi gereken toplumlarda, toplumsal siireglerde biitiin
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tarih boyunca liderlere ve liderlige ¢ok buyik ylk dustigund, li-
derligin ¢cok dnemli bir deger oldugunu biliyoruz. Bundan bize
ilk ciddi bahseden sosyolog Max Weber. Toplumsal degdismeyi,
liderlerin 6nderliginde yasanan bir siire¢ ve bu degismeyi yara-
tan liderlerin de karizma yaratan, yarattiklari bu déntstimle, ka-
rizmatik lider olma vasfini kazandigini séyleyen bu 6énemli sos-
yolog Weber, aslinda bir tiir liderler sosyolojisi yapiyor ve liderin
bu toplumsal degisimde yada degisememekteki rollerini, gozler
onune seriyor.

Boyle bakildigi zaman geleneksel Misliiman toplumlarin ge-
leneksel liderleri olarak, din gorevlileri imamlar, tarihsel dnderlik-
leri ve bugin karsi karsiya kaldigi Masliman diinyanin yenilesme
sorunlari arasinda nerede duracaklar ve bitiin bu, sorunlara dur-
duklari yer, iyi bir yer olacaksa, toplum icin bir imkan ve konfor
yaratacaklar, Misliiman diinya icin bir yenilesme firsati yarata-
caklar, eger kotu bir yer olursa Misliman diinyanin Misliiman
toplumlarin gelismesinin, degismesinin kendisini 21. yuzyilin
kosullarina gore yeniden insa etmesinin dniinde bir engel haline
gelecekler.

Yani 6nemli bir doniim noktasinda bulunuyor Misliiman top-
lumlarda bir tir din gorevliliginin liderlik misyonu ¢ok énemli ha-
yati bir sey. Simdiye kadar yaygin olarak Musliiman toplumlarda,
Ozellikle Tirkiye'de din gorevlilerinin daha ¢cok modernlesmenin
yarattigi travmatik tesirlerden nispeten kapali cemaat yapilarinda
insanlan koruyan, giivenlige alan, bir geleneksel formatta, bir tir
korumaci karakterle toplumun belli alanlarini modernizmin yiki-
a tesirlerinden korumaya calisan dini 6nderler olarak karsimiza
¢ikiyor. Yani bir stri sorun var. Ve bu sorunlar toplumu, insanin
formatini bozuyor, her yer risk dolu ve biitiin bu risklerden insani,
Musliman insani koruyacak, belli sinirlar icerisinde onu tutacak,
onu yeniden uyaracak, yani yeniden kapanmasina bir tiir kapan-
manin formatlarini, gerekliliklerini anlatan bir Gslup tGzerinden bir
tlr negatif liderlik vurgusuyla karsimiza gikiyor.
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Ayni zamanda bu negatif liderlik vurgusuyla din adamhgi
kurumunun, dini liderligin prestij olarak gerileyisi arasinda da
Turkiye'de bir paralellik oldugu gorullyor. Yani 6nder liderlik, top-
lumun yenilik, ilerleme, acilim alanlarinda degil, kapanmasi gere-
ken alanlarda, rol oynayan bir liderlik ister istemez toplumun, bir
tlr geleneksel ihtiyaglarina karsilik vermesi bakimindan, yeni ihti-
yaclarini atlayan bir kurum olarak karsimiza cikiyor.

Bu son derece 6nemli bir sey. Bu da bizi son derece yanls bir
tartismanin tam orta yerinde birakti gectigimiz aylarda. Neydi
hatirlayin. Serif Mardinin mahalle baskisi tartismasi degil mi? Te-
peden asagi bir komediydi tartisma. Yani sosyolojinin elementer
diizeyde bilgilenme sahibi olmayanlar langur lungur konusuyor-
lar sagda solda. Mahalle baskisi varmis. Kardesim basit bir prensip
var. Toplum bir otokontrol diizenidir. Hi¢ kimse toplumda keyfince
yasayamaz. Yasayacaksa dagin basina, adanin birine nereye gide-
cekse gitsin. Toplumla birlikte bir arada yasayacaksak, toplumun
gorevi olarak ortak degerlerin yarattigi bir otokontrol sistemi icin-
de olacagiz.

Buna ahlak deniliyor, kiilturel filitrasyon mekanizmalar deni-
yor, ne derseniz diyin. Orf deniliyor, adet deniliyor, gelenek denili-
yor ama butlin bunlar, toplumun Urettigi ortak degerler cerceve-
sinde bir filitrasyon sagliyor. Yani keyfinizce sokaga ¢ikamiyorsu-
nuz. Cirilciplak sokaga cikamiyorsunuz. Ozgiirliigiim var benim ¢i-
karim diyemiyorsunuz. Cikiyorsunuz bir sakincasi yok ama toplum
size bu 6zgirligu kullanmanizin bedelini 6detiyor degil mi? Diyor
ki buraya giremezsin, su sirada olamazsin, seninle bayramlasmam,
¢ocugun okula gidemez, hatta Diyanet-Sen'e iye olamazsin. Ba-
simiza is agma. Simdi dolayisiyla oto kontrol, toplumsal sistemin
insasinda en 6nemli unsur. O varsa toplumsal sistem diye bir sey
var. Siz oto kontrolii, toplumun oto kontrolli, gelenek, gorenek,
orf, adet, ahlak vs. kriterleri bakimindan yani binlerce yilda var
olmus, diin ¢gckmamis oto kontroli mahalle baskisi bu ya, insan
Ozgurligiini yok eden bir irade diye okumaya kalkarsaniz, ya ca-
hilsinizdir, elementer diizeyde sosyoloji bilginiz yoktur ya da art
niyetlisinizdir. Sonunu goériiyorsunuzdur ama goérmek istemiyor-

57



sunuzdur, atliyorsunuzdur. Baska bir gayeye dayali olarak bunu
kullaniyorsunuz demektir. Bu dnemli bir sey, yani mahalle baskisi.

Simdi bu mahalle baskisi tartismalarini hatirlayin bir baska ze-
min Uzerinden yayarak siirdirdiler. Toplumsal sistemin merkezin-
de cami vardi, cumhuriyet caminin yanina okulu, imamin yerine
O0gretmeni getirdi. Ya bu inanilmaz bir sey. Gercekten inanilmaz
bir sey; clinkl bunlar birbirlerine mutekabil, yani birbirleriyle mu-
kayese edilebilecek ne unsurlar, ne kurumlar. Bunlar apayri sey-
ler. Yani bu bir kere insani, o kadar farkli bir tartismaya gotirir ki.
Bambaska yerlere gétirir. Yani imamin ve caminin oynadidi rol,
ogretmen ve okulun oynadidi rollerdeki kismi benzerliklerden
kalkarak, bu kurumlar birbirlerinin yerlerine ikame edilen kurum-
lardir. Geleneksel toplumlarda iste cami ve imam vardi, dolayisiyla
simdi imam ve cami gitti, okul ve 6gretmen geldi mantigi yine me-
seleyi butlinlyle anlayamamaya dayanan bir mantik. Clnki eger
siz imamin ve caminin yerine okulu ve 6gretmeni getirecekseniz,
0 zaman caminin ve imamin tasidigi anlam sistemine tekabil
eden bir anlam sistemi koyacaksiniz, onun arkasina. Koyabiliyor
musunuz? Bir peygamber, bir din, bir 6greti koyabiliyor musun ar-
kasina? Koyabiliyorsan belki anlami olabilir. Koyamadigin zaman
anlami olmaz. Zaten koymaya kalkman ¢ok sacma bir sey. Bunlar
birbirlerine tekabil eden seyler degil. Buradaki yorum hatasi ne-
reden geliyor? Laikligin ve sekiler alan kavraminin yanlis algilan-
masindan, kullanilmasindan ileri geliyor. Laikligi sen bir dine karsi
pozisyon almak olarak algilarsan, o zaman bir dinin kurumuna,
imamina, camisine karsi, okulu ve 6gretmeni mevzilendirmeye
kalkarsin. Ve o zaman c¢ok hatali bir yola girmis olursun.

Sunun uzerinde duruyorum. Bir toplumda toplumun 6nderli-
gini yapan, liderligini yapan, toplumu tasiyan toplumsal énderler,
daima vardir ve bu 1, 3, 5, 2 filan gibi formdillerle falan sinirlana-
maz. Her toplumda bu degisir. Dolayisiyla bir toplumun énderleri
arasinda 6gretmenler de, imamlar da ayni anda farkh fonksiyon-
lar Ustlenerek, pekald bu sorumluluklari yerine getirebilirler. Bu
da gerekir. Dolayisiyla bunlar birbirleriyle rekabet ettirilecek sey
degil. Boyle anlamamak gerekiyor. Simdi yeniden basa donersem,
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aslinda gercekten bugtin sizinle birlikte olmaktan dolay1 cok mut-
luyum, c¢linkli gercekten bunlari birileriyle konusmak gerekiyor,
paylasmak gerekiyor. Size yeni Turkiye'nin ihtiyaclarini ve derdini
anlatmak gerekiyor. Ve sizlerin fikirlerini diistincelerini almak ge-
rekiyor.

Eger biz geleneksel bir dini alginin ve yeni siireclere karsi bir
toplumsal kapanma refleksinin dnderi olarak din adamini kullan-
diginiz zaman aslinda dinimize de ortak varligimiza da kismi bir
hizmet etmis oluyoruz ama genel bir kétulik yapmis oluyoruz.
Clnki toplumu glivenli bir sekilde gelecege, 21. yiizyila yeni top-
lumsal siireclere tasiyacak unsurlar olmaktan c¢ikarip, toplumun
Urettigi tehlikelere karsi kurtarilabilmis insanlarn siki sikiya sa-
vunan ve bir alana kapatan aktorler, negatif toplumsal 6nderler
olarak bir rol Ustlenmesi din gorevlilerinin toplumda aslinda ¢ok
blyik bir imkan, cok biiyiik bir zaaf haline donlismis oluyor diye
distintiyorum. Son derece 6nemli bir sey bu.

Simdi bu dénem son 15-20 yil, 30 yil, bu dualizmden, Bati-
Dogu, kahrolsun; yasasin, cennet-cehennem, ask-nefret gibi,
meseleyi, slireci anlayamamizi getiren dualizmden Tirkiye'nin
yavas yavas kopusu yeni firsatlar yaratiyor. Bu yeni firsatlar iceri-
sinde yeni toplumsal 6nderler, yeni modern Misliiman toplumu
Uretecek; yeni toplumsal dnderler icerisinde belki 6gretmenlerin
daha onemli roller Ustlenecek bir bilim adamligi dnderligine ciddi
bir ihtiya¢ var Tirkiye'de. Ciddi bir ihtiya¢. Bu son derece 6nemli
bir sey ve belki de bu tiir forumlar, yani sendika tiirii forumlar, bu
tip ihtiyaclarin yeni siireclerdeki yeni ihtiyaclarin anlasilabilmesi
acisindan yeni firsatlar verecek bize. Bu aslinda ilging biraz da flu,
anlasilmasi nispeten zor bazi seylerden bahsettim. Burada sormak
istediginiz bir sey var mu. isterseniz biraz interaktif bir havada g6-
tlreyim,

Musa Hakan: (istanbul 2 Nolu Sube Baskani) insan Yoksa hep
rekabetin icinde mi yoksa hep tabi olunanin icinde mi olacak. Du-
rusumuz ne olmali? Mesela siyasi partileri destekliyoruz ve destek
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verilen siyasi parti artik bu bizim gonildasimiz diyor, fazla kaale
almamaya basliyor. Burada Dogulu distincesiyle hep dayanisma-
nin icinde bulunmak ara sira Batili gibi diistinlip de rekabet pazar-
higinin icine de ¢cekmek gerekir mi?

Erding Yazici: Evet. Vallahi glizel soru sordu. Yani ben nasil isin
icinden c¢ikacagim onu dusiintyorum simdi. Yani biraz politik bir
konusma yapmam gerekiyor. Onu da beceremedigim icin nasil ya-
pacadimi bilmiyorum. Simdi perdeyi madem Max Weber'le agtim
simdi biliyorsunuz ¢ok énemli bir adamdir Cemil Meri¢, mihim
bir adamdir. Belki Cemil Meri¢'in meseleye yaklasimi da bizim de
isin icinden cikmamizi kolaylastirir. Yani yer yuziindeki dini otori-
telerin, yer yiiziindeki siyasi otoritelerin yeryUlziindeki beseri siyasi
partilerin ideolojileri, bir dokunulmazlik zirhi, bir mutlak deger, bir
tannisal irade gibi bizim bugiin Misliman diinyada meseleleri ¢o-
zemememizin dnemli sebeplerinden bir tanesi.

Askin dokunulmaz glicten yana olma basiretini Mislimanlar
gosterdigi zaman toplumdaki sorunlarin algilanmasina ¢ok sag-
lam bir kap1 agmis oluyoruz. Yani asik oldugumuz liderler de hata
yapabilir. Ait oldugumuz siyasi partiler de yanlis yapabilir. Bizim
onlara doniik muhalefet yapmamiz, elestirimiz, onlar gerekti-
ginde yerden yere vurmamiz, onlara ihanet etmemiz anlamina
gelmez. Tam tersi dostluk olur bu dostluk. Degil mi? Siz bir hata
yaptiginiz zaman, yanlis yaptiginiz zaman birisi sizi uyarirsa “Ya
hocam vallahi hatali oldu bu is bir daha yapma” derse, 6fkeleniyor
musunuz, kiziyor musunuz? Sizin arkadashginiza ihanet mi etti-
gini disiintyorsunuz? Hayir. ideolojiler, siyasetler liderlere karsi,
hatta cemaatlere karsi alginizi bu diizeyde tutabildiginiz zaman
hem kendi onurunuzu savunmus, kendi basiretinizi savunmus,
hem de onlarin daha iyi siyasetler daha iyi liderlikler, daha degerli
siyasi projeler tGretmelerine katkida bulunmus olursunuz. Bura-
dan ¢ikmamiz gerekiyor. Aslinda tam buraya gelmek istiyordum.
iyi bir firsat verdi.
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Oyle garip insan tipleriyle karsi karsiya kaliyoruz ki, falanca
cemaatin Uyesi tepeden asagi rezalet cemaat, yani baskalari hak-
kinda en ince mantiksal dokulari isleyen adam kendi cemaatinin
lideri veya cemaatin hatalari s6z konusu oldugunda dut yemis
biilbile dénebiliyor. Garip bir psikoloji. Oyle degil mi?

Simdi asil baglantiyi surada kuracagim. Kurmaya calisacagim.
Benden 6nceki hocamiz, sayin konusmacimiz, ¢cok veciz ve inanil-
maz tempolu bir sunum yapti. Kavramlari yerli yerinde icini dol-
durmaya calisti. Ben biraz daha derinlestireyim, bu sivil toplum
kavramini. Sendikanin icinde olun, sivil topluma ait olun, partiye
Uye olun, 6rgtll olun. Fakat birey olamadiginiz siirece kendi ira-
denize, akliniza, varliginiza, hakim olamadiginiz stirece sizin varli-
giniza iradenize, bir cemaat lideri, cemaat otoritesi, ipotek koydu-
gu slrece hangi sivil toplum kurulusu Gyesi olacaksiniz. Sivil top-
lum kurulusu kavraminin sivil toplum teorisinin esasi 6zgiir bireye
dayaniyor. Yani kendi varliginiza sahip olacaksiniz. Secimler gibi.

Simdi Guineydoguda bir secim yurtyor Tirkiye'nin her yerin-
de degil mi? Ya da Turkiye'nin buyilik metropollerinin varoslarinda.
Siyasetciler ne yapiyorlar, herkesten oy istemek yerine o tarladaki
hikmedici otoriteye gidip ondan oy talep ediyorlar degil mi. An-
lasmaya calisiyorlar, 20 kdyim var diyor adam. Tamam kardes 20
koyi nasil baglayacagiz. Bir oturalim konusalim diyor. Baglamaya
calisiyorlar. Simdi 20 koyi falanca tarikatin falanca cemaatin top-
yekun bir siyasi partiye Uyelerinin hicbir fikri alinmadan kolektif
olarak oy verdigi bir ilkede demokrasinin, sivil toplumun, bireyin
ne kadar gelisme imkanlarina sahip oldugunu tartismaya acma-
miz gerekiyor cesaretle.

Yani baskalarindan sivil toplumu, demokrasiyi, 6zgurligu
isterken burada, hakh bir yerde durmak gerekiyor. Siz demokra-
siye itaat edin, halkin iradesine saygi duyun, 6zgurligline sapka
¢ikarin, fakat bizim kolektif oy vermemize bir sey sdylemeyin biz
cemaat olarak oy veririz. Size ne? Ya da toplumda, Naci Hoca ¢ok
iyi bahsetti, tepeden asadi her sey politiktir. Yani 2-3 adamin yan
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yana geldigi her yerde siyaset vardir. Ve siyaset kotu bir sey de-
gildir. Yani siyaset eninde sonunda kim neyi yiyecek, neyi icecek,
nasil yasayacak, nasil daha iyi yasayabilir? Kim neyi, nasil alacak,
nasil pay edecegiz? Yukler birbirimize nasil dagitilacak, bunlara
cevaptir. Turkiye gibi llkelerde halen daha irademizi kolektif sa-
tan cemaat liderleri bizi siyaset disi bir noktada tutmanin gayreti
icindedir. iste “siyaset cok koti, cok kéti, var mi islam'da siyaset,
rezil bir sey bu”. O zaman rezil bir seyse bu se¢cim dénemlerinde
de bu isten uzak durun da, bir renk vermeyin de, gorelim yani ne
kadar saglam bir yerde durdugunuzu. Yani bu tam basta bahset-
tigim sey.

21. ylzyil toplumunu kendi varligina sahip 6zgiir Misliman-
larla kurabilir Misliiman diinya. Kendi iradesinin éniine bir suiri
otorite koymus, filtre koymus. Butlin bu ketleri ve sinirlari arka
arkaya dizmis bir toplum. Korkuyu endiseyi, buttn aklilikleri bir
kenara atarak her yerde tahkim etmis bir Misliiman toplum kendi
gelecegini kurabilmekte ne mabhir olabilir, ne yetenekli olabilir, ne
gerekli basireti gosterebilir. Bu cahillesmenin ve ice kapanmanin
yarattigi sorunlardan bahsettim.

Simdi bakiyoruz 21. ylizyilhn dislincesine ve 21. ylzyihn de-
gerlerine pas ge¢mis bir stiri Misliman karakterden bahsedebili-
riz. Bir tUr cemaatlesme egilimleri Mislimanlari cahillestirme egi-
limleri olarak yeniden Turkiye'de insa ediliyor. Adama soruyorsun
Musliimanlik bilgini, Mislimanlik diistincesini, fikrini nereden al-
din, birikimin nereden geliyor? Adam cemaatin televizyonu gaze-
tesi, cemaatin kitaplari, 4-5 kitap. Boyle bir sey olabilir mi? Onlari
da oku. Ona da ait ol. Kétii bir sey degil. Bir yere ait ol. iyidir. Ama
baska diinyaya da kor olma. Sagir olma. Ama biitlin baska diinya-
lara acildigin zaman degerli bir alana acilmis oluyorsun. Mukaye-
selerle gelistirebilirsin kendini. Yani nasil oluyor da hicretin 3. 4. 5.
yuzyihndaki dinamizm, heyecan , degil mi, ilk ylizyilindaki heye-
can, sonra 0lu topradi lizerine serpilmis uyusuk Mislimanlarin,
kof Mislimanhgin, bitlin zihni dinamizmini kaybetmis Musli-
manligin bir tiir semsiyesi haline geliyor. iste bunlardan dolayi ge-
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liyor. Suirekli endise, korku, ice kapanma, glivensizlik. Bir kisir don-
gl. Yeniden basa donliyoruz. Yeniden ayni mekanizma calisiyor.

Burada sunu yapmamiz gerekiyor. Bugiinlin diinyasinda bizim
icin ve insanlik icin Mislimanlar icin gerekli olan degerlerle bi-
tlinleserek yeni bir uygarligi yaratabilecek glicii Misliman diinya
kendinde bulamadigi stirece bir ¢ikisi yakalayabilmenin imkani ve
ihtimali goriilmemekte. Onun icin bugiin insanhdin Urettigi baz
degerlerle ortisebilmek, butlinlesebilmek, Turkiye'deki insanlar
icin de bu kadar pahali olmamal. Sivil toplum, demokrasi, bireysel
ozgurlikler ne kadar rahat konusulabiliyor artik bu platformlarda
degil mi? Oysa 20 yil 30 yil dnce biitiin bu kavramlar tu kaka seyler-
di. Bati'nin Urettigi uydurma seyler, fesat, fitne, Mislimanlarin gir-
memesi gereken alanlar, kavramlar vs. oysa kot mi oldu? Turkiye
bu kadar agir bir bedel 6deyerek insan haklarini, demokrasiyi, sivil
toplum kavramini bu kadar geg taniyip, ge¢ sahiplenmemeliydi.
Bulundugumuz noktada da biiyiik bir avantaja sahibiz. Bu 6nemli
bir sey. Biitiin bunlara sahip olmak. Ama maliyetli. Bu kadar yik-
sek maliyetli olmamali bence. Bunu da daha rasyonel bir akla, ket
vurulmamis bir akla Misliiman iradenin sahip olmasi gerekiyor.
Bu ihtiya¢ bence 21. ylzyillin Misliiman toplumlarinin en biyuk
ihtiyaci ve bu ihtiyaci karsilama gticline, sosyolojik altyapisina, en
¢ok Musliman diinyada Tirkiye buglin sahip. Geldigi tecriibeyle
sahip diye distniyorum. Burada bir seyler sormak isteyen, ko-
nusmak isteyen var mi?

Bununla ilgili birkag bir sey daha séyleyeyim. Zamanimiz ol-
dukca dar. Yani biliyorsunuz. Siz gevezesiniz ama biz de sizden
alisarak, yani hocalar sendikacilar. Hocalar cok gevezedir. Ogretim
Uyeleri de ¢cok gevezedir. Ben sahsen gevezeyim. Yani hatip olmak
cok iddial bir laf degil mi? Kendimi bir hatip olarak gérmuyorum
ama. Neyse hadi siz hatipsiniz ben gevezeyim.

Dinleyici: Bu bir elestiri degil cene kemikleri asindidi icin de-
mek istiyorum.

Erding Yazici: Simdi burada her zaman bir araya gelemeyiz.
Daha 6nce sorulan Ak Parti mevzusunda bir soruya kiicik bir
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analiz yapayim misaade ederseniz. Cok degerli bir vurgu yapti
aslinda. Ona donmek gerekiyor. Belki Misliiman tarihin en ilging
siyasal ve sosyoloji doniisimlerinden biri Tirkiye'de yasaniyor.
Clnki simdiye kadar Musliman toplumlarda Batililasma siireg-
lerine karsi ortaya konulan siyasi refleks, Miisliman otoriterizm,
islamci otoriterizm , basta ihvan-1 Mislimin hareketiyle baslayan
bir tiir siyasal islamci tekgiliktir. Ve insan haklari gibi, demokrasi
gibi, cogulculuk gibi degerlere karsi mesafeli, refleksik bir algi geli-
siyordu Musliman diinyada. Oysa Ak Parti'yle birlikte Turkiye'deki
Ak Parti tecriibesiyle birlikte muhafazakar Musliiman degerlerle
Batili degerleri demokrasi gibi, insan haklari gibi, pazar ekonomisi
gibi degerleri, harmanlayarak bir sentez yaratmis, ilk tecriibe Ak
Parti 6rnegi. Ve bu tecriibe Miisliman diinyada ¢ok buytik bir te-
sir yaratmis durumda farkindaysaniz. Kahire'deki Musliman kar-
deslerin yazarlari ¢izerleri de bunu tartisiyor bugiin soyluyorlar.
Ne oluyoruz? Yada iste korfez lilkelerinde, ondan sonra Filistin'de,
Kuzey Afrika Ulkelerinde filan, Ak Parti’nin benzeri partiler kurul-
maya calisiliyor. Bu degerlerle Misliman degerleri harmanlama
Uzerinde entelektlel ve siyasi arayislarla, aslinda ilging bir tecri-
be yasaniyor Tirkiye'de. Nereye gidecedi belli olmayan ilging bir
tecriibe. 28 Subat’in yarattigi zorunlulukla ortaya cikti bu. Fakat
Oyle bir tecriibe ortaya cikti ki, teorisi olmayan ve kimligi olma-
yan, yani halen daha Ak Partili'ligin sosyolojik bir karsiligi ve kim-
ligi yok. Yani diyelim MHP’liler milliyetci, Saadetliler Milli Goriisc,
CHP’liler Kemalist yada Sosyal Demokrat, Ak Partililer neci? Yani
sosyolojik olarak heniiz daha bir adlari yok.

Simdi sunu anlatmaya calisiyorum. Fiili bir tecrlibenin igin-
den karizmatik bir lider, cok 6nemli bu, oynadigi rol Tayyip Bey'in
Turkiye'de. Karizmatik bir lider, glivenilen bir lider, halkin elinden
tuttu, halki degistiriyor. Avrupa Birligi'ne getiriyor. insan haklarina
getiriyor. Demokrasiye getiriyor. Ama karizmatik giiven, elinden
tuttugu halkta bir kaygi yaratmiyor. Yani bu bizi nereye goétiiriiyor
kaygisi yaratmiyor. Clinki bir inang var. Gliven var. Tam bunu an-
latmak istiyorum. Ama gétirilen yer, yiz yildir mukavemet edi-
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len, direnilen yer degil mi? Avrupa Birligi neresi? Daha 20 yil 6nce
Avrupa Birligi'nin Bati kulubu, bilmem ne, su bu, filan falan diye
adlandirildigi bir yere gotiriyor.

Sunu anlatmaya calisiyorum. iste tam Tayyip Erdogan érne-
gi sizin icin, bu dini liderlik, donUstirlci liderlik figlriine en iyi
ornek. Tam bunu anlatmaya ¢alisiyorum ben, sizin elinden tuttu-
gunuz toplumun, daha ileri bir yere gotirilebilmesi, 6gretmenin
tuttugu ya da 6gretim Uyesinin tutugu elden daha saglam bir el.
Onun icin degerlisiniz siz. Yani benim bir 6gretim Uyesi olarak hal-
kin elinden tutup bir yere gotiirme imkanlarim size gore sinirli.
Niye sinirh? Clinku benim aracim bilim, sizin araciniz insanlik ta-
rihinin en kadim ve saglam koprisu. Yani size inanirsa bir halk, siz
bu halkin bir tiir geri reflekslerini savunan gelenekgi bir konumda,
konumlanmasi yerine daha ileriye doniik bir hamle yapmasina bir
onderligi Ustlenirseniz, aslinda Turkiye icin cok 6nemli bir harp de-
gisimini basarmis olacagiz biz. Son derece 6nemli bir sey bu. Buna
ben yenilik¢ci muhafazakar liderlik diyorum. Yani sizinle beraber
Turkler, Misliman Tirkler, hem kadim ve kendilerine ait degerleri
koruyup gelistirecekler, hem de arzu ettikleri biyik bir uygarhig
ve kultiri gelecedin insa edilmesi gereken toplumunu sizlerle
birlikte kurabilme, parlak ve muhtesem bir gelecegdi yaratabilme
imkanlarina sahip olacaklar. Burada ustat Yahya Kemal'e bir gon-
derme yapmak istiyorum.

Dikkat ederseniz rekabet var aramizda o (i¢ bes filozof atti ara-
ya, Yahya Kemal'in Gnli bir lafi var biliyorsunuz.‘Kéki mazide olan
atiyiz’ diyor. Yani bir toplumun, gecmisi, bugiinu, gelecegi arasin-
da saglam bir kdpri kurup, saglam iletken liderlik kurumlariniinsa
ettiginiz zaman sapasaglam ayakta kalir ve gelecege yiiriyebilir-
siniz. Liderler, toplumsal liderler, toplumun karsi karsiya kaldigi
riskler, zorluklar, cetinlikler karsisinda duvara carpip geri doniip,
cemaatine ve kendi dehlizlerine kapanma egilimleri gosterdikleri
stirece toplumun icindeki badirelerden gecebilme, basariyla ge-
cerek gelecegini kurabilme imkanlarini toplum yakalayamaz. O
bakimdan sizin Tirkiye'de oynayacadiniz rol bu yenilik¢i, muha-

65



fazakar liderlik kimligi cok 6nemli bir is basaracak Turkiye'de. Bu
basarilabilirse.

Bunun da birinci yolu, kime hangi ¢cevreye, hangi cemaate ait
olursaniz olun, o cemaatin icinde, toplumun icinde, kendi birey-
sel varhiginizi, 6zerk ve bagimsiz olarak ifade etme, ortaya koyma,
gelistirme basireti gostermenizle ilgili. Simdi bakiyorum Tirkiye
fena dedgil, daha iyi ama diger Misliiman (lkelere kiyasla, halen
daha 6greti diizeyinde ¢ok gelenekgiyiz. Ya Dogu'yu biliyoruz ya
Bati'y1. Tiirkiye'de okuyanlari diisiiniin. Son dénemde biraz gelisti-
rebildik. Ya Dogu filozoflarini, mutasavviflarini bilirsiniz, ya Bati'y.
Bati'dan ¢ok soz ettigin zaman Batici, Dogu'dan ¢ok soz ettiginiz
zaman, saglam Misliiman Dogucu olursunuz. Oysa ¢ok yanlis bu.
Yani insanligin diistincesi gerek bizim dlinyamizda, gerekse Bati
diinyasinda savunulacak muhtesem iyi degerler Urettigi kadar
kotd, kabul edilemez fikirler de Uretebilir. Bunlar sonucta subjektif
seylerdir de. Biitlin bu fikirler ne kadar zengin, gelismis, ne kadar
cesitlenmis olursa bitiin bunlarin icinden daha saglam degerleri,
fikirleri distinceleri, bakis acilarini ¢ikarabilme kabiliyeti, o kadar
genis olur. Burada 6nemli nirengi noktalarindan birisi su, eger Tir-
kiye gibi gelismekte olan Musliman Ulkeler, 6nemli mesafe almig
Musliman Ulkeler, bulunduklarn bu glizergahta kendilerini gelis-
tiremezlerse, buyuk catismalarla, kaoslarla karsi karsiya kalirlarsa,
Allah korusun, yani bir tiir Afganistanlasma ya da Iraklasma egili-
mine girerlerse o zaman sizin Urettiginiz fikirlerin, diistincelerin,
muhtesem yorumlarin hicbir anlami olmuyor.

Clnki o diizey, o toplumsal format, kendiliginden bir Taliban
islamligini yaratiyor. Yani dini yorumla, sosyolojik gelismislik di-
zeyi arasinda da direk bir iliski oldugundan bahsediyorum farkin-
daysaniz. Yani ekmegimizi gelistirebildigimiz strece, pastamizi
biyutebildigimiz slrece, endistrimizi gelistirebildigimiz slrece,
egitimimizi gelistirebildigimiz siirece, Urettigimiz degerleri adil
paylasabildigimiz siirece, daha iyi bir Mlsliman toplum kurabiliriz.
Bunu basaramadigimiz slirece, diistince Gretimi, huzurlu bir baris
toplumu Uretme fikri btlin bunlarla irtibath oldugu icin, bos bir
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hayal olur. Nitekim iktisadi ve teknolojik ¢okuslerin, gerilemelerin
yarattigi o 6zgiiven kaybinin yarattig reflekslerin Afganistan'da
ne tip sonuglar yarattigini okuyorsunuz, yaziyorsunuz, televizyon-
larda gérilyorsunuz degil mi? inanilmaz yerlere gétiiriiyor isi. Oyle
bir Misliimanlik fotografi veriliyor ki, insanlik icin bir cendere. Yani
insanlarin nicin diinyaya geldigini soracak kadar pismanlik yara-
tacak kadar, bir felaket cenderesi. Nereden doguyor bu cendere?
iste iktisadi cokusler, ardindan psikolojik ve toplumsal c¢ékisler
getiriyor. Her ¢okis, daha siki bir ice kapanma, daha sert bir radi-
kalizm yaratiyor. Bu son derece 6nemli bir sey. Bayagi uzattim. Ne
kadar zamanimiz vardi sevgili bagkanim.

Mehmet Ali Giildemir: Hocam sitiremiz doldu.

Dinleyici: Arkadaslar sana bakiyorlar izgiin izgiin, bu degerli
konusma simdi bitmek zorunda mi diye. Bir baksan goreceksin.

Erding Yazici: iste her giizel sey bdyle cabuk bitiyor. Kaldigi-
miz yerden bir baska toplantida hasbihalimize devam ederiz diyo-
rum. Hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.
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TURKIYE'DEKI MEMUR SENDIKACILIGININ NITELIGI

Yardimci Do¢.Dr. Hiiseyin YAYMAN
Gazi Universitesi iiBF Fakdltesi Ogretim Uyesi

Benden 6nce konusan s6z ustalarindan sonra benim konus-
mam cok teknik, cok akademik, ¢cok bilimsel gelebilir.Bu rezervle
konusmami dinlemenizi istirham ediyorum.

Ben sunum metnime bagli olarak gitmek istiyorum.

Turkiyede memur sendikaciginin niteligi derken aslinda biz
Turkiye’nin memur sendikacigi meselesini, Tirkiye'nin sendikacilik
meselesini, TUrkiye'nin meselelerinden, diinyanin meselelerinden
ayirdedemeyecegimizi, ayiramayacagimizi evvela belirtmemiz
gerekiyor.

Turkiye'nin - meselelerinden  ayirdedemeyecegimiz  gibi
Turkiye'nin yonetim meselelerinden de, Tiirkiye’nin kamu perso-
nel sistemi aksakliklarindan da, Tiirkiye'nin kamu personel siste-
minin dejeneraysonundan da, Tiirkiye'deki memur sendikacigini
ayirt edemeyiz. Bunuda ifade etmem gerekiyor.

Simdi bunu biraz daha acacagiz daha acarak irdeleyecegiz.
Turkiye'deki memur sendikacigini Turkiye'nin demokrasi tarihin-
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den de, Tirkiye'nin siyasal hayatinda da ayirtederekten soyutlaya-
raktan irdeleyemeyiz, degerlendiremeyiz.

Turkiyenin kendi siyasetinden Tiirkiyenin kendi toplumsal m-
cadelesinden, Turkiye’'nin yakin donem tarihinden, Turkiye'deki
sendikacigi, Turkiye'nin memur sendikacigini ayirt edemeyecegi-
miz gibi diinyadaki gelismelerden, diinyadaki yasananlardan ve
en son yasanan kuresel dalgadan da ayri bir memur sendikacigi,
ayri bir memur sendikacigi tarihi, ayri bir memur sendikacigi mu-
cadelesi de géremeyiz. Bunu da konusmamin basinda belirtmek
isterim.

Simdi belki konusmanin sonunda dikkatler dagila bilir. Konus-
mamin basinda bitin sdyleyeceklerimin kisa bir 6zetini séyleyim.
Daha sonra ¢ikan arkadaslarinda séziimiziin tesiri bakimindan
anlamli olacagini duistiniiyorum. Birkere Tiirkiye'de memur sendi-
kacihginin bir kag karakteristiginden, bir ka¢ 6zelliginden ya da,
bir kag niteliginden, s6z etmemiz gerekiyor.

Birincisi Turkiye'deki memur sendikacig, Turkiye'deki isci sen-
dikacigindan, Turkiye'nin genel sendikal micadelesinden c¢ok
farkli gibi gozilikse de aslinda nitelik bakimindan ¢ok farkli degil;
bir parca da aslinda taklit bir karakteri, taklitci bir 6zelligi var.

ikincisi Turkiye'deki memur sendikaciligi malesef Tirkiye de-
mokrasinin vesayetci olmasi gibi Tirkiye'de memur sendikacig
da vesayetci bir anlayisla, vesayet¢i bir zihniyetle yoluna devam
etmek istiyor ya da yolunu bulmaya calisiyor. Bir baska 6zelligi
Turkiye'de memur sendikacigi’'nin Tiirkiye'deki memur sendikacigi
bir parca daha hani 6zellikle 95 sonrasi anayasada yapilan diizen-
lemeyle beraber gelisim seyrine baktigimizda, 61 Anayasasi'na
zaten deginecegiz, bir parca daha siyaset merkezli, bir parca daha
siyaset odakl bir karakteri oldugunu niteleye biliriz. Turkiye'de
memur sendikacigi maalesef Bati'daki emsalleri ile mukayese
ettigimiz zaman kendi dinamiklerinden daha ¢ok bir parca top-
lumsal ve siyasal merkezin giidiimiinde olan; bir parca “gidimli”
diyebilecegimiz bir karateri oldugunu, bir niteligi oldugunu ifade
etmem gerekiyor.
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Turkiye'deki kamu gorevlilerinin sayisina baktigimizda, sendi-
kali kamu gorevlilerin sayisina baktigimizda memurlarin sendikas-
ma konusunda ikircikli bir tavirlari oldugunu ve memur sendikala-
rina tye olma konusunda zaman zaman hevesli olmakla beraber
genel anlamda ¢ok hevesli olmadiklarini gériiyoruz ve buna bagli
olarak da Turkiye'deki memur sendikacigi en bastan yari dogan,
erken dogan olarak ortaya ¢ikan yani toplu sézlesme goriismele-
rini yapan, grev hakki olmayan bir sendikal anlayisla maalesef bas-
tan guclu bir dinamige, gulcli bir toplumsal zemine dayanmiyor.

Turkiye'deki memur sendikaciginin belki de en temel 6zellikle-
rinden bir tanesi diinyayla miikayese ettegimiz zaman Turkiye'deki
memur sendikacigi’nin ¢cok gecikmis ve ¢ok yasakci bir donemin
sonunda ancak elde edilebildigini ve Tiirkiye'de en son 2001'de
yapilan diizenlemeyle memur sendikaciginin éniindeki en azin-
dan grev hakki olmasa bile yolun acgildigini ve bir miicadelenin
sonucunda bir yere varildigini goriiyoruz.

Bir diger 6zelligi burda kismen bahsedildi. Belki dolayimli ola-
raktan bahsedildi. Turkiye'deki memur sendikacigi da Tirkiye’nin
genel meselelerinden bagimsiz degil ve bir parca Dogulu bir ka-
rakteri var. Bunu en basta Tirkiyede memur sendikaciginin nite-
likleri nedir dedigimiz zaman bu bir ka¢ madde bir kag baslik ha-
linde toplayabilecegimiz hususlari sizlere arz etmem gerekiyor.

Sunu ozellikle belirtmek lazim; gercekten Tirkiye'de ana-
yasalarin ortaya c¢ikmasina, Tirkiyedeki demokrasi tarihine,
Turiye'deki darbeler tarihine baktigimiz zaman tersten bir oku-
mayla Tirkiye'deki toplumsal miicadelenin de, Tiirkiye'deki sendi-
kal miicadelenin de, bir farkli okumasini bir farkh analizini yGirit-
mdis oluruz.

Hepinizin bildigi gibi sendikalarin ilk defa ortaya ¢ikmasi
modern devletlerdeki demokratik yapilanmaya ve siyasal siirece
oldukga 6nemli etkisi olan bir baski grubu olaraktan ortaya ¢i-
kiyor. Turkiye'de de Tirkiye'nin dekokrasi tarihine baktigimiz za-
man, Turkiye'nin toplumsal miicadele tarihene baktigimiz zaman,
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Turkiye'deki sendikalarin zaman zaman bu baski grubu 6zellikle-
rini tagimakla beraber zaman zaman hani o medyada ¢ikan ifade-
siyle “besli cetenin” yaninda yer alaraktan nasil bir durus sergile-
diklerini, nasil bir profil ortaya koyduklari hepinizin malumu.

Bu anlamda sendikalarin ister is¢i sendikasi, ister memur sen-
dikasi olaraktan biz modern diinyada modernlesme siireclerine
bagh olaraktan, kapitalist gelisme sureclerine bagli olaraktan, or-
taya ciktigini en basta isciler arasinda sendikalarin ortaya ¢iktigini,
daha sonra da bunun memurlar arasinda yayginlastigini goriiyo-
ruz. Tirkiye'de nasil ki demokrasinin tarihi bir parca sorunluysa,
Turkiye'de nasil is¢i sendikalarinin gelismesi sorunluysa dodgal
olaraktan memur sendikaciginin gelismesi de sorunlu olmustur.
Bunu ¢ok basit bir betimlemeyle, ¢ok basit bir tanimlamayla bir-
lesik kaplar meselesi gibi distinebiliriz. Tiirkiye nasilsa, Tirkiye'nin
sendikalari da, Tlrkiye'nin Gniversiteleri de, Turkiye’nin kamu di-
zeni de, Turkiye'nin genel anlamda diizeni de ondan ¢ok bagimsiz
degil, bunun 6zellikle altini cizmek isterim.

Baski gruplar bildiginiz Gizere demokrasinin 6zellikle cagdas
katimcr ve cogulcu demokrasilerin tamamlayici unsuru ve ayril-
maz parcalari olarak ortaya ¢ikiyor. Bu anlamda hiir ve bagimsiz
sendikalarin her zaman ve her yerde kendilerine nefes alma ve
gelisme imkani veren demokrasilerin destekleyicisi olduklarini ve
cagdas demokratik diizenlerde sendikal miicadelenin de sendika-
larin da rahat bir sekilde gelisip serpildiklerini ifade edebiliriz.

Demokratik toplumun olusmasi ve devam etmesi toplumsal
ve siyasal diizenin ¢ikis noktalari olan sendikalarin modern an-
lamda orgitlenmesi ve fonksiyonlarini yerine getirmesiyle miim-
kiindir. Bu anlamda biz cagdas demokrasilerin olmassa olmazlari
arasinda neyi sayiyoruz degerli dostlar; Sendikalar ve sivil toplum
orgutleri bir baski grubu olaraktan 6ne ¢ikan enstriimanlar olarak
karsimizda duruyor. Bu anlamda belki de hem is¢i sendikaciginin
hem memur sendikaciginin glinimiizde ki 6zellikle isci sendikaci-
ginin en temel problemi olarak, ya da nitelik degismesi olaraktan
emek yogun is siireclerinden, Uretim sireclerinden bilgi yogun
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Uretim sureglerine ge¢meyle birlikte yani kiresellesme olgusu
ve bilgi teknolojilerinin gelismesine bagli olaraktan ozellikle es-
nek calisma diizeninin gelmesiyle birlikte hem diinyada hem de
Turkiye'de sendikaciligin ciddi bir donlisiim siirecine girdigini ve
ciddi bir agmazla karsi karsiya oldugunu ifade etmem gerekiyor.

Muhakkak biliyorsunuzdur; diinyada ilk memur sendikalari
ABD'de ortaya cikiyor degerli arkadaslar ve memur sendikaciginin
ortaya ¢ikmasi dogal olarak is¢i sendikacigindan tarihsel olarak bi-
raz daha gecikmis olarak ortaya ¢ikiyor ve devletlerin, Batili devlet-
lerin de, Dogulu devletlerin de en basta memurlara sendikal hak-
larin verilmesi, toplu s6zlesme hakkinin verilmesi, grev hakkinin
verilmesi konusunda ¢ok istekli olmadiklarini ve bunu kendilerine
yonelik bir tehdit olarak algiladiklarini ifade etmem gerekiyor.

En genel anlamiyla memur sendikalarinin amaclarini ¢ok kisa
olarak ifade etmem gerekiyorsa memur sendikalari ABD'de, daha
sonra Avrupa tecriibesinde de ortaya ¢ikan ortak bir sonug olarak-
tan amaclarinin memurlarin calisma alanlarini belirtmek, memur-
larin statllerini ve calisma sartlarini diizeltmek, memurlarin basta
Ucret olmak UGzere, memur sendikaciginda lcret meselesi 6zellik-
le Tlrkiye tecriibesine, Tirkiye lzerinden baktigimiz zaman ¢ok
onemli bir sorun olaraktan ortaya cikiyor. Hani ben konusmamin
basinda bahsetmistim. Turkiye'deki memur sendikaciginin gicli
bir dinamizme, gli¢lii bir toplumsal karsiliga sahip olmamasinin
bir nedeni olarak da belki de bizde memur sendikaciginin hep bir
Ucret iyilestirme problemi olaraktan, hep daima bir lcret iyilestir-
me meselesi olaraktan ele alinmasi sonunda memur sendikalari
icin ciddi bir handikap olarak ortaya c¢ikti. Aslinda bu siireci anla-
makta ¢ok dogaldi. Clnku Tirkiye'de bir vali yardimcisinin yanin-
da sozlesmeli statlide, isci statlisiinde calisan bir sekreterinden,
ya da hizmetlisinden daha disuk Ucretler aldigi dénemleri 90°h
yillarda Turkiye ciddi bir sekilde yasadi.

Burada sorun su; tabi Salim Bey'de burada. Cok hakli olarak
bir takim tenkitler ifade edecektir. Burada ben bir akademisyen
olarak ya da kamu tarafinda, memur sendikacigi tarafinda duran
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bir arkadasiniz bir kardesiniz olarak  biliyorsunuz sendikalarin-
da israrla vurguladiklar cimle suydu: Biz iscilerin aldiklarina karsi
degiliz; fakat en azindan diger kamu gorevlilerin 6zellikle memur-
larinin da Ucretlerinin iyilestirilmesi meselesi Turkiye'de memur
sendikaciginin ilk motivasyonu yada memur sendikaciginin temel
meselelerinden biri haline geldi. Memur sendikaciginin diinya da
da boyle bir islevi oldugunu belirtmek isterim.

Memur sendikalari sadece Ucretlerin iyilestiriimesi degil, ayni
zamanda saglik, emeklilik gibi durumlarin iyilestirilmesine ve me-
murlar arasindaki dayanismanin artirilmasina 6zellikle emeklilik
sonrasl meslek orgutleri kurmak suretiyle temel amag olarak be-
nimsedigini gérlyoruz. Bu yontem olaraktan da aynen bizim bu-
rada yaptigimiz gibi memur sendikalar egitim faaliyetleri yapmak
suretiyle, yayin faaliyetleri yapmak suretiyle, Uyeleri arasindaki
yardimlasma ve sosyal alanlarda girisimler de bulunmak suretiyle
bir takim calisma yontemlerini benimsiyorlar. Cok 6zet olaraktan
ifade etmem gerekiyor.

Bu genel girizgahtan sonra, ben mevzuyu cok fazla da uzat-
mak istemem, belki sorularinizla bir parca da meseleyi ayrintili
olarak izah edebiliriz. Ben bir genel ¢erceve ¢izip sonra s6zl Sayin
Salim Uslu’ya birakmak isterim.

Turkiye'de sendikal hareketin burada sendikacilik konusunda
uzman olan iste hocamiz var, Tuirkiye'de isci hareketi konusunda
biliyorsunuz hocamiz gercekten Erding Hoca bu konunun dua-
yen isimlerinden bir tanesi. Onun da kitabinda belirtildigi tzere
Turkiye deki sendikal hareket ta Osmanl donemine dayanmakla
birlikte bizdeki aynen memur sendikaciligi konusunda oldugu
gibi genel sendikacilik konusunda da isci sendikacihgi konusun-
da da ikircikli bir devlet tavrinin, ikircikli bir yonetici tavrinin ol-
dugunu goriiriiz. Yani bir parca yol veren, bir parca onu engelle-
mek isteyen mesela iste Devlet Memurlari Kanunu 1965 yilinda
cikartildigi zaman 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, bir mad-
desinde 22. maddesi saniyorum, tam maddeleri hatirlamiyorum
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su anda, 22. maddesinde memurlarin sendika kurmalarina izin
verirken 26. maddesinde yada 27. maddesinde de sendika kur-
makla birlikte sendika kurmalarina izin vermekle birlikte grev ve
toplu s6zlesme yapamayacaklarina dair bir diizenlemenin oldu-
gunu goriyoruz.

Yani sunu soylemek istiyorum degerli dostlar, gercekten
Turkiye'de bu sendika meselesi cok onemli bir mesele. Fakat
Bati'daki gelisimiyle, Bati'daki miicadele tarihiyle mukayese et-
tigimiz zaman Tirkiye’'nin demokrasisi gibi Tirkiye'nin sendikal
micadelesi de ¢ok parlak bir maziye sahip degil. Zaten is¢i sendi-
kalarinin kurulmasi da ancak 40’ yillarda miimkiin oluyor sizinde
bildiginiz gibi.

Bu anlamda bizim sunu da ifade etmemiz gerekiyor. Hem
memur sendikacihigr hem is¢i sendikaciligi, bir de sunu israrla soy-
liyorum. Memur sendikaciligy, is¢i sendikaciligi hep tekrar ediyo-
rum. Clinkl bunlar aslinda birbirinden ¢cok bagimsiz, birbirinden
cok ayriymis gibi degil ve hani o taklitci 6zelligi taklitci 6zelligin-
de de bir parca isci sendikaciigini takip eden, isci sendikaciginin
yontemlerini izleyen bir durusun oldugunu ifade etmem gereki-
yor. Bu anlamda hem Tiirkiyede memur sendikaciliginin hem isci
sendikaciginin “diinyali” olmadigini ifade etsem sanirim amacini
asmis bir kavram kullanmis olmam.

Turkiye'de memur sendikacigi konusu ilk defa 1961 Anayasasi
ile giindeme geliyor. Anayasa'da memur sendikaciligi konusunda
Olcull ve mesafeli bir tavrin oldugunu goériyoruz ve kokli diizen-
lemeler yapmak yerine suni palyatif diizenlemelerle memur sen-
dikaciligi konusunda bir parca stipheci bir tavrin, siipheci adimla-
rin atildigini goriiyoruz. Stiphesiz bu noktada ilk defa anayasayla
memur sendikaciligi konusunda bir adimin atilmis olmasi dnemli
olmakla birlikte burada yine daha sonra yapilan diizenlemelerle
memurlarin meslek 6rgiti kurmak suretiyle bu glinkii anlamda
sendika degil, meslek 6rgutl kurmak suretiyle farkli bir yapilan-
maya, farkl bir 6rgltlenmeye gittigini ifade ediyoruz.
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Bunun yaninda 1961 Anayasasi diizenleyicilerinin o glinlin
sartlari icerisinde belki de geleneksel devlet ve memur calistirma
anlayisinin etkisiyle memurlara sendikal haklar vermeyi uygun
bulmadiklarini ve bizim ¢ok sik vurgu yaptigimiz benden onceki
konusmacilarin da ifade ettigi bir “Devletin Bekasi” ve devletci
bir bakisla bu meselede bir parca daha cimri davrandiklarini ifa-
de ediyoruz. Burada sadece iscilerle ilgili, sadece iscilerin toplu
sozlesme sendika ve grev haklari konusunda 1961 Anayasasi ileri
adimlar atmis olmakla beraber memur sendikaciligi konusunda
cok stipheci bir yaklasiminin oldugunu ifade etmemiz gerekiyor.

Sonugta 61 Anayasas’'nin memur sendikacihidi anlayisini su
sekilde belki toparlamak 6zetlemek miimkiin: Bir kere cok net bir
ayrim var; memur sendikacigi konusunda is¢i sendikacigindan
cok ayri diisiintiyorlar ve memur sendikacigi ile isci sendikaciligini
cok keskin cizgilerle ayiriyorlar ve bunu ortak bir yasayla diizenle-
miyorlar, farkli yasalar ¢cikarmak suretiyle diizenlemek istiyorlar.

Memurlarin bu glinkii anlamda sendika o gilinkii anlamda
meslek orgiitl kurma herkesin meslek 6rgiitii kurmasina da izin
vermiyorlar ve bir parca yasakgi tavir séz konusu ve bu anlamda
yine memurlarin kamu hizmetini yerine getiren calisanlar oldu-
gu ve kamu hizmetlerinin sirekliligi esasi ilkesini géz onlinde
bulunduraraktan memurlara sendika ve grev konusunda yasakgl
tavirlarini sirdiriyorlar. Bu tavrin 1982 Anayasasi’'nda da devam
ettigini gortyoruz. Devam ettigi de slipheli bir parca. Burada farkli
bir tartisma var. Yine 1982 Anayasasi meselesinde iki farkli goris
var: Alimlerin ihtilafa diistiigini goriiyoruz, rivayetin muhtelif ol-
dugunu goriyoruz.

Birinci goriise gore 1982 Anayasasi'na bakildiginda memur
sendikacihigi konusunda acgikca bir yasak getirilmedigi icin memur
sendikalari kurulabilir ve bunun 6niinde her hangi bir engel yok-
tur. Bu gorisu ileri stiriyorlar.

ikinci gériiste ise 1982 Anayasasi'nda memur sendikacili ko-
nusunda her hangi bir ifade, her hangi bir tanimlama, herhangi bir
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vaat olmadidi i¢in 1982 Anayasasi’nin memur sendikacigi konu-
sunda ¢ok yasakg! bir tavir icerisinde 12 Eyliil ydonetiminin yasakgi
bir tavrinin s6z konusu oldugunu goériiyoruz. Bu gelismelere bagli
olaraktan Turkiye'de toplumun cogulculasmasi 82 Anayasasi’nin
en azindan bir par¢a daha toplum tarafindan benimsenmesi yada
tersinden sdylemeyle 80 ihtilalinin korku ve ceberrut anlayisinin
toplum Ulzerinden ¢ekilmeye baslamasinin etkisi olaraktan toplu-
mun demokratiklesmesine ve cogulculasmasina baglh olaraktan
memur sendikaciligi konusunda da diger haklar ve hirriyetler
meselesinde oldugu gibi bir parca daha ileri bir tavrin gelistirildi-
gini goruyoruz.

Bu noktada 0zetleyerekten geceyim: Bildiginiz gibi 1995 yilin-
da Anayasa'da yapilan bir dliizenleme ile memurlarin sendika kur-
ma hakkinin tanindigini gériiyoruz. Fakat burada da yine 1995 yi-
linda yapilan diizenlemeden 6 yil gegmesine ragmen ancak 2001
yilinda 4688 sayili yasayla memurlarin sendika kurma ve idareyle
toplu goriisme yapma hakkinin tanindigini ve bu meselenin an-
cak 2001 yilinda bir parcada olsa hani grevsiz bir toplu goriisme
ve idareyle anlagsma yolunun acildigini goriiyoruz.

Burada artik sunu ifade etmek gerekiyor. Kamunun yada bu
diizenlemeyi yapanlarin kamu gorevlilerine devlet memurlarina
toplu soézlesmeli grevli bir sendika hakki tanimamasinin hicbir
magdkul anlasilabilir gerekgeleri olamaz. Clinkl bizim girmek is-
tedigimiz hem AB miiktesebinde hem gelismis ¢cagdas diinyada
memur sendikaciliginin ¢ok gelismis oldugunu, polislerin yani gii-
venlik biirokrasisinin dahi sendika kurma hakkina sahip oldugu-
nu ve sendikalarla 6rglitlenerekten toplu gorismeler yaptiklarini
ifade etmemiz gerekiyor.

Simdi bu genel tanimlamadan, genel ¢erceveden sonra yine
niteliklere dair birka¢ hususu ifade etmem gerekiyor arkadaslar.
Butlin bu tarihsel seyir icerisinde bizim birka¢ saptamada bulun-
mamiz gerekiyor:

Bir kere memur sendikacihgr konusunda Turkiye'de bagimsiz
bir memur sendikaciligi kilttriinin olusmadigini ¢cok net olarak-
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tan ifade edebiliyoruz. Yani bu 1961 Anayasasi’'nin ikircikli tavri,
1982 Anayasasi’'nin sendika kurulur mu, kurulmaz mi tartismala-
rinin sonunda Tirkiye'de is¢i sendikaciligi benzerinde oldugu gibi
bir memur sendikaciligi kiiltiiriniin olusamadigini ifade etmemiz
gerekiyor.

Onun disinda Tiirkiye'de siyasi goriislerin dagilmasina, siya-
si goruslerin temsiline bagh olaraktan memur sendikaciliginda
bu siyasi goruslerin paralelinde bir 6rgiitlenmeye gittiklerini ve
Uc tane farkli federasyonla sizde biliyorsunuz onlari; Memur-Sen
bizimde icerisinde bulundugumuz federasyon, Kamu Sen, Kamu
Emekcileri Sendikalari, KESK ile beraber (¢ tane federasyonun ol-
dugunu ve bu (¢ federasyonun aslinda Tiirkiye'de siyasal durusu,
-hani siyaset merkezli oldugunu ifade etmistik zaten sunumumu-
zun baginda- bu siyaset endeksli sendikacihgin Turkiye'deki belki
buradan sorularin gelmesi muhtemeldir, belki meramimi tam ola-
rak ifade edemiyorum. Benim tam olaraktan séylemek istedigim

su:

Memur sendikaciligi diinyadaki gelismelere baktigimizzaman
daha ¢cok memurlarin haklarini korumak gézetmek tabii ki bir sivil
toplum oOrgiitli olma anlaminda, bir baski grubu olmak anlamin-
da, siyaset Uzerinde, karar alma mekanizmalari karar alma siireg-
leri Uzerinde bir tesirleri var. Fakat Tirkiye'de daha ¢ok bir takim
siyasal organizasyonlarla angajmanlara girmeleri Tiirkiye'deki me-
mur sendikaciliginin Gyelerinin haklarini koruyup gézetmek ba-
kimindan ciddi bir handikap olusturdugunu ve bu federasyonlar
arasindaki zaman zaman ortaya ¢ikan tartismalarin, zaman zaman
ortaya ¢ikan catismalarin son tahlilde idarenin isini kolaylastirdigi-
ni ve idare karsisinda tek parca olunamayacagini yani ¢ok parcali
bir memur sendikaciliginin idarenin isini kolaylastirdigini ve toplu
gorismelerde bir parca daha elini kolaylastirdigini ifade etmem
gerekiyor. Bir takim siyaset kurumlari ile angajman icerisinde ol-
masi yine bu sendikaciligin bir problemi olaraktan karsimiza ¢iki-
yor.
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Muhakkak ki sendikacilik siyasetle de ilgili. Sivil toplum 6rgutu
olmak anlaminda, baski grubu olmak anlaminda bunlari da yap-
mak 6nemli ama memur sendikaciliginin en bastaki motivasyonu
zaman icerisinde kismen de olsa yitirdigini bir parca daha siyaset
merkezli bir tavir gelistirdigini, yani bu memurlarin Ucretlerinin
dizenlenmesi, memurlarin haklarinin gozetilmesi meselesinin,
bu amaclarin bir parca daha 6telendigini gecen zaman icerisinde
90'li yilarin ortalarindan bu giine gelindiginde boyle bir tavrin ol-
dugunu en azindan gériisme dénemlerinde bu tartismalar basin-
dan da takip ettigimiz gibi yogunlasmakla beraber genel faaliyet-
lere baktigimizda, sendikalarin genel durusuna baktigimiz zaman
boyle bir durumun da oldugunu ifade etmemiz gerekiyor.

Turkiye'de memurlarin sendikalara karsi mesafeli bir durusu
olmakla beraber 6zellikle 2000 sonrasi ddnemde memurlarin her
gecen glin sendikalara daha fazla liye olduklarini ve 6rgitli bir
dayanisma icerisine girdiklerini de ifade etmemiz gerekiyor.

Benim en genel cercevesi ile ifade edebilecegim hususlar
Turkiye'deki memur sendikaciginin niteligine ait 6zellikler bunlar.
Sizin sorularinizla meseleyi bir parca daha tartisa biliriz. Ben zama-
ni daha efektif kullanmak bakimindan ¢cok uzatmamak gerektigini
distiniyorum.

Dinleyici: Memur sendikacilidi ile is¢i sendikaciligi ayniamaca
yonelik olmalidir paragrafindan hareketle isci ve memur sendika-
lari blinyesindeki liye potansiyeline baktigimizda egitim ve kdltur
dizeyleriile ilgili bir arastirma yapilmis midir? Acaba neden isci ve
memur sendikaciligi arasinda haklar ve hiirriyetler noktasinda ay-
rim yapma geregi duyuluyor? Sizce bu bir devlet politikasi midir?

Hiiseyin Yayman: Hem doktora hem yiiksek lisans diizeyinde
¢ok onemli calismalar var. Onun disinda da benim bildigim kada-
riyla gergekten isci sendikaciigi benim ¢ok uzmanlik alanim degil,
bir siirli calismanin oldugunu goriiyoruz. 1960'lardan itibaren M-
beccel Kiray'in Karabuikteki Eregli'deki 6rglitlesemeyen kent calis-
malari ile baslayaraktan hem sosyolojik calismalarin hem enduistri
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iliskileri bakimindan 6nemli ampirik arastirmalarin oldugunu ben
genel okumalarimdan biliyorum.

Burada devletin tavri is¢i sendikaciligi ile memur sendikacilig
arasinda, benim o konuda ¢ok ihtisasim yok; ama sunu biliyoruz
ki biz Turkiye'nin yakin donem tarihine baktigimizda devletin hep
bu tiir olusumlara mesafeli bir tavir gelistirdigini, haklar hirriyet-
ler meselesinde ¢cok cimri davrandigini ve bu sendikacilik gibi, sivil
toplum orgitleri gibi baski gruplari gibi, enstriimanlari kullanmak
noktasinda bunlari karsisina almak noktasinda bir tavrinin oldu-
gunu gorlyoruz. Bu da zaten normal, ¢linki devletin bulundugu
konumla sendikalarin bulundugu taraf farkli; yani biri masanin
onilinde biri masasin gerisinde. Belki burada sunu sdylemek lazim.
Devletin bu tavrina karsi bizde biliyorsunuz is¢i sendikalarinin ku-
rulmasi da, demokrasinin Tlrkiye'ye gelmesi de toplumsal bir mi-
cadeleye, ciddi bir toplumsal talebe dayanmadigi gibi Tirkiye'de
isci sendikalarinin kurulmasi da ciddi bir toplumsal miicadeleye
ve ciddi bir talebe dayanmiyor, bu anlamda Tiirkiye’'nin sendikal
hareketinin de en temel meselesi. Bunu da hani ¢cok abartmak is-
temem. Her seyin ¢ok ciddi miicadele sonucu elde edilmesi me-
selesi. Ama en azindan 1940’li yillardan giliniimiize geldigimizde
sendikalarin bir parca daha kok salan ve bir parca daha karar alma
sUrecleri Gizerinde tesiri olmasi gereken kurumlar olmasi gereki-
yordu. Sendikalar tam bu soguk savas doneminin tesirinden ¢ikip
yeni yeni gliclenmeye basladiklarinda bu defada kuiresel firtinaya
yakalandilar. Ve bu defa da baska bir varolus problemi ile karsi kar-
stya kaldilar. Bu da sendikal muicadelenin ciddi problemlerinden
ya da meselelerinden bir tanesi.

Murat Ergen: (Elazig) Sendikalarin siyasallasma yoninden
eksikleri mi vardir? Yani 2001 yilinda hazirlanan 4688 sayili yasada
8 yildir hicbir degisiklik yapilmadan eksik bir kanun olarak sagma
sapan bir kanun olarak herkesin nazari dikkatini ¢ekiyor. Ama hic-
bir sey yapamiyoruz. Bu konuda neler séylemek istersiniz?

Hiiseyin Yayman: AB'den ayrilan en temel 6zelligi grev hakki-
ni tanimamasl. Fakat burada sdyle bir mesele var: Yani bu sendikal
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mucadeleyi yada memur sendikaciligini Tirkiye'nin sosyolojisin-
den, Tirkiye'nin siyasetinden azade géremeyiz. iste Turkiye'de
basortusi meselesinde, Tiirkiye'de temel haklar hurriyetler mese-
lesinde ne kadar mesafe alinabiliyorsa Turkiye'de memur sendika-
ciligi meselesinde de o kadar mesafe alinabiliyor. Burada tamam
sendika yoneticilerin bir takim problemleri olmakla beraber onun
disinda bu Tirkiye’'nin haklar ve hirriyetler meselesine bakisiy-
la ilgili bir temel problemimiz var. Onun icinde zaten biz bu AB
meselesini falan biz ne yapiyoruz énemsiyoruz. Yoksa herkesin AB
meselesine bakis acisi daha net olarak ortada.

Miirsel Gergin: (Gimiishane) Sendikami bizi siyasallastiriyor
yoksa biz mi sendikayi siyasallastiriyoruz. Burada sendika baskan-
larini yekten suclu kilmak yanlis degilmis.

Hiiseyin Yayman: Miirsel Bey; Sendikalarin siyasetle ugras-
masi kadar daha tabi bir sey yoktur. Ancak siyasetin tek amac hali-
ne gelmesi, siyasetle ugrasmak ve siyasetle organik bir bagla bagli
olmakta bir sorun var, yoksa sendikalarin temel amaci zaten bir si-
vil toplum 6rgitli olaraktan, bir baski grubu olaraktan demokrasi-
leri etkilemek isteyen, karar alma sureclerini etkilemek isteyen bir
islevi var. Onun icin sendikal miicadele dnemli. Onun icin sendikal
miicadele demokrasiyle beraber yiriyen, demokratiklesmey-
le beraber ylriiyen bir slire¢c. Bu anlamda sendikalarin siyasetle
ugrasmalarinda degil, organik bag kurmalarinda problem var. Bu
suna benziyor. Tavuk mu yumurtadan, yumurta mi tavuktan c¢ikar,
buradan da zaten bir sonug¢ alamiyoruz.

Hamdi Ozder: (Artvin) Biz liye yaparken en cok zorlandigimiz
konu sendikaya Uye yapmaya gittigimiz zaman arkadagslarin yani-
na hemen is¢i sendikalari akla geliyor ve 12 Eylil dncesindeki na-
hos goriintulerden dolayi biz teskilatlanma yada orgiitlenme ko-
nusunda gercekten ¢ok zorluklarla karsilastik. Ama benim acizane
gOrus acim sudur: 12 Eylll dncesinde ve halende devam eden
ideolojik saplantilara saplanmis isci sendikalari halen devam edi-
yor. Ama Tirkiye'de isci sendikalarina seviyeyi Hak-is getirmistir.
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Gercekten bu anlamda Hak-is cok biiyiik bir islev gérmstiir. Ciin-
ki yalnizca sendikalar calisanlarinin Gcretlerini artirmak, onlarin
hayat standartlarini yikseltmek anlaminda miicadele etmemeleri
gerekir. Farklranlamlarda da miicadele etmeleri lazim. Bu boslugu
Hak-is doldurmustur. isciler kanadinda.

Memur sendikalarina geldigimiz zaman gercekten memur
sendikacihiginda da Memur-Sen, Hak-is'in isci sendikalari alanin-
daki boslugu doldurdugu gibi beri tarafta da Memur-Sen Konfe-
derasyonu bunu doldurmustur, ya da doldurma gayreti icerisine
girmistir. Benim nagizane gozlemim. Tabi istedigimiz noktada de-
gil belki. Daha iyi yerlere gelmemiz gerekiyor. Ama bu yiruylse
devam etmemiz lazim diye diistinliyorum. Tesekkir ederim.

Ahmet Giindogdu: (Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bas-
kani) Aydinlarin, Memur sendikal hareketini is¢i sendikal hareket-
leri kadar inceleyip masaya yatirip tzerinde calismalar yapabildigi
kanaatinde degilim. Bunun yaziya dokilmuis bigimleri ile kirsa-
den yansimalar arasinda sikinti yasiyoruz.

Politize olmakla siyaset yapmak arasinda bir fark var. Bunun
altini cizmek lazim. Biz sadece kamu ¢alisanlarinin ticretinin pazar-
ligini yapacaksak Memur-Sen olmamiza gerek yok. Bizi biz yapan
degerlerimiz var. Sendika olarak, Diyanet-Sen olarak, Memur-Sen
olarak bagimsiziz, tarafsiziz, ama konu hak ve 6zgirliik konusu ise
tarafiz, ortak akil hareketine verdigimiz 6nem, darbecilerin 6zgur-
liklerle birlikte ekmegi tokatlamasiydi Ozgtirliik ikliminin oldugu
yerde ekmek ve alin teri saygindir. Tegekkir ederim.

Hiiseyin Yayman: Ben de birka¢ ciimle sdyleyecegim. Calis-
malar yok, ampirik calismalar yok, ¢linkl niye? Turkiye'de hentiz
daha memur sendikaciigi emekleme déneminde. Yeni yeni 6r-
gtleniyor, yeni yeni gelisiyor bunu belirtmemiz gerekiyor. ikin-
cisi bu MHP, tore iste Kamu-Sen meseleleri onlar zaten bizim fazla
mevzumuz degil. Biz akademisyen olaraktan, bir bilim adami ola-
raktan, bir de surada sizinde ¢ok net olarak gérdiigiintiz ve bildi-
giniz hayatin bir pratigi olaraktan iyi olan koti olani kovuyor. Bu
iyi olan Memur-Sense memurlar Memur-Sen’e geliyorlar. iyi olan
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KESK ise KESK'e gidiyorlar. Burada seffaf ve agik bir toplumda in-
sanlar tercihlerini cok net olaraktan kendi bagimsiz diislinceleriile
ifade ediyorlar.

Bir de Ahmet Bey farkl bir sey sdyledi ben ona bir cevap olsun
anlaminda séylemiyorum. Ben Ahmet Bey'in sdylediklerinin alti-
na aynen imzami atiyorum. Bizim de zaten temel ¢ikis noktamiz
nedir? Sendika bir baski gurubudur. Sendika bir sivil toplum 6rgu-
tldir ve demokrasilerin gelismesinde sendikal miicadelenin ¢ok
onemli bir yeri vardir. Burada mesele su: Bir partiyle 6zdeslesmek,
bir siyasetle 6zdeslesmek, buna zaten sari sendikacilik deniliyor
galiba sendikacilik literatiirinde. Yani boyle bir goriintiiniin veril-
mesi uzun soluklu olaraktan ciddi problemleri icinde barindiracak-
tir. Eger ki haklardan hiirriyetlerden Tiirkiye'den biyuk Tirkiye'den
yanaysak zaten orda bir sliphe yok. Ben de Ahmet Baskanimiza
aynen katiliyorum. Hepinize muhabbetlerimi ve hiirmetlerimi arz
ediyorum.
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SENDIKAL MUCADELE

Salim USLU
Hak-Is Genel Bagkani

Memur-Sen Konfederasyonumuzun Saygideger Genel Baska-
ni, Diyanet-Sen Genel Baskani ve Yoneticileri, Cok sevgili hocala-
rimiz, sahsim ve HAK-iS Konfederasyonu adina sevgiyle saygiyla
selamliyorum.

Degerli arkadaslar bu toplantiyr cok Gnemsiyorum. Bizim tari-
himizde sendika kuiltlri de var, tanimi da var, sivil toplum tarihi de
var, tarifi de var. Demokrasi tarihi de var, tarifi de var. Hi¢ uzaga git-
meye gerek yok. Sadece biz ge¢miste yasamis oldugumuz sahip
oldugumuz degerleri, ge¢miste sahip oldugumuz kurumlari bu
glinkli cagdas ihtiyaclar karsisinda yeni sdylemlerle, yeni tariflerle,
yeni tanimlarla ifade etmekte zorlanmisiz. Bunlari yenileyememi-
siz. S6z gelimi Ahi tegkilatindan hep 6vgliyle bahsediyoruz da Ahi
teskilatini yenilemek gibi bir derdimiz tarih boyunca hi¢ olmamis.
Onun icin de onlar tarihteki yerini almiglar.

Hocam, “sendika bir iyilik hareketidir” dedi. Sadece iyilik hare-
keti degil, ayni zamanda koétiliikle miicadele hareketidir. “Emri bil
maruf nehyi anil miinker” islam'da sendika var mi? Yahu sende mi
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sendikaci oldun diyenlere ¢ok rastladim. Oysa evet islam'da sen-
dika bal gibi vardir. Ve iyilikleri artirmak ve hatta koétultklerle mu-
cadele etmek, hatta yoksullugun neredeyse kifiir sayilacaginin
belirtildigi bir yerde, yoksullukla miicadele etmek gibi bizim hem
insan olarak hem Musliiman olarak bir gérevimiz var.

Kim bu tilkede sendikal harekete bizim el koymamizi, sendikal
orgutleri sahiplenmemizi, Ghermemisse 6ncli olmamissa blylk
bir hata yapmistir, yanhs yapmistir. Belki bu elestirdigimiz sendi-
kalardaki yanhs gelenekler, yanlis sdylemler yerine biz zamaninda
dogrularini koymus olacaktik, olmaliydik. Yine bizim kilttrimuz-
de ¢ok daha 6nemli baska seyler de var. Mesela Kutadgu Biligde
bir hakan yurttas diyalogu var ¢ok iyi bilirsiniz. Hakan yurttaslara
diyor ki; “verginizi verin, yasalarima uyun, dostumu dost, diisma-
nimi diigsman bilin.” Yurttas da diyor ki “hakana; yasalarina uyarim,
adaletli olsun; vergimi veririm, giimiistin ayari ile oynama; dostu-
nu dost, diismanini diisman bilirim ama benim glivenligimi sagla.”
Bu aslinda bundan bin yil dnce sdylenmis bir temsili diyalog. Ama
bugiinkii modern toplumda hala gecerliligini koruyor. Adaletli bir
yasa olacak, giimusuin, altinin ayariyla yani paranin degeriyle oy-
namayacaksin, glivenlik ve esenlik cagimizdaki en 6nemli seyler-
den biridir. Adina ister sosyal glivenlik, isterseniz baska sey soyle-
yin ama insan glivenligi, can giivenligi, mal glivenligi, akil gliven-
ligi, nesil glivenligi bizim kiltiriimiizde vardir. Hal boyle olunca
demek ki hakana ¢ikip da yani devlete “ben glivenligimi isterim,
adaleti isterim, paranin ayariyla oynama” diyecek bir birey ve yurt-
tas anlayisina ve cesaretine sahip olmamiz lazim. Bireyler olarak
bu modern toplum surrecinde yapamayacagimiza gore bunu 6r-
gitlii yapmamiz lazim. iste bu érgiitlerin tam da adi “sendikadir.”

O nedenle ben hi¢bir zaman oturdugu yerde ahkam kesenle-
rin anlayigsina gére bakmam bu ise. Ben derim ki insan olarak da
islam olarak da érgtliiliik, kétiiliklerle miicadele, iyiliklerin ¢o-
galmasi, devletin adaletle hiikkmetmesi, toplumun ve bireyin gi-
venliginin saglanmasi modern toplumun talepleri olduguna gore,
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bunlar saglayacak; bunlarin miicadelesini verecek orgltlerde
sendikalardir ve biz sendikal miicadelenin icerisinde bulunuruz.
Bal gibi bulunuruz ve bunun kavgasini da koglar gibi veririz. Her-
kesten de iyi veririz.

Bir tarihte istanbul halk ekmekteki isciler dediler ki“Baskanim
biz DiSK'teydik HAK-IS'e gectik 12 Eyliil'den sonra. Ne iyi oldu da
gectik. Aksamlari eve gitme korkumuz yok. Clinkii sendika bize
talimat veriyordu, falanca yerde eylemimiz var, gidecegiz dontip
donmeyecedimiz belli degildi. Sabah evden ¢ikarken hanimla ¢o-
cuklarla helallesip ¢ikiyorduk. Simdi hem aksam evimize giivenle
gidiyoruz, hem de iyi sendikal miicadele veriyorsunuz, iyi kavga
veriyorsunuz, iyi sézlesme yapiyoruz. Aklimiz ve vicdanimiz tatmin
oluyor verdigimiz miicadeleden” dediler. Sendikacilik anlayisinda
bu cok 6nemlidir.

Yine bir tarihte bir isveren sendikasi baskani bir bisktvi fabri-
kasini satin almisti “hayirh olsun” demeye gittik. “Sizi sevmesek de
bunun icin takdir ediyoruz” dedi. Ben adama misafirlige gitmisim,
adam yuziime, “sevmesek de takdir ediyoruz” diyor. Cok zoruma
gitti. “Kizma anladim bozuldun sen yuziin degisti” dedi. Bende
“bari ylizimiize s6yleme” dedim. “Yok yok ben size iltifat ettim”
dedi. “Nasil olur” dedim. Sevgiyle takdir arasindaki farki anlatti
ve “insani sevmek icin bircok neden olabilir. Ama takdir etmenin
nedeni tekdir. O da adamin diizgiin olmasi, diirist olmasi, ahlakli
olmasidir, namuslu olmasidir, onun i¢in sen bozulma, yiziine soy-
liyorum sizi sevmesek de takdir ediyoruz, iste bunun icin soyli-
yorum” dedi.

Bu dogrusu benim icin cok ¢cok 6nemliydi. Benim yasam felse-
fem oldu. Herkes tarafindan sevilen degil, herkes tarafindan tak-
dir edilen bir adam olmak gibi bir hassasiyetimizin olmasi lazim.
Herkese yalakalik yaparsak, gelene agam, gidene pasam dersek
herkes sever bizi; ama inanin kimse takdir etmez bizi, saygi duy-
maz bu dnemli.

Baska husus 12 Eylil'den sonda kapatildik bir siire, o stirede
sendikal anlayisimizi sorgulama firsatimiz oldu. Saniyorum Mu-
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hammed Saresinden bir ayeti kerime; “Onlar istemeseler de siz
onlar barisa zorlayin; ancak adaletsiz bir baris sizin icin zillettir”
bizim i¢in belirleyici oldu. Dogrusu beni cok carpti. Sonra btiin
bir sendikal calismalarimda, hayatimda anladim ki hakikaten sen-
dikalarin temel gorevi vurusmak degil; adaleti saglamak. Adaleti
saglamanin tek yolu da sadece vurusmaktan ge¢miyor. Vurusma
kiltlrd sanayi toplumun kiiltiird, catismaci toplum, ¢atismaci ge-
lenek. Oysa simdi aklin ve bilginin boylesine gelistigi bir sirecte
pazi gostermenin, yumruk sikmanin, slogan atmanin hicbir geregi
yok.

Yaptiginiz is neyse endustri iliskileri ise endustri iliskilerini,
sosyal politika ise sosyal politikaya iliskin, ¢calisma ekonomisiyse
calisma ekonomisine iliskin bilanco okumayi 6greneceksiniz. Bi-
limsel disipline ait, soylemleri takip etmek ve 6ngori sahibi olmak
gerekiyor. Biraz da diinyanin ve Ulkenin rotasini, isletmenin pazar
stratejisini, Uretim tekniklerini, yonetim tekniklerini biliyorsan
patron karsisinda oturdugunda patron sana saygi duyuyor. Ben
sendikaciyla oturdum diyor.

Yoksa seni yeni ¢eri agasi gibi goriyor. Clinki adamin sézu iki
de bir “istemezik”. Baska bir sey yok alismis ona “istemeziik” ya da
“isterlik”... Ona itibar etmiyor. Adam bir sey soéyllyor sunu bir din-
leyim anlayim diyor. iste bu noktada sihirli kelime “baris ve adalet”
ya da adaletli bir baris. Fransizlar 60 yil dnce bulmus. Adina "Eko-
nomik Sosyal Konsey" demis. insanlarin birbirleri ile vurusmasi
yerine bitln uzmanlik departmanlarinda kendilerinin temsil edil-
digi katilimcr bir demokrasi anlayisiyla herkesin kendini 6zguirce
ifade edebildigi, bilgisini birikimini kattidi, is¢i ve isveren, toplum,
devlet, ortak paydalarinin, ortak ¢ikarlarinin aranip bulundugu bir
diyalog mekanizmasi kurmuslar.

Diyalog sadece “oturalim masanin iki tarafina konusalim” de-
mek degildir. Once dinleyeceksin karsindakini sonra anlayacaksin,
sonra da esneyeceksin. iste buna uzlasma diyorlar, diyalog diyor-
lar.
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Oysa biz bazi kelimelere, bazi kavramlara ideolojik anlamlar
yukleyenler tarafindan nerdeyse tutsak olduk. Mesela ben bun-
dan 12 yil 6ncesine kadar uzlasma kavramini kullanmaya ¢eki-
nirdim, korkardim, sonra biraz mahcup mahcup kullanmaya bas-
ladim. Clnki{ sendika literatlirinde uzlasma esittir, sari sendika-
alik, uzlasma egsittir teslimiyet anlamina geliyordu. Bu kavramin
anlamlandiriimasina benim hicbir katkim yok. Benim kulttrimin
benim dederlerimin hicbir katkisi yok. Ama birileri bu anlamlari
yuklemisler ve biz kavramlari kullanmakta zorlaniyoruz.

Oysa simdi acik ylreklilikle biraz da diinyaya eklemlendikten,
uluslararasi sendikal hareketin icerisinde yer aldiktan, uluslara-
rasi endustri iligkileri yani isci isveren iliskilerinin geldigi diizeyi,
olusturduklar kurumlari, bu kurumlarnn birikimlerini, bu birikim-
lerin getirdikleri kazanimlari gérdiikten sonra anladim ki; bosa
atip dolu tutmak yok. Bizim yasadigimiz sorunlar 6nceden nerde
nasil yasanmistir? Nasil ¢cézimler Gretilmistir? bunlara bakmak la-
zim. Bunlari gérmek lazim. Nitekim Fransa'daki Ekonomik Sosyal
Konsey baska llkelerde de var. Bunlarin karsilidi, katiimcilk, en-
dustriyel demokrasi, endustriyel demokrasi dedigimiz sey aslinda
bizim adaletli baris ihtiyacimizin ve talebimizin tam da karsiligini
olusturuyor. izdiisimiini olusturuyor. Nicin? Bizim degerlerimizi
bizden daha iyi bildikleri icin mi? Hayir, bobilirlenmeye gerek yok,
kendi kendimize pay ¢ikarmayalim. O ¢ok kolay bir ucuzculuk olur.
insan fitratina en uygun degerler bizim kiiltiirimiizde oldugu icin,
bizim inancimizda oldudu icin o da insan fitratina en uygun olani
,en dogru olani seciyor ve bakiyor ki vurusan taraflarin kazanani
yok. Beraber kaybediyorlar. Birisi az kaybediyor, digeri daha ¢ok
kaybediyor.

Nitekim grev ve lokavt ilan edilen bir yere bakin, grev bittikten
sonra sendikalardan su tur sloganlari duyarsiniz. “Direndik kazan-
dik’, “Vura vura kazandik’, “Hakkimizi vermediler, aldik” Oturup
konusacaksin kaybettiklerinizi de soyle diyeceksin. Bir defa grev-
de gecen sirelerin getirdigi kayiplar, bunlari hi¢ konusmuyorsun
sen. Bunlari da konusalim. Oradaki Uretim kaybi, oradaki pazar
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kaybi beni ilgilendiriyor artik sendikaci olarak. Bana ne isverenin
kaybindan diyemiyorum. Clinki ben calistigim isletmeyle birlikte
sarsilmam gerektigini biliyorum. Ama isverenin de benimle bir-
likte sarsilmasi gerekir. Sosyal diyalogdan maksat hem calisanin
hem calistiranin beraber kazanmasidir. Yani simdi “win win” de-
dikleri“kazan kazan” anlayisi tam da endstri iliskilerine hakim bir
slogan haline gelmistir. Grevde gegen siireler dolayisiyla kidem
tazminati hakkimdan kaybediyorum, senelik izin hakkimdan kay-
bediyorum. Dolayisiyla grev hakkini kullanmis olmanin dyle ¢ok
da oviinulecek bir keyfi yoktur.

Bir partiye dayanarak o partiden glic alarak, o partiden destek
alarak kendimize sendikal alan agmak yerine, kendine yeni bir ze-
min olusturacaksin. Bu nasil olacak. Her yoniinle farkh olacaksin.
isci ya da memura sendikal olmanin yararlarini ve sendikaya ne-
den Uye olmasi gerektigini anlatacaksin.

Begensek de begenmesek de bu is¢i, bu memur, bu calisanlar
eskiden birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin sloganinin arkasina
"ya Allah" deyip siginip gidiyorduk topluca. Biri slogan atiyordu
hadi arkadaslar yuriyelim. Kazanirsak hep beraber, kaybedersek
hep beraber filan diyorduk. Simdi dyle olmuyor. Ozellikle memur
hareketinde hi¢ olmuyor.

Clnki memur diyor ki bunu is¢i de soyluyor, is¢i de artik kari-
yer yapmak istiyor. Ciddi meslek egitimiyle ¢linki diinkd kol isgisi
yok artik karsinizda, diinki sanayi iscisi mavi yakali isci yok artik
karsinizda. Endistri teknolojiyle bulustukga teknolojiye sahiplen-
dikce endustri diinyaya eklemlendikce bagka bir sey oluyor artik.
Yani diinki bildigimiz kol emegi zayifliyor. Kiiclllyor. Hatta onu
bizim iscilerde yapmiyorlar. Taseron iscilerine falan veriyorlar. Boy-
le garip bir sey de oluyor. Onun icin bilgiye dayal emek.

Hani Marks'in s6zi tespiti “Emek duragandir, sermaye degis-
kendir” seklinde bir tespiti var. Oysa simdi bu s6z iflas etti. Emek
de degisken oldu. Emek bilgisini becerisini gelistirdikce kendisine
yeni imkanlar yeni firsatlar ariyor. Ama bu cografyada; ama bagska
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cografyada. Ama bu endustride; ama baska enddistride. O zaman
hem iscinin hem de memur Uyelerimizin kariyer yapma isteginin
oniline geciyor olmamiz lazim. Nasil olmamiz lazim, engel olarak
degil tam tersine ona katki sunarak. Sendikam benim icin ne ya-
par sorusunun cevabini veriyor olmamiz lazim.

Yani herkese ylizde yiiz zam yaptik degil bunun karsiligi. Her-
kesin bilgisine, birikimine, egitimine, kalitesine, verimliligine, kat-
kisina gore farkh Ucretler alabildigi ve bu kisilerin de kariyer yap-
maya tesvik edildigi bir anlayisi benimsiyor olmamiz lazim. Bizim
gibi kitle sendikalariicin bu ¢ok zordur. Clinkl bazen buytk kitleyi
karsiniza almaniz gerekir.

Biitlin olaylara sebep sonug iliskisi kurarak bakmamiz lazim.
S6zgelimi 28 Subatidegerlendirirkeniste 2 giin dnce yil doniimiy-
di. Yani sirf darbeye karsi oldugumuz icin 28 Subat’a karsi durmak
yetmez. 28 Subat bu Ulkeye ne getirdi, ne goturdii? Bunlari biliyor
olmamiz lazim. Bilerek, konusuyor, elestiriyor olmamiz lazim. Ama
her konuyu. 28 Subati 6rnek verdim. Mesela 28 Subat'in ekono-
mik sonuglarini biliyor olmamiz lazim. 28 Subat'ta kendini siste-
min sahibi sanan asker ve sivil birokratlarla sistemden beslenen
blylk sermaye gruplari arasinda nasil bir rant ittifaki olusmustur?
28 Subat sonrasi goreve gelen dénemin Basbakani ve bakanlari
her ne kadar zaman asimi da olsa ytice divanlarda yargilanmis ol-
masi bir rastlanti midir? Yine o giinki kuvvet komutanlarinin bir
bolimiiniin daha sonra ici bosaltilan bankalarda yonetim kurulu
Uyeligi yapmis olmasi bir rastlanti midir? 28 Subat’tan sonra kuru-
lan hiikiimetin IMF'den aldigi 20 milyar dolarin batik bankalarin
kurtariimasinda kullanilmis olmasi bir rastlanti midir? Beyaz enerji
operasyonunda bazi generallerin, subaylarin isminin ge¢mis ol-
masi bir rastlantt midir? Doniip sosyal sonuglarina bakacagiz. O
sosyal sonuclarina baktigimiz zaman sunu goriiyoruz ki sivil ta-
bular olusturulmustur. Kendini sivil toplum 6rgiti goéren birileri
gonilla bir bicimde goérev emrini alip askere yazilinca ortaya garip
bir sey cikmistir.

Ortaya ¢ikan sonug ¢ok vahim. Bir defa toplumsal muhalefet
odagdi olan sivil toplum 6rgditleri ciddi bir odak sapmasiyla baska
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bir yere evrildiler. Yani toplumun sivil toplum 6rgutleri olmaktan
ziyade majestelerinin 6rglti olma konumunu tercih ettiler. Sen-
dikalarin yaklasimlari anlayislari, degisiveriyor. Bu cok dogru degil.
GUnu birlik tavirlar kamuoyunu yaniltiyor. Kamuoyunu kuskuya
disuriyor. Ya diin boyleydi bu glin boyle dedirtmememiz lazim.

Evet sendikalar taraftir dedi, Ahmet Bey bunu acikca ifade etti.
Ben de acikca sdyluyorum sendikalar taraftir, biz tarafiz. Ama iste
kimden taraf oldugumuz 6nemli burada. Biz demokrasiden yana-
yiz, hukuktan yanayiz, adaletten yana tarafiz, 6zgurliiklerden yana
tarafiz. Tarafimiz belli bizim.

Poptlizm kolayciigina kagarak savrulmalar yasamamaliyiz.
Popilizmin tam karsihig dalkavukluktur. Kimseye dalkavukluk
yapmak durumunda degiliz. O dalkavukluk bir u¢tan baska bir uca
savurur. Bazen ¢ok olumlu bir uca savurur, bazen de ¢ok olumsuz
bir uca savurur, bu da guvenilirligi tehlikeye dusiirir. Ondan da
uzak durulmalidr.

Benim sdyleyeceklerim bundan ibaret. Eger cehennem nedir
diye bir diplomata tarif ettirirseniz, insanin bir an dnce cehenne-
me gidesi gelir” Tabi diplomatin cehennemi ¢ok renkli, cok heye-
canh. “Sendika nedir, ne olmalidir?” sorusunun cevabi insanlarin
diinyadayken cennet heyecanini yasamasiyla esdeger olmalidir.
Onu saglayacak olan da yine bizim sdylemimiz, durusumuz, po-
zisyonumuz, direncimizdir. Bunun igin de iletisim tekniklerini, cok
iyi kullanip, iyi bir iletisim dili gelistirmemiz gerekiyor.

Bu giin Turkiye'de yasadigimiz butin sorunlarin kaynag: dil
sorunudur. Baska nedenleri de vardir kuskusuz, ancak birbirimizi
anlamamanin temelinde dil sorunu yatmaktadir. Kendimizi sert
bir politik dille, ideolojik dille ifade etmek yerine daha insanclil,
daha insani bir dil gelistirmemiz gerekiyor. Birbirimizi anlamanin,
on yargilarimizi, 6n kabullerimizi ve redlerimizi kirmanin ve hatta
asmanin en 6nemli yolu da budur.

Cok tesekkiir ederim.
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