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DAVACI : ... adina TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI
SENDIKASI

VEKILI : AV. HACI MUHARREM MANKIR

DAVALI : DIYANET iSLERI BASKANLIGI -UETS[35190-20916-16067]

VEKILI - HUK. MUS. ...

DAVANIN OZETI : Erzurum ili, ... ilgesi, ... mahallesi ... Camiinde 4/B statiisiinde

sOzlesmeli imam - hatip olarak gorev yapan davacinin, 633 sayili Kanun'un 10/A maddesi hikmdi
kapsaminda bulundugu yere kadrolu olarak atanma talebiyle yaptigi basvurusunun anilan
kapsamda bulunmadigindan bahisle reddine dair Diyanet isleri Baskanhginin ... tarih ve ... sayili
isleminin; Anayasa geregi esitlik ilkesinin esas alinmasi gerektigi, mevzuat degisikligi tarihinin
ayni statlide gorev yapanlar yoniinden ayriksi degerlendirme yapilmasina sebep olamayacagi,
ilgili mevzuat uyarinca U¢ yili asan sirede gorev yapanlarin kadroya atanmasi gerektigi,
Cumhurbaskanh@l Kararnamesi uyarinca sozlesmeli pozisyonunun ayni yerde kadrolu statilye
cevrilmesi gerektigi, mevzuat degisikligi tarih esas alinarak islem tesis edilmesinin hakkaniyete
uygun olmadigi, hukuk devleti ilkesi uyarinca kazanilmis haklarin korunmasi gerektigi, yargi
kararlarinin da bu yodnde oldugu, hukuka ve mevzuata aykiri oldugu ileri surtlerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETIi : Davacinin 633 sayili Kanun'un 10/A maddesi kapsaminda istihdam
edilmediginden anilan mevzuat hiikmunin uygulanamayacag!, ilgili mevzuat diizenlemesinin 703
sayllil KHK ile yapilan degisiklikten sonra istihdam edilenleri kapsadigi ve davacinin bu kapsamda
bulunmadigi, idari eylem niteliginde yargi karari verilemeyecegi, mevzuat diizenlemesinin ve bu
kapsamda yapilan islemin esitlik ilkesine aykirilik teskil etmedigi, dava konusu islemde hukuka
ve mevzuata aykirilik bulunmadigi belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Erzurum 2. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorusuldi:

Dava, Erzurum ili, ... ilgesi, ... Camiinde 4/B statlisuinde s6zlesmeli imam - hatip olarak
gorev yapan davacinin, 633 sayili Kanun'un 10/A maddesi hikmi kapsaminda bulundugu yere
kadrolu olarak atanma talebiyle yaptigi basvurusunun anitlan kapsamda bulunmadigindan bahisle
reddine dair Diyanet isleri Baskanlhiinin ... tarih ve 1... sayili isleminin iptali istemiyle agilmistir.

Ayrica davali idarece iddia edildigi gibi, 633 sayili Kanun'un 10/A maddesiyle getirilen
uygulama, s6zlesmeli personel istihdami yoninden yeni bir stati olmayip; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli personelin kadroya gecislerine imkan
tantyan bir duzenlemedir. Anilan maddede s6zlesmeli personelin istihdamina yodnelik ayriksi bir
dizenlemeye yer verilmediginden, s6z konusu diizenlemenin 6nceki donemde s6zlesmeli personel
alimiyla atanan personeli de kapsadiginin acik oldugu, dolayisiyla mevzuat degisikliginin
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yirirlige girmesinden 6nce sozlesmeli personel alimi kapsaminda atamasi yapilan sézlesmeli
personelin bu haktan yararlanamayacagina dair Kanun'da kisitlayici bir dizenleme getirilmedigi
gibi, anilan maddede "... Sozlesme geregi U¢ yillk calisma siresini tamamlayanlar talepleri
halinde bulunduklari yerde din hizmetleri sinifina ait kadrolarina atanir. ..." denilmek suretiyle
idareye baglayici bir gorev verildigi degerlendirilmektedir.

Bu durumda; Erzurum ili, ... ilgesi, ... mahallesi . Camiinde 4/B statlisiinde sdzlesmeli
imam - hatip olarak gorev yapan davacinin, 633 sayili Kanun'un 10/A maddesi hikmu
kapsaminda bulundugu yere kadrolu olarak atanma talebiyle yaptigi basvurusunun anilan
kapsamda bulunmadigindan bahisle reddine dair Diyanet isleri Baskanhginin ... tarih ve ... sayili
dava konusu isleminde hukuka ve mevzuata uygunluk bulunmamaktadir.

Nitekim; Erzurum Bélge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesinin ... tarih ve E:2021/...,
K:2021/... sayili karari da mahiyet itibariyla bu yondedir.

Aciklanan nedenlerle;
1. Dava konusu islemin iptaline,

2. Asagida dokumi yapilan ... TL yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya
verilmesine,

3. Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir edilen ... TL vekalet Ucretinin davali
idareden alinarak davaciya verilmesine,

4. Artan posta Ucreti avansinin talep edilmesi halinde derhal ve talep edilmemesi hélinde
ise kararin kesinlesmesinden sonra re'sen Mahkememizce davaciya iadesine,

Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde Erzurum Boélge idare
Mahkemesi nezdinde istinaf yolu agik olmak (zere, ... tarihinde oycokluguyla karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : TL

Karar Harcl : TL
Vekalet Harci TL
Posta Gideri : TL
TOPLAM : “TL
KARSI OY

1-Yukarida aciklamasinayer verilen hilkiim ile Diyanet isleri Baskanhigi teskilatinda, 657
saylll Kanun'un 4/B maddesine tabi s6zlesmeli personeli disinda, 663 sayili Kanun Hukminde
Kararnamenin 10/A maddesine tabi ve anilan maddede yer alan sartlarla s6zlesmeli personel
istihdam imkani saglanmis olup, ilk atama, yer degistirme, kadroya gegis ve diger 6zlik haklari
yonlnden 657 sayili Kanun'un 4/B.maddesi uyarinca istindam edilen personelden farkli olarak
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663 sayili Kanun Hukminde Kararname'nin 10/A. maddesi kapsaminda istihdam edilecek
personele yonelik 6zel dizenlemeler getirilmistir.

2-O halde, 633 sayill Kanun'a 703 sayili KHK'nin 141'inci maddesiyle eklenen 10/A
maddesiyle, Diyanet Isleri Baskanli§i gérevlerinin aksatiimadan yiritiilmesini temin etmek ve bu
kapsamda istihdam edilen personelin naklen tayin yolu ile ayrilmalarinin éniine gegmek amaciyla
yeni bir istihdam tarinun duzenlendigi ve kadroya gecis imkaninin yalnizca bu madde
kapsaminda istihdam edilen sdzlesmeli personele uygulanabilecegi, anilan hikmun ydrdrlige
girmesinden 6nce 657 sayili Kanun'un 4/B.maddesi uyarinca sozlesme imzalanan personeli
kapsamadi§i sonucuna varilmistir.

3-Bu durumda, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak istihdam edilen davacinin,
663 sayill Kanun Hikmiinde Kararname'nin 10/A.maddesi uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli
personele yonelik olarak getirilmis kadroya gecis hakkindan yararlanmasi mevzuat geregi
mimkin olmadigindan, kadroya gecis talebinin reddedilmesine iliskin dava konusu islemde
hukuka aykirilik bulunmadigi sonucuna variimistir.

Uye
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