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TAKDIM

Diyanet Isleri Bagkanligi Osmanli dénemindeki Seyhiilislamlik makamiin Cumhuri-
yet donemine uyarlanmis bir sekli olarak 3 Mart 1924°de kurulmustur. Tiirkiye Cumhu-
riyeti’'nde din hizmetleri ve din egitimi bir kamu gorevi olarak goriilmistiir. Bu ¢erge-
vede en 6nemli gorev de Bagkanliga verilmistir. Cumhuriyet’in 100. yilina ulastigimiz
giiniimiizde Diyanet varligini anlaml olarak devam ettirmekte ve islevlerini giderek
artirmaktadir. Kanunlarda Baskanliga Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar1 ile
ilgili iglerini ylrtitmek, toplumu din konusunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonet-
mek gorevi verilmistir. 2010 yilinda ¢ikarilan yeni Diyanet Teskilat Kanunu ve 2018
yilindaki Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi’ne gegilmesi siirecinde kanun hitkmiinde
kararname ile Baskanligin biirokratik yapisi gii¢lendirilmis ve goérev alanlaria yonelik
geniglemelere gidilmigtir. Diyanet’in bu gorevleri gerceklestirebilmesi i¢in personel sa-

yisinda da 6nemli artislar olmus ve giiniimiizde 141 bine ulagmustir.

Diyanet’in gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in ¢alisanlarin niteliklerinin artirilmasi
ve gelisen taleplere uygun cevap verecek sekilde bir zihniyete sahip olmasi 6nem arz
etmektedir. Diyanet personelinin egitim diizeylerinin son yillarda gittikge arttig1 go-
rilmektedir. Ayn1 zamanda halkin din hizmetlerinden beklentileri de artmaktadir. Bu
cergevede Diyanet calisanlarinin sorunlarinin, beklentilerinin ve din-diyanet algilarinin
bilimsel metotlarla tespit edilmesi 6nemlidir. Elde edilen veriler 1s18inda Diyanet’in go-
rev alanina yonelik yeni politikalar geligtirmesi, degisiklikler ve iyilestirmeler yapilma-
st beklenmektedir. Arastirmaci kamu sendikaciligini 6nemseyen Diyanet-Sen olarak bu
anket ¢aligmasinda Diyanet personelinin ¢alisma hayati, Diyanet’e bakis, Din-Diyanet
algist, Alevilige bakis, sendikalara bakig, kamu hizmetlerinden memnuniyet ve gele-
cege yonelik beklentilerinin ortaya konulmasi hedeflemektedir. Bu anket ¢alismanin
planlanmasini, uygulanmasini ve raporlanmasini gergeklestiren degerli bilim insanlar
Prof. Dr. Recep KAYMAKCAN ve Ogr. Gor. Serkan YURDAKUL hocalarimiza cani
goniilden tesekkiir ederim. Bu arastirma sonuglarinin ve degerlendirmelerin iilkemizde
verilere dayali din hizmetleri ve din egitimi politikalarimin geligtirilme siirecine ve

konuyla ilgilenenlere katki saglamasi dilegiyle...

Ali YILDIZ

Diyanet-Sen Genel Baskani
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YONETICi OZETi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde din hizmetleri kamu hizmeti olarak goriilmiistiir.
Halkinin biiyiik ¢cogunlugu Miisliiman olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde sos-
yal hayatin vazge¢ilmez unsuru olan din hizmetleri ve yaygin din egitimi

Anayasal bir kurum olan Diyanet Isleri Baskanlig1 eliyle yiiriitiilmektedir.

Diyanet Isleri Bagskanlig1, Anayasa’nin 136. maddesi uyarinca; laiklik il-
kesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak ve
milletge dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gos-
terilen gorevleri yerine getirmektedir. Bu cer¢evede hazirlanan kanunda
Baskanligin temel gérevleri; “Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslart
ile ilgili islerini yiiriitmek, toplumu din konusunda aydinlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmek” seklinde belirlenmistir. 2010 yilinda ¢ikarilan yeni
Diyanet Teskilat Kanunu ve 2018 yilindaki Cumhurbagkanligi Hiikiimet
Sistemi’ne ge¢ilmesi slirecinde kanun hitkmiinde kararname ile Baskanli-
gin biirokratik yapis1 giiclendirilmis ve gorev alanlarina yonelik genisle-

melere gidilmistir.

Diyanet Isleri Bagskanligi’nin gérev tanimindaki genisleme, sehirlesme ve
niifus artig1 gibi nedenlere bagli olarak Diyanet ¢alisanlarinin sayisinda da
yillara gore 6nemli artiglar olmustur. 2022 y1l1 itibariyle Bagkanlik toplam
personeli 141.149°dur. Bunun 113.476’s1 erkek 27.673’1 kadindir.

Diyanet-Sen tarafindan yapilan bu arastirmanin amaci, Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 ¢alisanlarmin sorunlarini, beklentilerini ve Din-Diyanet algilarim

tespit etmektir. Aragtirma, Diyanet personelinin sorunlarini ve beklentilerini
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ortaya koymay1 ve bu konularda politika olusturma siirecine katki vermeyi
hedeflemektedir.

Bu aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden olan betimsel arastirma
metodu kullanilmistir. Arastirma bu ¢ergevede, online anket teknigi yonte-
mi kullanilarak tarama (survey) modelinde gergeklestirilmistir. Arastirma-
nin evrenini Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde gérev yapan kamu go-
revlileri olusturmaktadir. Bu kapsamda Diyanet Isleri Baskanlig1’na bagli
tiim 1l ve il¢e miiftiiliiklerinde gorev yapanlar ile Tiirkiye genelindeki tiim
camilerde gorev yapanlar evreni olusturmaktadir. Temmuz 2023°de ger-
ceklestirilen online anket sonucunda elde edilen 6.406 Diyanet personeli-
ne iligskin anket sayisi, evrenin dagilimini tam yansitmasi i¢in 6rnekleme
hatasi (duyarlilik) en az olacak sekilde illerdeki Diyanet biinyesinde gérev
yapan kamu gorevlilerinin sayilar1 dolayisiyla da oransal dagilimlar1 temel
alinarak elde edilen 6rnekteki dagilim, bu verilere gore agirliklandirilmis-

tir.

Aragtirma sonuglar1 7 ana baglik altinda incelenmistir. Bunlar; Demografik
Ozellikler, Calisma Hayati, Diyanet’e Bakis, Din-Diyanet Algis1, Alevili-
ge Bakis, Sendikalara Bakis, Kamu Hizmetlerinden Memnuniyet ve Gele-

cege Yonelik Beklentilerdir.

Diyanet calisanlarinin ¢aligma hayatinda simdiye kadar herhangi bir so-
runla karsilasmadigin1 sdyleyenlerin orani yalnizca %17,2°dir. Bu oranin
olumlu ¢alisma iklimi acisindan yiiksek bir oran olmadigini ifade edebili-
riz. Calisana hak ettigi degerin verilmemesi % 41,4 gibi yiiksek diizeyde
katilimin olmasi dikkat ¢ceken bir sonugtur. Diyanet personelinin %55,1°1
yillik izinlerini diizenli olarak kullandigini1 beyan etmektedir. Se¢gme imka-
nim olsa bagka bir devlet memurluguna gegerdim ifadesine katilma orani
%35.5 gibi yiiksek sayilabilecek diizeydedir. Diyanet’te kadinlar ve mes-
leki kidemi fazla olanlarda kurumsal aidiyet ve yaptig1 isten memnun olma

oraninin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
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Din gorevlileri “Cami dernekleri camilerin ihtiya¢larimi karsilamakta du-
yarsizdir” climlesine %359,5 oldukga yiiksek diizeyde katilmaktadir. Bu
ise cami derneklerinin islevini yerine getirmesi ve din gorevleriyle ilis-
kilerde kayda deger problem alaninin olduguna isaret etmektedir. Kdyde
gorev yapan imamlar uzun yillara yonelik sosyal mahrumiyet yasamakta,
cocuklarmin egitiminde ciddi zorluklar yasamakta ve esleriyle ¢ocuklarin
egitimine yonelik sehir ve kdyle iki ayr1 aile olarak yasamak gibi ikilem-
lerle karsilagmaktadirlar. Bu sorunun ¢oziimiine yonelik “Koylerde gorev
yapan din gorevlilerine ¢aligma iist sinir1 getirilmelidir” goriisiine Diyanet
calisanlar1 % 61,4 gibi yiiksek bir oranda olumlu bakmaktadir.

Diyanet personeli sosyal acilimli din hizmetlerini %81,1 gibi ¢ok biiyiik
oranda desteklemesine ragmen calisanlarin kendilerini bu gorevleri ifa
etmek i¢in yeterli gorme diizeyi %40,4 oranindadir. Bu bulgular bizlere
Diyanet ¢alisanlarinin sosyal agilimli din hizmetlerinde gorev almaya {ist
diizeyde olumlu bakarken bu konuda ayni oranda yeterli olmadiklarini

gostermektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin statiisii ile ilgili olarak “Diyanet 6zerk olma-
11” segenegini %48,2 oraninda tercih ederken “Mevcut statii devam etme-
11” secenegi ise diger secenege yakin bir oranda %50,1 oraninda benim-
senmektedir. Bu bizlere Diyanet personelinin mevcut statiiniin devami ile

Ozerklik arasinda bir tercihte bulunmakta zorlandigina isaret etmektedir.

2023 yih igerisinde Diyanet’le ilgili kamuoyu ve medyaya yansiyip yar-
giya tasiman Diyanet personeline yonelik maas promosyon anlagmasinin
zorunlu olarak katilim bankalariyla yapilmasini ¢alisanlarin %64,7’s1
onaylamamaktadir. Diyanet calisanlarinin Bagkanligin uygulamalarindan
en ¢ok elestiri alan husus ise personelin siireli yayinlara abone olmaya
zorlanmasidir. Personelin %84,4 gibi ¢ok biiyiik boliimii siireli yayinlara

abone olunmasini istememektedirler
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“Diyanet’i din hizmetleri sunumunda yeterli buluyor musunuz?” sorusuna
yeterli oldugunu belirtenlerin oran1 %47,4 iken yeterli bulmayanlarin oran
%52,6’dir. Kurum calisanlar tarafindan hizmetleri yeterli bulma oraninin
diisiik oldugunu soyleyebiliriz. Diyanet hizmetlerini yeterli bulmayanlar
en Oonemli gerekce olarak %27,5 oraninda siyasetle verilen goriintiiniin
olumsuz yansimasi oldugunu ifade etmektedirler. Diyanet personelinin
gorevi sirasinda herhangi bir siyasi partiyi vmesini ve yermesini dogru
bulmayanlarin oran1 %71,5tir. Bu sonug bizlere personelin gorev yapar-
ken siyasetle aralarina mesafe koyma egiliminin oldukga ytiksek oldugunu

gostermektedir.

Diyanet’in Tiirkiye’de Islam dinine iliskin en etkin ve saygili kurum oldu-
gu diisilincesine calisanlarin % 68.2 gibi st diizeyde bir katilimin oldugu
goriilmektedir. “Halk din gorevlilerine giivenir” ifadesine de personelin %
65.5 oraninda katilmaktadir. Diyanet’in kurumsal aidiyet olarak etkin ve
saygin olmasi ile onu temsil eden gorevlilerin glivenirlilik algilarmin bir-
birine yakin olmasi tutarlilik agisindan 6nemlidir. Diyanet personeli Batida

din adamlarina bizden daha ¢ok deger verildigine inanmaktadir (% 66.7).

Islam igerisinde ¢ogulculuk baglaminda sorulan “Tiirkiye’de farkli dini
cemaatlerin olmasi1 zenginliktir” ifadesine Diyanet ¢alisanlarinin %43,0°1
katilirken ona yakin oranda %37.0 bu goriise katilmamaktadir. Diger bir
ifade ile Diyanet calisanlart dini cemaatlerin varligia kars1 ortada bir

mesafede durmaktadirlar.

“Diyanet’te torpil, iltimas ve kayirmacilik yoktur” ifadesine katilim orani
sorulmustur. Calisanlarin %79,1 1 bu diisiinceye katilmazken, %13,6 s1 ka-
rarsi1z iken yalnizca %7,3 gibi diisiik bir oran1 bu diislinceye katilmaktadir.
Bagkanlik personeli %80°ne yakin bir oranda kurumda iltimas, torpil ve
kayirmacilik oldugu algisina sahiptir. Bu {izerinde ciddi anlamda diisiintil-

meyi gerektiren bir durumdur.
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Diyanet personelinin %84,5 gibi son derece yliksek bir orani yillar geg-
tikge dini duyarliligin kaybedildigine inanmaktadir. Diyanet’in ytirtittii-
g faaliyetlerin, halkin dindarhigini artirmada etkili oldugunu diisiiniiyo-
rum.” ciimlesine deneklerin %46,9’u katilirken 9%29,8°1 katilmadigini ve
9%23,31 kararsiz oldugunu ifade etmistir. Bagskanlik calisanlar1 Diyanet’in

dindarlik tizerinde etkilerinin oldugunu belirli bir diizeyde onaylamaktadir.

Diyanet ¢alisanlar1 Aleviligi %26,6 ile Sia’nin bir kolu seklinde tanimla-
nirken onu %24,6 ile yasam bigimi segenegi izlemektedir. islam’mn farkli
kiiltiirel yorumu diyenler %12,6 iken bunu %12,1 ile siyasi olusum se-
cenegi izlemektedir. Mezhep diyen Diyanet personelinin oranm1 %7,2 iken
tarikat diye tanimlayan %2,9 gibi son derece diisiik bir orandadir. %12,6’s1
ise Alevilik tanimi konusunda goriistiniin olmadigini1 belirtmektedir. Di-
yanet personelinin %60,1 gibi cogunlugu cemevlerinin ibadethane olarak
taninmasina karsi ¢ikarken %23,0°1 ibadethane olmasi fikrine katilmis ve
%16,9’u cekimser goriis beyan etmistir. Kiiltiir Bakanligi’na bagl 2022
yilinda kurulan “Alevi-Bektasi Kiiltiirii Bagkanlig1” n1 Diyanet personeli-
nin %26,9’u desteklerken %30,1°1 kararsiz ve %43’ de desteklememek-

tedir.

4 Temmuz 2023 Resmi Gazetede yayinlanan sendika tiyeligi sayilart incelen-
diginde Diyanet ¢alisanlarinin %94,5’inin bir kamu sendikasina iiye oldugu
goriilmektedir. Ayni tarihli Resmi Gazetede toplam sendikali kamu persone-
linin toplam personele oraninin %74,54 oldugu anlasilmaktadir. Memur sen-
dika tyeligi ortalamasidan %20’ye yakin bir oranda Diyanet calisanlarinin
onde oldugu goriilmektedir. Diyanet ¢alisanlarinin %47,5°1 6zliik haklarinin
tyilestirilmesi konusunda Diyanet-Sen’in miicadele ettigi fikrine katilirken
%34,3 katilmamakta ve %18,2’si kararsiz kalmaktadir. Diger bir ifade ile
calisanlarin yaris1 Diyanet-Sen’in 6zliik haklar1 yoniinde yeterli miicadeleyi
verdigi kanaatindedir. Calisanlarin icerisinde Diyanet Isleri Baskanligi’nin

kendilerinin 6zliik haklarin1 savunmak i¢in miicadele ettigini diistinenlerin

16



DIYANET CALISANLARININ SORUNLARI, BEKLENTILERI VE DiN-DIYANET ALGILARI ARASTIRMASI

orant %27°dir. Diyanet-Sen’e goére bu oran %20 gibi kayda deger oranda
disiiktiir. Diger bir ifade ile kurum ¢alisanlar1 kendilerinin 6zliik haklarmin
tyilestirilmesi konusunda Bagkanliga gore Diyanet-Sen’in daha ¢ok miica-

dele ettigine inanmaktadir.

Diyanet ¢aliganlarinin kamu hizmetlerinden memnuniyet ile ilgili maddelere
iligkin gortisleri soyledir. Buna gore ‘Asayis (glivenlik) hizmetlerinden’ Di-
yanet ¢alisanlarinin %47,9’u memnun veya ¢ok memnun oldugunu, %24,8’1
ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini, %27,3’ii ise memnun ol-
madigmi veya hi¢ memnun olmadigini ifade etmistir. ‘Saglik hizmetlerin-
den’ Diyanet ¢alisanlarinin %54,1°1 memnun veya ¢cok memnun oldugunu,
%19,8’1 ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini, %26,1°1 ise mem-
nun olmadigini veya hi¢ memnun olmadigini belirtmistir. ‘Adli hizmetler-
den’ Diyanet calisanlarinin %32,7’si memnun veya ¢ok memnun oldugu-
nu, %28,9’u ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini, %38,4°1 ise
memnun olmadigini veya hi¢ memnun olmadigini ifade etmistir. ‘Egitim
hizmetlerinden’ Diyanet ¢alisanlarinin %31,9’u memnun veya ¢ok mem-
nun oldugunu, %22,5’1 ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini,
%45,6°1 ise memnun olmadigini veya hic memnun olmadigini belirtmistir.
‘Genel olarak kamu hizmetleri ile ilgili bilgi edinme islemlerinden’ Diyanet
calisanlarinin %37,9’u memnun veya ¢ok memnun oldugunu, %25,1°1 ne
memnun oldugunu ne de memnun olmadigini, %37’s1 ise memnun olmadi-

gin1 veya hi¢ memnun olmadigini ifade etmistir.

‘Bir biitiin olarak yasaminizi diisiindiigiiniizde ne kadar mutlusunuz?’ so-
rusuna Diyanet calisanlarinin %59,8’1 mutlu veya ¢ok mutlu oldugunu,
%25,7°s1 ne mutlu oldugunu ne de mutsuz oldugunu, %14,5°1 ise mutsuz
oldugunu veya ¢ok mutsuz oldugunu belirtmistir. ‘Kendi geleceginizden ne
kadar umutlusunuz’ sorusuna Diyanet personelinin %69’u umutlu veya ¢ok
umutlu oldugunu belirtirken %31°1 ise umutlu olmadigini veya hi¢ umutlu

olmadigini ifade etmistir.
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1. DIYANET ISLERI BASKANLIGI!

Osmanli Devleti’nde oldugu gibi Tiirkiye Cumhuriyeti’nde de din hizmet-
leri bir kamu hizmeti olarak goriilmiistiir. Resmen laik bir devlet olmasina
ragmen halkinin biiyiik cogunlugu Miisliiman olan Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nde ise sosyal hayatin vazgecilmez unsuru olan din hizmetleri ve
yaygin din egitimi anayasal bir kurum olan Diyanet Isleri Bagkanlig1 eliy-
le yiiriitiilmektedir. Osmanli’dan devir alinan din biirokrasisi mirasini da
g6z Oniine alarak Diyanet Isleri Bagkanligi’nin gegmisten giiniimiize kadar

tarihsel olarak yasadig: siireci ana hatlariyla degerlendirmeye calisalim.

Giiniimiizdeki Diyanet Isleri Baskanligi’nin tarihi gelisimini Osmanli do-
nemi ve Cumhuriyet donemi olmak iizere iki agsamada inceleyebiliriz. Di-
ger bir¢ok konuda oldugu gibi Tiirkiye Cumhuriyeti’ndeki kurumsallagsma
ve uygulamalarin ¢ogunu Osmanli déneminde gérmek miimkiindiir. Bu
acidan zamanin ihtiyaclart ve yeni kurulan devletin milli ve laik siyasi
yapisina uygun olarak dini kurumlarda degisim yasanmistir. Ayni1 zamanda
ozellikle dinin kamu hayatinda orgiitlenisi agisindan degisip doniiserek bir
stirekliligin oldugunu sdyleyebiliriz. Osmanli doneminde devlet i¢erisinde
dini ve ilmi orgiitlenmeyi temsil eden kurum “Seyhiilislamlik” makamidir.
Cumhuriyet doneminde ise fonksiyonlar1 ve yetkilerindeki degisimle bir-
likte ismi de degismistir. Ik kuruldugunda “Diyanet Isleri Reisligi” olan

ismi daha sonra bugiin kullandigimiz “Diyanet Isleri Bagskanlig1” sekline

1 Bu aragtirma raporunun “Diyanet Igleri Bagkanlig1” bolimiiniin yaziminda su kaynak-
lardan istifade edilmigtir: Bozan, 1., Devlet Ile Toplum Arasinda Bir Okul: Imam Hatip Liseleri
Bir Kurum: Diyanet fsleri Baskanhigi, Tesev Yayinlar, Istanbul, 2007; Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam
Ansiklopedisi, “DIYANET” maddesi; Kaymakcan, R., Din Egitimi Ders Notlar: (Yaymlanmamis),
2012; Kara, 1., Cumhuriyet Tiirkiyesi'nde Bir Mesele Olarak Islam I, Dergah Yayinlari, [stanbul,
2012; T.C. Cumhurbaskanligi Diyanet Isleri Baskanhig Stratejik Plan 2019-2023 (Giincellenmis
Versiyon 2020), Ankara, 2020; T:C. Cumhurbaskanligt Diyanet Isleri Baskanhgi 2022 Yili Idare
Faaliyet Raporu, Ankara, Subat 2023.
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dontismistiir. Simdi Osmanli ve Cumhuriyet donemindeki tarihsel arka

plan1 kisaca inceleyelim.
1.1. Seyhiilislamhk

Seyhiilislam kavrami 10. yiizyilin ortalarindan sonra ortaya ¢ikan bir
seref unvanmidir. Seyhiilislam kavrami yalnizca alimler ve sufiler i¢in
kullanilmistir. Osmanli’nin  kurulus yillarinda ve ilk donemlerinde
“seyhiilislam” kavrami toplum tarafindan bilinmekteydi. Ancak bu unvan
resmi bir gérevi ifade edecek sekilde degil yalnizca bir saygi ifadesi olarak
kullanilmaktaydi. Osmanli’da ilk olarak resmi anlamda Seyhiilislam
unvaninin ne zaman kullanildigi hususunda tartisma var ise de genelde Fa-
tih Sultan Mehmet doneminde kullanildig1 kabul gérmektedir. Ulemanin
reisi olarak baskent miiftiisii anlaminda seyhiilislam unvani kullanilmistir.
Daha sonra kurumsal yapis1 ve yetkileri genislemistir. 11k olarak Seyhii-
lislamlik kurumunun basina Molla Fenari atanmistir. 16 ylizyilda Kemal-
pasazade ve Ebussuud Efendi’nin Seyhiilislam olarak atanmasindan sonra
seyhiilislamlik makaminin 6nemi ve etkinligi artmistir. Osmanli’da devlet

protokolii igerisinde seyhiilislamin yeri sadrazamdan sonra gelmektedir.

Osmanli Devleti’nde din isleri seyhiilislamlar tarafindan yiiriitiiliirdii. Seyhii-
lislamlik makamin, giiniimiiz Tiirkiye’sinin Diyanet Isleri Baskanlig1, Vakif-
lar Genel Miidiirligii, Adalet ve Milli Egitim Bakanliklar ile Yiiksekogretim
Kurulu’nun tiim yetkilerini tek elde toplayan bir kurum olarak tanimlamak
miimkiindiir. Seyhiilislamlar ayrica dini konularda fetva verirler ve devletin
yonetimiyle ilgili temel ilke ve kanunlarin konulmasinda etkili olurlardi. Os-
manli yonetimi igerisinde “fetva verme” yetkisine sahip olma agisindan “dini
ve siyasi” bir fonksiyonu, ilmiye teskilatin1 yonetimi altinda bulundurmasi
acisindan da idari bir fonksiyon yerine getirmekteydi. Baz1 Bati {ilkelerinde
oldugu gibi Osmanli’da devletten bagimsiz bir dini otorite bulunmamaktaydi.
Seyhiilislam padisah tarafindan atanmaktaydi. Padisah tarafindan da gorevden

alnabilirdi. Seyhiilislam makaminin etkinligi Osmanli’daki modernlesme ve
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yenilesme ¢abalariyla birlikte azalmaya baslamistir. Modernlesme ve ye-
nilesme adimlariyla birlikte Batili norm ve degerlerde yetisen “Askeri-Si-
vil Biirokrasi” karsisinda Seyhiilislamin basinda bulundugu ilmiye teskila-
t1 zayiflamis ve kamu yonetimindeki bazi gorevlerini diger sivil kurumlara
devretmek zorunda kalmistir. Modernlesme siirecinde Osmanli’da bir
tarafta geleneksel diger tarafta Bati’dan aktarilan modern kurumlarin bir
arada oldugu ikili bir sistem olusmustur. Osmanli Devleti’nin tarih sahne-
sinden cekilecegi siirece kadar bu ikili yapi igerisinde geleneksel kurumla-
rin etkisi gittik¢e azalirken Bati’dan alinan kurumlarin etkinligi ve 6nemi
artmistir. Bu ¢ercevede Osmanli’nin son yillarina dogru Seyhiilislamligin
niifuzu kirilmis, genel olarak egitim ve adli konulardaki etkinligi elinden

alinarak yalnizca dini konularla mesgul olan bir kurum halini almistir.

Din, Osmanli toplumunda mesrulastirici, dlizenleyici ve norm sistemi su-
nan bir yap1 olmanin yani sira etkin bir kontrol araci olarak da fonksiyon
goriiyordu. Bu nedenle dini yorumlar Osmanli’da hep énemli olmustu.
Hangi davraniglarin ve kurumlarin dini olduguna karar verecek olan mer-
ci Seyhiilislamlik oldugu i¢in hem Osmanli yonetimi hem de toplumun
iizerinde bu kurumun giicii ve etkisi biiyiik olmustur. Ornegin padisahlar
davranislarini seriat bakimindan mesrulagtirma konusunda titizlik goster-

mislerdir.

Seyhiilislamligin yapilanmasi ve gorevleri ister istemez gliniimiiz Tirki-
ye’sindeki din-devlet-toplum iliskilerini ve buna bagli olarak Diyanet Isle-
r1 Bagkanligi’ni akillara getiriyor. Bu iki kurumun Osmanli ve Cumhuriyet
donemindeki karsilastirilmasinda ana hatlariyla iki yaklagim ortaya ¢iktigi

goriilmektedir:

Ik yaklasim sahiplerine gére Osmanli Devleti’ndeki Seyhiilislamlik Ku-
rumu ile Tiirkiye Cumhuriyeti’ndeki Diyanet Isleri Baskanligi Kurumu
arasinda orgiitlenme bigimi anlaminda ciddi benzerlikler vardir. Cumhuri-

yet doneminde dinin devlet ve kamu hayatinda etkinligi azaltilmistir. Din
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yalnizca inang ve ibadetle ilgili bir alana sikistirilmistir. Bununla birlikte
orglitlenme bicimi, yani siyasi otoritenin dinle kurdugu iliski aynidir. Sey-
hiilislam ile Diyanet Isleri Baskan1 arasinda atanmadan azle, her iki ku-
rumun devlet tarafindan finanse edilmesine uzanan ¢ok biiyiik ve 6nemli

benzerlikler mevcuttur.

Buna karsilik ikinci goriis sahipleri, Seyhiilislam ile Diyanet Isleri Baska-
n’nin atanma ve azillerinin benzerlik gostermesinden hareketle yapilan
degerlendirmeleri yiizeysel ve yanlis bulmaktadirlar. Ismail Kara ikinci

goriise yakin birisi olarak sunlar1 séylemektedir:

“Osmanli Devleti yapilanmasinda din ve siyaset alaninin temsilcisi, biz-
zat halife (din alan1) ve padisah (siyaset alani) vasiflarin1 birlikte tasiyan
sultandir. Sadrazam siyasi ve idari konularda nasil sultanin vekili ise sey-
hiilislam da dini ve bir kisim idari konularda sultanin vekilidir. Bu vekalet
iliskisi thmal edilerek padisahlikla seyhiilislamlik arasindaki iliskilerin,
yetki ve sorumluluklarinin sinirlar1 dogru olarak anlasilamaz. Ayrica sey-
hiilislam atayan Osmanli Devleti netice itibariyle basinda halifenin bu-
lundugu bir tiir dini devlet iken Diyanet Isleri Baskani’n1 atayan Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti laik bir devlettir ve diger iist diizey memurlar gibi
bir “memur” atamaktadir. Meclisteki biitce miizakerelerinde Diyanet Isleri
Baskani’n1 siirekli olarak Tapu Kadastro Miidiiriiyle esdegerde tutan ko-

nusmalarin varligini da biliyoruz.”
1.2. Seriye ve Evkaf Vekaleti

Anadolu’nun iggaline kars1 bayrak agan Mustafa Kemal etrafinda sekillenen
Mili Miicadele Hareketi 23 Nisan 1920°de Ankara’da Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’ni kurdu. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin agilmasindan sonra ku-
rulan yeni hiikiimetin 3 May1s 1920°de olusturulan ilk icra Vekilleri Heye-
ti'nde Seriye ve Evkaf Vekaleti ad1 altinda bir bakanlik da yer ald1. Vakiflar

ve din islerinden sorumlu olan bu bakanlik Milli Miicadele donemi boyunca
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en 0onemli bakanlik olarak one ¢ikti. Basbakan’in ve Meclis Baskan1 Mus-
tafa Kemal’in yoklugunda Biiylik Millet Meclisi’ne bagkanlik eden bu ba-
kanlik, milli miicadele donemi icerisinde Mustafa Kemal ve arkadaslarinin
din olgusunu ne derece dnemsediklerini géstermesi bakimindan ¢arpiciydi.
1922 yilindaki biitce goriismeleri sirasinda bu vekaletin yapacagi gorevler
tartisilmistir. Sonugta vekaletin asli gérevlerinin ifta, kaza ve tedrisat olmasi
kararlastirilmistir. Bu kapsamda Seriye ve Evkaf Vekaleti blinyesinde hal-
kin dini meselelerini halletmek maksadiyla “Fetva heyeti” olusturulmustur.
Medreselerin ve din islerinin idaresi i¢in de “Tedrisat ve Teftisat Heyeti”
teskil edilmistir. Biiylik cogunlugu milli miicadele donemine denk gelen bu
stiregte Ser’iye ve Evkaf Vekaleti gorev sahasi olan din hizmetleri, din egi-
timi ve dini yayinlar alaninda 6nemli hizmetler ifa etmistir. Bir anlamda Os-
manli Devleti’ndeki Seyhiilislamlik kurumu ile giiniimiizdeki Diyanet Isleri
Baskanligi’na geciste bir koprii gorevi goren Ser’iye ve Evkaf Vekaleti 3
Mart 1924 tarihinde kaldirilmstir.

1.3. Diyanet Isleri Baskanhg

29 Ekim 1923’te Cumhuriyet’in kurulmasimnin ardindan 3 Mart 1924’te
cikarilan 429 sayili Seriye ve Evkaf ve Erkan-1 Harbiye Umumiye Veka-
letlerinin Ilgasma Dair Kanun ile Seriye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak,
yerine Basbakanliga bagli Diyanet Isleri Reisligi ve Evkaf Umum Miidiir-
liigii kuruldu. Milli Miicadele doneminde bakanlik diizeyinde temsil edi-
len din isleri bu yasayla Bagbakanliga bagli bir idari kuruma doniistiirtildii.
Diyanet Isleri Reisligi’nin kurulusu, gérevleri ve isleyisi ile ilgili kanunun

maddelerini sadelestirilmis olarak soyle siralayabiliriz:

Madde 1. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde, kisisel iligkilere iliskin diizenlemelerin
yasama ve ylriitmesi Tiirkiye Bliylik Millet Meclisi ile onun olusturdugu hii-
kiimete ait olup, Islam dininin bunun disinda kalan inang ve ibadetlere dair hii-
kiim ve sorunlarinin yiirtitiilmesi ve yonlendirmesini din kurumlarinin yone-

timi icin Cumhuriyetin baskentinde bir Diyanet isleri Baskanlig1 kurulmustur.
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Madde 2. Seriye ve Evkaf Bakanlig1 kaldirilmistir.

Madde 3. Diyanet Isleri Baskani, Basbakanin 6nerisiyle Cumhurbaskani

tarafindan atanir.

Madde 4. Diyanet Isleri Baskanligi, Basbakana baghidir. Diyanet Isleri
Baskanligi’nin biitgesi, Basbakanlik biitgesi i¢indedir. Diyanet Isleri Bas-

kanlig1’nin kurulusu hakkinda bir tiiziik diizenlenecektir.

Madde 5. Tiirkiye Cumhuriyeti iilkesi i¢inde, tiim kutsal camiler ve mes-
citler ve tekkeler ve zaviyelerin yonetimine, imam, hatip, vaiz, miiezzin ve
kayyumlarin vesair hizmetlilerin atama ve azillerine Diyanet Isleri Baska-

n1 yetkilidir.
Madde 6. Miiftiiler, Diyanet Isleri Baskanligina baglidir.

Madde 7. Vakif isleri, ulusun gergek yararina uygun bir sekilde ¢oziimlen-

mek iizere, bir genel miidiirliik olarak simdilik Bagbakanliga baglanmistir.

Diyanet Isleri Reisligi’nin kurulusunu ve Seriye ve Evkaf Vekaleti’nin
kaldirilmasini 6ngdren yasanin gerekcesi soyledir: “Din ve ordunun poli-
tika akimlariyla ilintili olmasinin birgok sakincasi vardir. Bu gergek, bii-
tiin uygar uluslar ve hiikiimetlerce temel bir ilke olarak kabul edilmistir.
Bu bakimdan yeni bir hayat varligi saglamak gorevini iistlenen Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin anayasal yapisinda, zaten hukuksal olan Seriye ve Evkaf
Bakanlig1 ile Genelkurmay Bakanligi’nin yer almasi uygun olmaz. Seriye
ve Evkaf Bakanligi’nin kaldirilmasiyla da biitiin vakiflarin ulusa gegmesi

ve ona gore yonetilmesi dogal bir sonugtur.”

Seyhiilislamlik kurumu ile Diyanet isleri Reisligi arasinda kisa donem var-
ligim siirdiiren Seriye ve Evkaf Vekaleti ile Diyanet arasindaki farki Ismail

Kara su sekilde agiklamaktadir:
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“...Seriye ve Evkaf Vekaleti’nin statiisii, gorev ve yetkileri Seyhtlislamli-
ga gore siirl bir hale gelmis olmasina ragmen yine de bakanlik diizeyinde
bir kurumdur. Dini hizmetler, dini yayinlar, medreseler, tekkeler, vakiflar
konusunda birinci derecede yetki ve gorevlerle donatilmistir. Hem Bakan-
lar Kurulu’nda yer almas1 hem de Meclisteki Seriye enclimeni ile dogrudan
baglar1 sayesinde hukuki diizenlemeler dahil her konuda goriis bildirmekte
ve fikirlerini savunmaktadir. Seriye Vekaleti’nin basinda bulunan kisiler
de Mustafa Fehmi Efendi (Gergeker), Mehmet Vehbi Efendi (Celik) gibi
ilmiye sinifina mensup Ittihat ve Terakki i¢inde ve Milli Miicadele sira-
sinda aktif ve etkin gorevler iistlenmis milletvekilleridir. Bakanlar Kurulu
listelerinde Seriye Vekili, Seyhiilislama benzer bir sekilde Meclis Baska-
ni/Bagbakan’dan hemen sonra zikredilmektedir. Seyhiilislamlik ile Seriye
Evkaf Vekaleti’ne ait bu yetki, sorumluluk ve gorev alanlariyla Diyanet
Isleri Baskanligi’na verilenler kiyaslandiginda benzerlik iliskisinden ¢ok
farklilik iligkisinin 6ne ¢ikacagi, hatta kiyaslama ve devamlilik iliskisinin

kurulmasini zorlastiracak bir gerilemenin oldugu sdylenebilir”

Ali Fuat Basgil’e gore ise, Diyanet Isleri Reisligi’nin kurulmasi Diyanet’i
biitiin personeliyle birlikte Bagbakanliga bagli, hiikiimetin emri altinda bir
teskilat haline getirdi. Bu 6nemli bir gelismedir. Ciinkii ad1 gegen kanun,
Tirkiye’de din ile devlet islerini kesin olarak birbirinden ayirmis; devle-
ti diinya islerinde, dini de itikat ve ibadet ahkamiyla dini miiesseselerin
idaresinde yetkili kilmak suretiyle din devlet miinasebetleri tarihimizin
takip ettigi slirecin tabii bir sonucunu teskil etmistir. Fakat din ve devlet
ayriminda bu kanun, devleti Diyanet’e kars1 re’sen karar selahiyetini haiz;
Diyanet’i biitiin personeliyle birlikte Basbakanliga bagli, hiikiimetin emri

altinda bir teskilat haline getirmistir.

Osmanlilarin son doneminde baslayan, dini otoritenin gorev ve yetkileri-
nin kisitlanmasi faaliyeti Cumhuriyet doneminde devam etmistir. 30 Ka-
stm 1925 tarih ve 677 sayili Tekke ve Zaviyeler ile Tiirbelerin Seddine
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ve Tiirbedarliklar ile Birtakim Unvanlarin Men ve Ilgasia Dair Kanun
geregince tekke ve zaviyelerin kapatilmasi sonucu, Diyanet’in bu yerlerin
yonetimi ve buralarda gorevli seyhler ve diger hizmetlerle ilgili yetkileri
ortadan kalkmustir. 8 Haziran 1931 tarih ve 1827 sayili Evkaf Umum Mii-
diirliigii’niin 1931 Mali Senesi Biitge Kanunu ile cami ve mescidlerin ida-
resi ve Imam, hatip, miiezzin, kayyim ve diger hizmetlilerin tayin, nakit,
emeklilik ve azillerine dair biitiin yetkiler Vakiflar Umum Miidiirliigii’ne
devredildi. Baskanlik, bu genel miidiirliikle koordineli olarak yalnizca
cami hizmetlerinin dini yoniinii takiple yetkili kilinmistir. Bu durum, 23
Mart 1950 tarih ve 5634 sayili kanun yiiriirliige girinceye kadar sitirmiistiir.

1960 Ihtilali’nden sonra yapilan 1961 Anayasasi’nda, Diyanet Isleri Bas-
kanlig1’nin genel idare i¢indeki yeri aynen muhafaza edilerek, 6zel kanun-
da gosterilen gorevleri yerine getirecegi ifade edilmistir. 22 Haziran 1965
tarih ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkin-
da Kanun ile daha 6nceki on ii¢ kanunda daginik halde bulunan hiikiimler
yuriirliikten kaldirilarak Bagkanlikla ilgili mevzuat tek metinde toplanmus,
yeni gorevler ve yeni birimler ilave edilerek teskilat gelistirilmis ve gliniin
sartlarina gore daha genis bir hizmet imkan1 saglanmistir. Bu kanunun ih-
tiva ettigi en dnemli yenilik, biitiin gorevler i¢in belli nitelik ve tahsil sart1
getirilmesidir. Bu yasal diizenlemede Diyanet Isleri Baskanligi’'nin gérev-
leri “Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslariyla ilgili isleri yiiriitmek
din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” olarak
belirlenmistir. Onceki hukuki statiiden farkli olarak Islam dininin “ahlak”

konularinda da toplumu aydinlatmak gorevi Diyanet’e verilmistir.

Giiniin kosullarina gore Diyanet Isleri Baskanlig1’nin teskilat yapisini gos-
termesi agisindan daha onceki kanunlardan daha i1yi olan 633 sayili Kanun
tizerine ilk degisiklik ¢abalar1 1975-1976 yillarinda gosterilmistir. Yapilan
degisiklik teklifi sekil yoniinden Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edil-

mistir. 13 maddesi iptal edilen yasanin yerine, yeni bir yasa hazirlanmasi
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icin Anayasa Mahkemesi, 11 Mayis 1981 tarihine kadar siire vermistir.
Ancak yeni bir Diyanet Kanun’unun ¢ikarilmasi ancak 2010 yi1linda miim-

kiin olmustur.

Diyanet Isleri Baskanlig1, Anayasa’nin 136. maddesi uyarinca; laiklik il-
kesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisliniislerin disinda kalarak ve
millet¢ce dayanigma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gos-
terilen gorevleri yerine getirmektedir. Bu ¢ergevede yiirtirliige konulan 633
say1l1 Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un
1. maddesine gdre Baskanligimizin temel gorevleri; “Islam Dininin inang,
ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiiriitmek, toplumu din konusunda

aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek™ seklinde belirlenmistir.

1982 Anayasasi, Diyanet Isleri Baskanligi’na “Yiiriitme” boliimii i¢inde
yer vermistir. Anayasa’nin 136. Maddesi, 1961 Anayasasi’ndakilere ek
olarak Diyanet Isleri Baskanligi’na bu kez “milletce dayanisma ve biitiin-

lesme” gorevini de yiiklemistir.
1.4. Yeni Diyanet isleri Baskanhg Kanunu ve Sonrasi

Uzun yillardir ¢ikarilamayan Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Teskila-
t1 Hakkindaki Kanun 2010 yili Haziran ayi igerisinde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde goriisiilmiis ve farkli siyasi partilerin onay1 ile kabul edilmistir.
Yeni Diyanet Kanunu 1 Temmuz 2010 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiirtirligii girmistir. Yeni kanun Diyanet ve personeli ile ilgili yeni kazanimlar

ve degisiklikler getirmektedir. Bunlardan bazilarimi soyle siralayabiliriz:

Diyanet Isleri Baskanlik makami genel miidiirliik seviyesinden miistesar
statiistine ytikseltilmistir. Bagkanin gérevine 5 yil siirlamasi getirilmis ve
en ¢ok iki defa atanacagi hiikmii getirilmistir. Bagkan yardimcilariin goérev
stireleri de bagkana gore diizenlenmistir ve bagkan yardimcisi sayis1 5’ten

3’e indirilmistir. Daha 6nceki daire bagkanliklar1 genel miidiirliik seviyesine
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yiikseltilmis ve sube miidiirliikleri tamamen kaldirilmistir. Yeni yasaya gore
sekillenen ana ve destek hizmet birimlerinin isimleri soyledir: Din Hizmetleri
Genel Miidiirliigii, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Hac ve Umre Hiz-
metleri Genel Miidiirliigii, Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii, Dis iliskiler Genel
Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, Yonetim Hizmetleri Genel
Midiirligii, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Strateji Gelistirme Bagkanligidir.
Ayrica kanunla ilk defa bagkanlhig gorev alanina giren konularda baskana
danmismanlik yapmak iizere merkez teskilati biinyesinde 15 adet Baskanlik

Miisaviri kadrosu ihdas edilmistir.

Merkez teskilat1 disinda tasra teskilatinda gorev yapan Diyanet personeli ile
ilgili kariyer basamagi diizenlemesi getirilmistir. Vaiz, imam ve Kur’an Kursu
ogreticileri kendi aralarinda kademelendirilmistir. Vaizler vaiz, uzman vaiz ve
basvaiz seklinde imamlar, imam, uzman imam ve basimam, Kuran kursu 6g-
reticileri ise, Kuran kursu 6greticisi, uzman Kuran kursu 6greticisi ve basog-
retici seklinde kariyer basamaklari diizenlenmistir. Cikarilacak yonetmelikle
bu gorevlerde bulunanlarin bir iist kademeye gecmenin 6nii agilmistir. Bas-
kanlhigimn ihtiya¢ duydugu kadrolar ihdas edilerek personelin yillardir magdur
bulundugu 6zliikk haklar iyilestirilmistir. Ozetle, s6z konusu kanun din hiz-

metlerinin 6niinii agmis, engel goriilebilecek bazi hususlar1 bertaraf etmistir.

2017 yilinda Anayasada yapilan degisiklik ve referandum sonucunda 2018 y1-
linda Cumhurbagkanlig1 yonetim sistemine gecilmesi ile birlikte 09/07/2018
tarihli Resmi Gazete’de (3. Miikerrer) yayimlanan 703 sayili KHK (Kanun
Hiikmiinde Kararname) ile, 633 sayili Kanun’da Baskanlikla ilgili énemli
degisikliklere gidilmistir. Bahsedilen KHK’deki Diyanet Isleri Baskanlig1 nin
gorev alanlar1 ve sorumlulugunda genislemeyi hedefleyen hukuki diizenleme-

leri sOyle siralayabiliriz:
a) Bagkanlik, Cumhurbaskanligi’na baglanmaistir.

b) Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu’nun onay ve miihrii bulunmayan
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mushaflar, ciiz halindeki mushaflar, mealli mushaflar ile sesli, goriintiilii
ve elektronik ortamdaki Kur’an-1 Kerimlerin basilmasi ve yayinlanmasi

yasaklanmaistir.

¢) Kur’an-1 Kerim meallerini inceleyip neticesinde Islam Dininin temel ni-
telikleri acisindan sakincali oldugu tespit edilen meallerin ilgili ve yetkili
mercilere bagvurarak basimi ve yayiminin durdurulmasini saglama gorev-

leri de Baskanligin uhdesine tevdi edilmistir.

¢) Baskanliga; 6grenci yurtlari, egitim kurumlari, genglik merkezleri ve
kamplari, ceza infaz kurumlari, hastaneler, sosyal hizmet kurumlar1 ve
benzeri yerlerde kalanlara isbirligi esasina gére manevi danismanlik ve din
hizmeti sunma; Gé¢men, engelli, bagimli gibi destege muhtac kesimlere
yonelik manevi danigmanlik hizmetleri verme; Vekaletle kurban organi-
zasyonu gerceklestiren kurum ve kuruluslarin bu kapsamdaki hizmet ve
faaliyetlerini denetleme; Ihtiya¢ duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve
dini rehberlik merkezi, genclik ¢alismalar1 merkezi ve benzeri yerler agma
ve bu mekanlarla ilgili isleri yiiriitme; Diyanet Isleri Baskanlig tarafindan
yonetilen cami, mescit ve Kur’an kurslarinin miistemilatindaki yerlerin
kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitme

gorevleri verilmistir.

Diger yandan 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un 17. maddesi, Bagskanligimiz ile Tiirkiye Diyanet Vak-
fi’nin iliskileri agisindan 6zel hiikiim niteligindedir. Buna gore; Baskanli-
gin, gorevleri gergcevesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi yapacagi,
mezkur vakif hakkinda 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi

Ongoriilmiistiir.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin gorev tanimindaki genisleme, sehirlesme ve

niifus artigi gibi nedenlere bagli olarak Diyanet ¢alisanlarinin sayisinda da

28



DIYANET CALISANLARININ SORUNLARI, BEKLENTILERI VE DiN-DIYANET ALGILARI ARASTIRMASI

yillara bagli olarak 6énemli artislar olmustur. Personel sayis1 belirli yillar-
da azalirken veya duragan giderken belirli yillarda hizli bir artisin oldugu
goriilmektedir. 2022 Diyanet Isleri Baskanlig1 Faaliyet Raporuna gore per-

sonele yonelik bazi istatistikler su sekildedir:

2022 yili itibariyle Baskanlik toplam personeli 141.149°dur. Bunun
113.476’s1 erkek 27.673°1 kadindir. Gegmis yillara ait istatistikler incelen-
digi takdirde kadin ¢alisan sayisinda anlamli artislarin oldugu goriilmek-
tedir. Diyanet personelinin 1.462’si merkezde, 137.8041 il ve ilge miiftii-
likklerinde, 921’1 Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde, 504’i Dini [htisas
Merkezlerinde ve 504’1 yurtdisi teskilatlarinda caligmaktadir. Baskanlik
personelinin 47.459°u hafizlik diplomasina sahiptir. Bunlarin 40.656°1 er-
kek ve 6.803°1 kadindir. Bu sayilar bizlere Diyanet calisanlar1 arasinda

hafizlik oraninin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir.
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2. ARASTIRMANIN KONUSU VE YONTEMi

Bu boliimde arastirmanin konusu, modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama

araclar ile aragtirmanin sinirliliklart alt bagliklar halinde agiklanmusgtir.
2.1. Arastirmanin Konusu

Diyanet-Sen tarafindan yapilan bu aragtirmanin amaci, Diyanet Isleri Baskan-
l1ig1 calisanlarinin sorunlarini, beklentilerini ve Din-Diyanet algilarini tespit
etmektir. Anket sonuglari, sorunlari ve beklentileri ortaya ¢ikarmada ve bu ko-

nularda politika olusturmada 6nemli bir veri olusturacaktir.
2.2. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmanin amacina yonelik olarak nicel arastirma yontemlerinden olan
betimsel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nicel arastirmalar, olay ve olgularin
disaridan objektif bicimde gbzlemlenmesi, 6l¢limlenmesi ve deney yapilmasi
yoluyla, betimleme ve nedensellik iligkisi i¢inde gercekleri oldugu gibi ortaya
cikarmay1 amaglayan arastirmalardir’. Arastirma bu gercevede, online anket

teknigi yontemi kullanilarak tarama (survey) modelinde gergeklestirilmistir.
2.3. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan
kamu gorevlileri olusturmaktadir. Bu kapsamda Diyanet Isleri Baskanlig1 nin
tiim il ve il¢e miiftiiliiklerinde gorev yapan personeli ile Tiirkiye genelindeki
tiim camilerde gorev yapan personel evreni olusturmaktadir. Tiirkiye geneli
tlim Diyanet biinyesinde gorevli kamu gorevlilerinin online anket doldurma-
lar1 istenmistir.

2 Arikan, R., Arastirma yéntem ve teknikleri (2. Baski), Nobel Yayincilik, Ankara, 2011.
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Ornekleme tasarmi olusturulurken Diyanet personelinin tiim illerde ¢ali-
sanlariin sayilari ve illere gore oransal dagilimi dikkate alinmistir. Online
anket sonucunda elde edilen 6.406 Diyanet personeline iligskin anket say1-
s1, evrenin dagilimini tam yansitmasi i¢in 6rnekleme hatasi (duyarlilik) en
az olacak sekilde illerdeki Diyanet biinyesinde gorev yapan kamu gorev-
lilerinin sayilar1 dolayisiyla da oransal dagilimlar1 temel alinarak elde edi-
len 6rnekteki dagilim bu verilere gore agirliklandirilmistir. Bu sayede elde

edilen sonuglar tiim Diyanet personeline genellenebilir duruma gelmistir.
2.4. Veri Toplama Araglan

Veri toplama araci online platformda hazirlanmis olup ilk 6nce Ankara’da
pilot calisma olarak 75 kisiye uygulanmistir. Sonuglar analiz edilmis anla-
silmayan sorularin bazilar1 ¢ikartilmis, bazilari ise revize edilerek anlasilir
hale getirilmistir. Daha sonra veri toplama aracina son hali verilmis ve ni-
hai olarak veri toplama arac1 65 sorudan olusmustur. ilk 6 soru arastirmaya
katilan Diyanet calisanlarinin profillerini belirlemek amaciyla olusturul-
mustur. Diger sorular ise Diyanet ¢alisanlarinin sorunlarini, beklentilerini,
topluma ve toplumsal olaylara bakiglarin1 ve Din-Diyanet algilarini tespit

etmeye yonelik sorulardir.
2.5. Smirhliklar

Aragtirma Tirkiye genelinde online anket teknigi uygulanarak yapilmis-
tir. Arastirma, sadece Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde gdrev yapan
kamu gorevlilerini kapsamakta olup, anket 07-23 Temmuz 2023 tarihleri
arasinda tiim Tiirkiye genelinde online olarak uygulanmis ve veriler top-

lanmustir.
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3. ARASTIRMA BULGULARI VE DEGERLENDIRME

Diyanet Isleri Baskanlig1 ¢alisaniyla 07-23 Temmuz 2023 tarihleri arasin-
da tiim Tiirkiye genelinde online olarak uygulanan anket sonucunda Di-
yanet ¢alisanlarinin sorunlarini, beklentilerini ve Din-Diyanet algilarinm

tespit etmeye yonelik elde edilen bulgular bu béliim altinda ele alinmistir.

Nicel arastirma ¢ergevesinde online anket uygulanmasi sonucu elde edilen
veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences - Sosyal Bilimler
I¢in Istatistik Programi) paket programina girilerek arastirmanin amagla-
11 dogrultusunda analiz edilmistir. Ankete katilan Diyanet ¢alisanlarinin
demografik ozellikleri ile sorunlarina, beklentilerine ve Din-Diyanet algi-
larma iligkin goriislerinin ¢éziimlenmesinde frekans ve yiizde hesaplama-
lar1 kullanilmistir. Ankete katilan Diyanet calisanlarinin cinsiyeti, gorevi,
gorev yeri, gorev yaptig1 bolgesi, 6grenim diizeyi ve calisma siiresi ba-
gimsiz degiskenleri bakimindan ilgili sorulara verdikleri cevaplar arasinda
anlaml bir iligki veya farklilik olup olmadig1 Ki-Kare Bagimsizlik Testi,
Bagimsiz Ornekler ¢ Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile
¢Ozlimlenmis ve yorumlanmistir. Arastirmada kullanilan istatistiksel ana-

lizlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmustur.

Aragtirmada baz1 sorularda Diyanet ¢alisanlarinin memnuniyet diizeyleri-
ni ve katilim diizeylerini belirlemeye yonelik madde/sorularda 5°1i Likert
tipi 6lgek kullanilmistir. Bu madde/sorularin analizinde parametrik testler
kullanabilmek i¢in 6n goriilen normallik varsayiminin saglanip saglanma-
digini tespit etmek amaciyla yapilan normallik testlerinde biiyiik cogunlu-

gunun basiklik ve garpik katsayilarinin +1,0 -1,0 araliginda’® , bazilarinin

3 Hair, J.E,, W.C. Babin, B.]., Anderson, R.E. & Tatham, R.L., Multivariate data analysis,
Pearson Education Limited, 2013.
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ise +1,5 -1,5 araliginda* oldugu goriilmiis ve normal dagildigi varsayil-

mistir.

Aragtirma sonuglar1 7 ana baglik altinda incelenmistir. Bunlar; Demografik
Ozellikler, Calisma Hayati, Diyanet’e Bakis, Din-Diyanet Algis1, Alevili-
ge Bakis, Sendikalara Bakis, Kamu Hizmetlerinden Memnuniyet ve Gele-
cege Yonelik Beklentilerdir.

4 Tabachnick, B.G. & Fidell, L.S., Using multivariate statistics (6th ed.).Person, 2013.
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3.1. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Bu alt baslik altinda ankete katilan Diyanet ¢calisanlarinin illere, bolgelere,

cinsiyete, gorevine, gorev yerine, 6grenim durumuna ve Diyanet’teki top-

lam caligma siiresine gore dagilimlari yer almaktadir.

Tablo 1. Diyanet ¢alisanlarimin illere gore dagilimi

Il

Il

n % n %
Adana 105 1,7 Konya 253 4,0
Adiyaman 52 0,8 Kutahya 86 1,4
Afyon 83 1,3 Malatya 75 1,2
Agri 45 0,7 Manisa 121 19
Amasya 52 0,8 Kahramanmaras 98 1,5
Ankara 385 6,1 Mardin 65 1,0
Antalya 143 2,3 Mugla 62 1,0
Artvin 31 0,5 Mus 35 0,6
Aydin 72 1 Nevsehir 39 0,6
Balikesir 13 18 Nigde 36 0,6
Bilecik 25 0,4 Ordu 122 19
Bingol 36 0,6 Rize 73 1,2
Bitlis 45 0,7 Sakarya 17 19
Bolu 67 11 Samsun 191 3,0
Burdur 35 0,5 Siirt 44 0,7
Bursa 7 2,7 Sinop 55 09
Canakkale 43 0,7 Sivas 79 1,2
Cankiri 40 0,6 Tekirdag 45 0,7
Corum 80 1,3 Tokat 79 1,3
Denizli 83 1,3 Trabzon 135 21
Diyarbakir 138 2,2 Tunceli 5 0/
Edirne 26 0,4 Sanhurfa 122 1,9
Elazi§ 67 1 Usak 37 0,6
Erzincan 36 0,6 Van 87 1,4
Erzurum 12 1,8 Yozgat 66 1,0
Eskisehir 62 1,0 Zonguldak 81 1,3
Gaziantep 82 1,3 Aksaray 41 0,6
Giresun 83 1,3 Bayburt 18 0,3
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GUmusghane 27 0,4 Karaman 33 0,5
Hakkari 29 0,5 Kirikkale 28 04
Hatay 82 1,3 Batman 48 0,8
Isparta 51 0,8 Sirnak 26 04
Mersin 102 1,6 Bartin 40 0,6
istanbul 464 73 Ardahan 13 0,2
izmir 151 2,4 Igdir 13 0,2
Kars 27 0,4 Yalova 17 0,3
Kastamonu n7 19 KarabUk 51 0,8
Kayseri 134 21 Kilis 15 0,2
Kirklareli 20 0,3 Osmaniye 43 0,7
Kirsehir 31 0,5 Dlzce 54 0,8
Kocaeli 127 2,0 Toplam 6.321| 100,0

Aragtirmaya katilan Diyanet ¢alisanlarinin illere gére dagilimi incelendi-

ginde tiim illerden katilimin oldugu goriiliirken en ¢ok katilim %7,3 ile
Istanbul (464) ve %6,1 ile Ankara (385) illerinden olmustur. Diyanet ¢a-
lisanlarin illerdeki oranlarina gore veriler agirliklandirildig: icin Tablo

1’deki oranlar Diyanet ¢alisanlarinin illere gore dagilimina benzerdir.

Tablo 2. Diyanet ¢calisanlarinin bolgelere gore dagilimi

Bolge n %

istanbul 549 8,6
Bati Marmara 247 39
Ege 694 10,8
Dogdu Marmara 641 10,0
Bati Anadolu 671 10,5
Akdeniz 658 10,3
Orta Anadolu 453 71
Bati Karadeniz 786 12,3
Dogu Karadeniz 471 74
Kuzeydogu Anadolu 263 4]
Orta Dogu Anadolu 381 59
Guneydogu Anadolu 593 9,2
Toplam 6.406 100,0
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Arastirmaya katilanlarin illere gére dagilimindan yola ¢ikarak TUIK in Is-
tatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (IBBS) Diizey I’deki 12 bdlgeye gore
dagilim1 olusturulmustur. Ankete en ¢ok Bat1 Karadeniz (%12,3), en az ise

Bati Marmara (%3,9) bolgelerinden katilim olmustur.

Tablo 3. Diyanet ¢alisanlarmmin demografik ozellikleri (cinsiyet, gorev, gorev

yeri, ogrenim durumu, ¢alisma siiresi)

Cinsiyet n %

Erkek 5.079 79,3
Kadin 1.327 20,7
Toplam 6.406 100,0
Gorev n %

Mufti, Maftd Yardimeisi, Murakip, Din Hizmetleri Uzmani 12 1,7
Vaiz 236 37
Imam-Hatip, Miezzin Kayyim 4108 64,1
Kur'an Kursu Ogreticisi 1.396 21,8
Mudur, Sef, GIH Sinifi 370 5,8
Yardimci Hizmetler veya Diger 183 2,9
Toplam 6.405 100,0
Ogrenim durumu n %

Imam-Hatip Lisesi 513 8,0
Onlisans 944 14,7
Onlisans (ilahiyat) 1774 277
Lisans 1.012 15,8
Lisans (ilahiyat) 1.699 26,5
Lisansustu 426 6,7
Diger 37 0,6
Toplam 6.406 100,0
Diyanet personeli olarak ¢alisma stiresi n %

2 yildan az 396 6,2
2-5 yil 593 93
6-10 yil 729 1,4
1-15 il 1.437 22,4
16-20 yil 1.076 16,8
2125yl 450 7,0
26 yil ve Uzeri 1.725 26,9
Toplam 6.406 100,0

36




DIYANET CALISANLARININ SORUNLARI, BEKLENTILERI VE DiN-DIYANET ALGILARI ARASTIRMASI

Tablo 3’te ankete katilan Diyanet g¢alisanlarinin demografik ozellikle-
11 incelendiginde; %79,3°1 erkek, %20,7’si ise kadin; %64,1’inin gore-
vi imam-hatip, miiezzin veya kayyimm, %21,8’inin gorevi Kur’an kursu
ogreticisi, %5,8’i miidiir, sef veya GIH sinifi, %3,7’sinin gorevi vaiz,
%2,9’unun gorevi yardimct hizmetler veya diger gorevlerde calisanlar
iken %1,7’s1 1se miiftli, miiftii yardimeisi, murakip veya din hizmetleri uz-
manidir. Ogrenim durumlari incelendiginde, %81 imam-hatip lisesi mezu-
nu, %14,7°s1 6nlisans mezunu, %27,7’si ilahiyat 6nlisans mezunu, %15,8’1
lisans mezunu, %26,5’1 ilahiyat lisans mezunu, %6,7’si lisansiistii diizeyde
mezun iken %0,6’s1 ise diger secenegini isaretleyerek lise alt1 diizeyde me-
zun olduklarini ifade etmistir. %6,2’s1 2 yildan daha az ¢alisma siiresine
sahipken %9,3’1i 2-5 yil arasi, %11,4°1 6-10 y1l aras1, %22,4’1 11-15 yil
arast, %16,8’1 16-20 y1l arasi, %7’si 21-25 yil arasi, %26,9’u ise 26 yil ve
tizeri bir ¢aligma siiresine sahiptir. Dolayisiyla her iki kisiden biri (%50,7)
16 y1l ve iizeri bir ¢alisma siiresine sahiptir. Diyanet Isleri Baskanlig1 biin-
yesinde gorev yapan kamu gorevlilerinin %19,96’°s1 kadindir. Dolayisiyla
orneklemden elde edilen verilerle benzerlik gostermekte olup 6rneklemin

Diyanet calisanlarini temsil ettigi goriilmektedir.
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3.2. CALISMA HAYATI

Diyanet calisanlarinin ¢alisma hayatina yonelik ampirik bulgularina fre-
kans ve ylizde olarak tablolar halinde yer verilecektir. Daha sonra ise de-
giskenlere gore istatistiksel olarak anlamli farklilik arz eden bulgularin
analiz sonuglar1 ortaya konulacaktir. Bulgularin sunuldugu her baghk al-
tinda arastirma verileri kendi icerisinde veya benzer ¢alismalar gergeve-
sinde genel anlamda degerlendirilecektir.

3.2.1. Cahisma Hayatina Yonelik Bulgular

Bu alt basglikta Diyanet personelinin ¢alisma hayatina iliskin sorunlari in-
celenmistir.

Tablo 4. Diyanet ¢alisanlarmmin “Calisma hayatimizda karsilastiginiz en onemli
giicliik veya sorun sizce hangisidir? ” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

n %
Yoneticilerin olumsuz tavir ve davraniglart ile karsilastim 1.31 20,5
Gorevlendirme ile ilgili adaletsizliklerle karsilagtim 1.026 16,1
Galisana hak ettigi degerin verilmemesiile karsilastim 2.642 41,4
Calisma hayatinda Mobbing ile karsilastim 305 4,8
Simdiye kadar herhangi bir sorunla karsilasmadim 1100 17,2
Toplam 6.383 100,0

Tablo 4’te Diyanet ¢alisanlarinin ¢alisma hayatinda karsilastigi en 6nemli
giicliik veya soruna iliskin verdikleri cevaplar gosterilmistir. Buna gore
her bes Diyanet ¢alisanindan ikisi (%41,4), ¢alisma hayatinda karsilagtig
en Oonemli giicliik veya sorunun calisana hak ettigi degerin verilmemesi
olugunu, %?20,5’1 yoneticilerin olumsuz tavir ve davranislari oldugunu,
%16,1°1 gorevlendirme ile ilgili adaletsizlikler oldugunu, %4,8’1 mobbing
oldugunu ifade ederken %17,2’si ise simdiye kadar herhangi bir sorunla
karsilasmadigini belirtmistir.

Tablo 4.1. “Calisma hayatimizda karsilastiginiz en onemli giicliik veya sorun

sizce hangisidir?” sorusuna iligkin Diyanet personelinin goriislerinin bagimsiz
degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart
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Calisma hayatinizda karsilastiginiz en énemli gliclik veya
sorun sizce hangisidir?
Yoneti-
cilerin | Gérev-
olum- | lendir- Calisana 2
suz meile | hak ettigi hgagir:ga Simdiye kadar | X~ |sd| P
tavir ve ilgili degerin vaur herhangi bir
. .| Mobbing
dav- | adalet- | veriimemesi | . sorunla karsi-
- . ile karsilas-
ranis- | sizlikler- | ile karsilas- tm lasmadim
lariile | le karsi- tim
karsi- lastim
lastim
Kadin 20,9 15,6 41,6 4] 178
30,0 | 4 | ,000*
Erkek 19,2 177 40,6 73 15,3
Muftd, Mdfta
Yr, Murakip, 17,0 179 53,6 4.5 71
Din Hiz.Uz.
Vaiz 20,3 10,5 498 8,4 1,0
Imam-Hatip,
Miiezzin 20,9 16,7 39,6 38 190
Kayyim
Kur‘an Kursu 16,7 | 20 | ,000*
o 20,7 16,4 40,7 71 15,1
Ogreticisi
Muadr, Sef,
: 18,7 1.9 55,6 38 10,0
GIH Sinifi
Yardimci
Hizmetler 15,8 13,6 40,2 8,2 22,3
veya Diger
it 17 374 31 28,7
Lisesi
Onlisans 22,3 131 40,7 3,6 20,3
Onli
nisans 19,8 176 39,5 43 18,8
(llahiyat) 128,0 | 20 | ,000*
Lisans 20,9 16,9 43,0 4,7 14,6
Li ilahi-
isons (lohi- |02 | 174 42,6 5,3 14/
yat)
Lisansdstu 19,7 14,8 477 8,9 8,9
2 yildan az 20,2 15,4 33,6 4,0 26,8
2-5yil 178 15,2 36,5 6,3 24,2
6-10 yil 18,4 178 434 4,6 15,8
11-15 yil 20,5 16,3 411 5,4 16,7 88,3 | 24 | ,000*
16-20 yil 18,6 15,8 45,8 57 14,2
21-25 yil 23,0 15,6 4,7 4,2 15,4
26 yil ve tizeri 23,0 15,9 41,5 3,5 16,1

*P<,05.
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Tablo 4.1°de Diyanet ¢alisanlarinin ¢alisma hayatinda karsilastigi en 6nem-
li glicliik veya soruna iligkin verdikleri cevaplarin ¢esitli degiskenlere gore
nasil farklilagtig1 analiz edilmistir. Buna gore, cinsiyete, goreve, 6grenim
durumu ve calisma siiresine gore Diyanet ¢alisanlarinin ¢alisma hayatinda
karsilastig1 en 6nemli gilicliik veya soruna iliskin verdikleri cevaplar anlam-
I1 bir sekilde farklilagsmaktadir. Kadin Diyanet ¢alisanlar1 erkek calisanlara
gore, miidiir, sef, GIH sinifinda gdrev yapanlar diger gorevlerde ¢alisanlara
gore, lisansiistii 6grenime sahip calisanlar diger 6grenim diizeyine sahip ca-
lisanlara gore, 16-20 yil aras1 calisanlar da diger ¢alisanlara gére cok daha
yiiksek oranda ¢alisma hayatinda karsilastigi en 6nemli gii¢liik veya sorunun
calisana hak ettigi degerin verilmemesi oldugunu belirtmistir. Erkek Diyanet
calisanlar1 kadin ¢alisanlara gére, miiftli, miiftii yardimeisi, murakip ve din
hizmetleri uzmani olarak gorev yapanlar diger gorevlerde calisanlara gore,
lisansiistii 6grenime sahip ¢alisanlar diger 6grenim diizeyine sahip ¢alisanla-
ra gore, 16-20 yil aras1 calisanlar da diger calisanlara gére ¢ok daha yiiksek

oranda caligma hayatinda giigliik veya sorunla karsilagtig1 goriilmektedir.

Tablo 5. Diyanet ¢alisanlarmmin “Senelik izinlerinizi diizenli kullanabiliyor musu-
nuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

n %
Evet 3.527 55,1
Hayir 2.875 449
Toplam 6.402 100,0

Tablo 5’te Diyanet ¢alisanlarinin senelik izinlerini diizenli kullanabilme
durumlar1 gosterilmistir. Buna gore Diyanet ¢alisanlarinin %44,9°u sene-
lik izinlerini diizenli kullanamadigini belirtirken %55,1°1 ise diizenli kul-

lanabildigini ifade etmistir.
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Tablo 5.1. “Senelik izinlerinizi diizenli kullanabiliyor musunuz?” sorusuna ilig-
kin Diyanet personelinin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%)
ve ki-kare analizi sonuclari

Senelik izinlerinizi dtizenli
kullanabiliyor musunuz? 12 o p
Evet Hayir

Kadin 61,7 38,3

Erkek 297 70,3 4366 1) 0007
g%fmzﬁgftu Yr, Murakip, 723 277

Vaiz 78,9 21,1

Imam-Hatip, Mtiezzin Kay- 612 38,8

yim 578,2 5 ,000*
Kur'an Kursu Odreticisi 277 72,3

Miidtir, Sef, GIH Sinifi 65,4 34,6

E;C;’TC’ Hizmetler veya 65,9 341

2 vyildan az 598 40,2

2-5yil 5111 489

6-10 yil 53,1 46,9

11-15 yil 51,5 48,5 42,3 6 ,000*
16-20 yil 51,9 481

21-25 yil 58,0 42,0

26 yil ve lizeri 60,4 39,6
*P<,05.

Tablo 5.1°de Diyanet ¢alisanlarinin senelik izinlerini diizenli kullanabil-
me durumlan gesitli degiskenlere gore nasil farklilastigl analiz edilmis-
tir. Buna gore, cinsiyete, géreve ve ¢alisma siiresine gore Diyanet senelik
izinlerini diizenli kullanabilme durumlar1 anlamli bir sekilde farklilasmak-
tadir. Diyanet’te erkek ¢alisanlar kadinlara gore, Kur’an kursu 6greticisi
olarak gorev yapanlar diger gorevlerde ¢alisanlara gore, 2-5 yil arasi ile
11-20 y1l arasi ¢alisanlar diger calisma siiresine sahip c¢aliganlara gore ¢cok
daha yiiksek oranda senelik izinlerini diizenli kullanamadiklarini ifade et-

mistir.
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Tablo 6. Diyanet ¢calisanlarinin “Diizenli kullanamamanizin sizce sebebi nedir? ”

sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

n %
Kullanmak istiyorum ama yerime bakacak gérevli yok 653 | 229
Kullanmak istemiyorum clinkd cemaatimle problem yasamak iste- 185 65
miyorum !
Camide tek gorevli olmam nedeniyle sikinti yasiyorum 381 13,3
Yoneticiler izin kullandirmada zorluk ¢ikariyorlar 763 | 26,7
Diger 875| 30,6
Toplam 2.857| 100,0

Tablo 6’da Diyanet ¢alisanlarinin senelik izinlerini diizenli kullanamama

sebepleri yer almaktadir. Buna gore senelik izinlerini diizenli kullanama-

yan Diyanet ¢alisanlarinin %26,7’si yoneticilerin izin kullandirmada zor-

luk ¢ikardigini, %22,9’u kullanmak istedigini ama yerine bakacak gorevli

olmadigini, %13,3’li camide tek gorevli kendisinin oldugundan dolay1 si-

kint1 yasadigini, % 6,5’1 kullanmak istemedigini ¢linkii cemaatiyle prob-

lem yagsamak istemedigini, %30,6’s1 ise diger sebepler oldugunu ifade et-

mistir.
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Tablo 7. Diyanet ¢alisanlarimin ¢calisma hayati ile ilgili maddelere katilim diizey-
lerinin dagilimi

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Se¢me imkanim olsa baska bir devlet memurluguna gecerdim.

a1
=
N

13,3 | 355

Lojmani olmayan camilere din gorevlisi atamasi yapilmamalidir. 292 | 1,0 | 598

Cami dernekleri Camilerin ihtiyaglarini karsilamakta duyarsizdir. 154 | 251 | 59,5

Diyanet calisanlarinin 6gle yemegi tcretlerinde iyilestirme yapil-

13,8 | 28,9 | 573
malidir.

Kurumuma gittigimde kendimi ailemde gibi hissediyorum. 43,7 | 20,2 | 36/

Diyanet, 6zluk haklarimizin iyilestirilmesi konusunda mucadele

etmektedir. 52,8 | 20,2 | 270

Koylerde gorev yapan din gorevlilerine calisma Ust siniri getirilme-

o 142 | 244 | 614
lidir.

Diyanet personelinin ¢dullendiriimesinde (takdir-tesekkir) guizel
Kur’an okuma, halka yonelik program yapma gibi kriterler fazlaca | 29,2 | 22,9 | 479
on plana ¢ikmaktadir.

Din gorevlileri sosyal agilimli din hizmetlerinde (hasta ve yaslilara
manevi bakim, genclere manevi bakim gibi) aktif gérev almalarini 88 | 10,1 | 81,
onaylarim.

Sevgi Evlerinde, KYK'larda ve Genclik Merkezlerinde goérevlendi-
rilen Baskanlik personelinin gorev icin gereken yeterlilige sahip 30,0 | 296 | 40,4
oldugunu dastnmuyorum.

Tablo 7°de Diyanet ¢alisanlarinin ¢alisma hayati ile ilgili maddelere iliskin
katilim diizeylerinin dagilimi verilmistir. Buna gore ‘Se¢me imkanim olsa
baska bir devlet memurluguna gecerdim’ ifadesine Diyanet ¢aliganlarinin
%35,5’1 katildigini, %13,3’1 kararsiz oldugunu, %51,2’s1 ise katilmadigini
belirtmistir. ‘Lojman1 olmayan camilere din gorevlisi atamas1 yapilmama-
lidir’ ifadesine ankete katilan Diyanet c¢alisanlarinin %59,8’1 katildigini,

%111 kararsiz oldugunu, %29,2’si ise katilmadigini ifade etmistir. ‘Cami
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dernekleri camilerin ihtiyaglarini karsilamakta duyarsizdir’ ifadesine Diya-
net ¢alisanlarinin %59,5°1 katildigimi, %25,1°1 kararsiz oldugunu, %15,4’1
ise katilmadigini belirtmistir. ‘Diyanet ¢alisanlarinin 6gle yemegi ticretle-
rinde iyilestirme yapilmalidir’ ifadesine Diyanet calisanlarinin %57,3°1
katildigini, %28,9’u kararsiz oldugunu, %13,8’1 ise katilmadigini ifade et-
mistir. ‘Kurumuma gittigimde kendimi ailemde gibi hissediyorum’ ifadesine
ankete katilan Diyanet ¢alisanlarinin %36,1°1 katildigini, %20,2’s1 kararsiz
oldugunu, %43,7’s1 ise katilmadigim belirtmistir. ‘Diyanet, 6zliik hakla-
rimizin iyilestirilmesi konusunda miicadele etmektedir’ ifadesine ankete
katilan Diyanet calisanlarinin %27’si katildigini, %20,2°si kararsiz oldu-
gunu, %52,8°1 ise ifade etmistir. ‘Kodylerde gorev yapan din gorevlilerine
calisma tst st getirilmelidir’ ifadesine Diyanet ¢alisanlarinin %61,4’1
katildigini, %24,4°1 kararsiz oldugunu, %14,2°si ise katilmadigini belirt-
mistir. ‘Diyanet personelinin 6diillendirilmesinde (takdir-tesekkiir) giizel
Kur’an okuma, halka yonelik program yapma gibi kriterler fazlaca 6n
plana ¢ikmaktadir’ ifadesine Diyanet ¢alisanlarinin %47,9’u katildigina,
%22,9’u kararsiz oldugunu, %29,2’si1 ise katilmadigini ifade etmistir. ‘Din
gorevlileri sosyal acilimli din hizmetlerinde (hasta ve yaslilara manevi ba-
kim, genglere manevi bakim gibi) aktif gérev almalarini onaylarim’ ifa-
desine Diyanet ¢alisanlarinin %81,1°1 katildigini, %10,1°1 kararsiz oldu-
gunu, %38,8’1 ise katilmadigini belirtmistir. ‘Sevgi Evlerinde, KYK’larda
ve Genglik Merkezlerinde gorevlendirilen Baskanlik personelinin gérev
i¢cin gereken yeterlilige sahip oldugunu diistinmiiyorum’ ifadesine ankete
katilan Diyanet calisanlarinin %40,4’1 katildigini, %29,6’°s1 kararsiz oldu-

gunu, %30’u ise katilmadigini ifade etmistir.

Tablo 7.1. Se¢me imkdnim olsa baska bir deviet memurluguna gecerdim ifade-
sine Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamast bakimindan cinsiyete gore
bagimsiz ornekler t testi sonuglart

n Ort. Std.S. t sd P
Erkek 5071 2,85 1,410
Kadin 1321 2,63 1,360

5,317 2119,9 ,000%
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2

Tablo 7.1°de ‘Segme imkanim olsa bagka bir devlet memurluguna gegerdim
ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamasi1 bakimindan cinsiye-
te gore anlamli bir farklilik olup olmadig1 bagimsiz 6rnekler t testi ile bakilmig
ve anlaml bir farklilik (p<0,05) oldugu goriilmiistiir. Buna gore Diyanet’te
erkek calisanlarin kadinlara gore ‘Segme imkanim olsa baska bir devlet me-

murluguna gecerdim’ ifadesine iliskin katilim diizeyleri daha yiiksektir.
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Tablo 7.2. Se¢me imkdanim olsa baska bir deviet memurluguna gecerdim ifadesine
Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamasi bakimindan bagimsiz degiskenle-
re gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

G°'|fi§§‘i"°" n | Ort. | StdS.| Vark. KT sd | KO F P
Mufty,
MGftaYe, |y | 287 | 1,409 | G.Arasi | 90,786 5 | 18157
Murakip, Din
Hiz.Uz.
Vaiz 236 | 3,03 | 1474 G.igi 12482 ,571 6385 1,955
Imam-Hatip,
Mdezzin 4101 | 2,82 | 1,395 | Toplam | 12573,357 6390
Kayyim
9,288 | ,000*
KuiramsUe H IS gonll 2,620 1,367
su Ogreticisi
Muadr, Sef,
v 370 | 3,07 | 1,458
Yardimci
Hizmetler 182 | 2,94 | 1,468
veya Diger
Toplam 6392 | 2,81 1,403
Imam-Hatip | 53| 506 | 1,448 | G.Arasi | 172,416 5 | 34483
Lisesi
Onlisans 941 | 2,60 1,312 G.igi 12337832 6348 1,944
Onlisans
fiahiyat 1773 | 2,64 | 1,380 | Toplam | 12510,248 | 6353 w42 | 000r
Lisans 1009 | 2,97 | 1,420
Lisans (lahi=| 4 co3 | 297 | 1,406
yat)
Lisansdsti 426 | 3,07 | 1,452
Toplam 6355 | 2,81 | 1,403
2 yildan az 392 | 319 | 1,380 | G.Arasi 340,247 6 56,708
2-5yil 503 | 3,02 | 1,438 G.igi 12236,473 6385 1,916
6-10 yil 727 | 3,06 | 1413 | Toplam | 12576721 | 6391
11-15 yil 1435 | 2,84 | 1,426 17742 ,000*
16-20 yil 1075 | 2,92 | 1,410
21-25 yil 449 | 2,70 | 1,365
Loyl 1721 2,47 | 1,305
uzeri
Toplam 6392 | 2,81 | 1,403
*P<,05.
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Tablo 7.2’de ‘Se¢gme imkanim olsa baska bir devlet memurluguna gecer-
dim’ ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyleri bakimindan gorev,
0grenim durumu ve ¢alisma stiresi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
(p<0,05) oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin hangi grup veya gruplardan
kaynaklandigina iligskin yapilan Scheffe Testi sonuglarina gore ‘Se¢me im-
kanim olsa bagka bir devlet memurluguna gegerdim’ ifadesine Diyanet’te
Kur’an kursu 6greticisi gorevinde calisanlar vaiz, imam-hatip, miiezzin
kayyim, miidiir, sef ve GIH sinifinda ¢alisanlara gore daha diisiik; 6nlisans
ve ilahiyat Onlisans 6grenim diizeyine sahip ¢alisanlar lisans, ilahiyat li-
sans ve lisansiistii 6grenime sahip ¢alisanlara gore daha diisiik; 2 yildan az
caligsma siiresine sahip calisanlar 11-15 yil ile 21 y1l ve tizeri ¢alisma siire-
sine sahip Diyanet ¢alisanlarina gére daha yiiksek, 2-10 yil aras1 ¢calisma
siiresine sahip olanlar 21 yil ve iizeri caligma stiresine sahip olanlara gore
daha ytiksek, 11-15 yil ile 16-20 yil aras1 ¢aligma siiresine sahip olanlar
26 yil ve lizeri ¢alisma siiresine sahip olanlara gére daha yiiksek katilim

diizeylerine sahiptir.
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Tablo 7.3. Kurumuma gittigimde kendimi ailemde gibi hissediyorum ifadesine
Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamasi bakimindan bagimsiz degiskenle-
re gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

G°r:i§';"e“ n | Ort.|Stds. VarK. KT sd | kKO | F | P
Mfta, Miftd i

Yr, Murakip, 12| 2,90 | 1,264 résn- 42,855 5 8,571

Din Hiz.Uz.

Vaiz 236 | 2,83 | 1,203 | G.igi | 9759,403 | 6377 | 1,530
Imam-Hatip, Top-

Mtezzin Kay- | 4095 | 2,76 | 1,241 lam 9802,258 | 6382 5,600 | ,000*
yim

Kur'an Kursu | 1308 | 583 | 1198

Ogreticisi

Muadiir, Sef,

GIH Sinifi 369 | 3,08 | 1,266

Yardimci Hiz-

metler veya 1831 2,92 1,393

Diger

Toplam 6384 | 2,80 | 1,239

Imam-Hatip | 5131 30311209 | CA | 3154 | 5 | 6305

Lisesi rasi

Onlisans 941| 2,81 | 1,241| G.igi | 9689,041 | 6342 | 1,528

Onlisans Top-

sty 1771 | 2,78 | 1,249 lam 9720,565 | 6347 4127 | 001*
Lisans 1007 | 2,78 | 1,239

Lisans (llahi= | 1407 | 771,200

yat)

Lisansdst 424 | 2,741 1,223

Toplam 6349 | 2,80 | 1,237

*P<,05.

Tablo 7.3’de ‘Kurumuma gittigimde kendimi ailemde gibi hissediyorum’
ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyleri bakimindan gorev, gorev
yeri, bolge ve 0grenim durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
(p<0,05) oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin hangi grup veya gruplardan
kaynaklandigina iliskin yapilan Scheffe Testi sonuclarina gore ‘Kurumu-

ma gittigimde kendimi ailemde gibi hissediyorum’ ifadesine miidiir, sef
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ve GIH smifi olarak ¢alisanlarin imam-hatip, miiezzin kayyim, ile Kur’an
kursu 6greticisi olarak ¢alisanlara gore; imam-hatip lisesi diizeyinde me-
zuniyete sahip ¢alisanlarin ilahiyat Onlisans, lisans, ilahiyat lisans ve li-
sansiistii 6grenime sahip calisanlara gore katilim diizeyleri daha yiiksektir.
Tablo 7.4. Diyanet, ozliik haklarimizin iyilestirilmesi konusunda miicadele etmek-

tedir ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamasi bakimindan cinsi-
yete gore bagimsiz ornekler t testi sonuglart

n Ort. Std.S. t sd P
Erkek 5060 2,50 1,267
-5,879 2158 ,000*
Kadin 1324 2,72 1,200

*P<,05.

Tablo 7.4’te ‘Diyanet, 6zliik haklarimizin iyilestirilmesi konusunda miica-
dele etmektedir’ ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamasi
bakimindan cinsiyete gore anlamli bir farklilik olup olmadig1 bagimsiz or-
nekler t testi ile bakilmis ve anlamli bir farklilik (p<0,05) oldugu goriil-
mektedir. Buna gore Diyanet’te kadin ¢alisanlarin erkeklere gore ‘Diyanet,
ozliik haklarimizin iyilestirilmesi konusunda miicadele etmektedir’ ifade-

sine iligkin katilim diizeyleri daha yiiksektir.

49



Tablo 7.5. Diyanet, ozliik haklarimizin iyilestirilmesi konusunda miicadele et-
mektedir ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamasit bakimindan
bagimsiz degiskenlere gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

G°’;‘f;'e“ n | Ort. | Std.S.| VarK. KT sd KO F P
Muftd,

I 1 12| 194| 1,286 | G.Arasi | 274,043 5 | 54809

Murakip,

Din Hiz.Uz.

Vaiz 236 | 1,78 M2 | Guigi 9803,370 6376 1,538

Imam-Ha-

tip, Miez- | 4091 | 2,57 | 1,256 | Toplam | 10077412 | 6381

zin Kayyim 35,647 | ,000*
Kur'an

Kursu Og- 1391 2,73 | 1,198

reticisi

Muadir, Sef,

Giti S 370 | 2,20 | 1,219

Yardimci

Hizmetler 183 | 2,53 | 1,346

veya Diger

Toplam 6383 | 2,54 | 1,257

Imam-Ha- 1 55| 570 | 1,323 | G.Arasi | 133,296 5 | 26659

tip Lisesi

Onlisans 943 | 2,63 | 1249 | G.gi | 9886323 | 6339 | 1,560

Onlisans

(lohiyaty | 66| 264 | 1248 | Toplam | 10019619 | 6344 17094 | ,000*
Lisans 1006 | 2,39 | 1,247

Lisans

(lahiyat) 1695 | 2,53 | 1,239

Lisansdsti 423 | 213 | 1199

Toplam 6346 | 2,54 | 1,257

*P<,05.

Tablo 7.5’te ‘Diyanet, 6zliik haklarimizin iyilestirilmesi konusunda mii-

cadele etmektedir’ ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyleri baki-

mindan gorev ve 6grenim durumu degiskenlerine gore anlamli bir fark-

lilik (p<0,05) oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu farkliligin hangi grup veya

gruplardan kaynaklandigina iliskin yapilan Scheffe Testi sonuglarina gore

‘Diyanet, 6zliik haklarimizin iyilestirilmesi konusunda miicadele etmek-

tedir’ ifadesine Kur’an kursu Ogreticisi olarak ¢alisanlarin miiftii, miifti
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yardimcisi, murakip, din hizmetleri uzmani, vaiz, imam-hatip, miiezzin
kayyim ile miidiir, sef ve GIH sinifi olarak ¢alisanlara gdre, imam-hatip,
miiezzin kayyim olarak c¢alisanlarin miiftli, miiftii yardimcisi, murakip,
din hizmetleri uzman, vaiz ile miidiir, sef ve GIH simifi olarak calisanlara
gore, yardimct hizmetler veya diger gorevlerde ¢alisanlarin miiftli, miif-
tii yardimcisi, murakip, din hizmetleri uzmani ile vaiz olarak ¢alisanlara
gore, miidiir, sef ve GIH sinifi olarak calisanlarin da vaiz olarak calisanla-
ra gore; imam-hatip lisesi, Onlisans ve ilahiyat 6nlisans 6grenimine sahip
calisanlarin lisans ve lisansiistii 6grenime sahip calisanlara gore, lisans ve
ilahiyat lisans 6grenimine sahip calisanlarin da lisansiistli 6grenime sahip

calisanlara gore katilim diizeyleri daha yiiksektir.

3.2.2. Calisma Hayati Bulgularimin Degerlendirmesi

Raporun bu boliimiinde Diyanet personelinin ¢aligma hayatinda problem-
lere yonelik algilar1 ortaya konulmustur. Oncelikle diger kamu kurumlarina
gore Diyanet’in ¢alisma yapisinda farkli bir durumun oldugunun bilinmesi
gerekmektedir. Diyanet personelinin biiylik ¢ogunlugunu imam hatip ve
miiezzinler olusturmaktadir. Bu gorevliler camilerde gérev yapmaktadir.
Bunlar diger kamu kurumlarinda oldugu gibi merkezi bir binadaki ofiste
calismamaktadir. Sehir ve kirsal kesimde camilerin bulundugu yerlerde
gorev yapmaktadir. Tiirkiye’de kirsal bolgelerin ¢ogunda ilkokulun olma-
dig1 da goz oniine alinacak olursa imam hatiplerin iilkenin kirsalinin tama-

minda gorev yapan yegane kamu gorevlileri oldugu sdylenebilir.

Tablo 4’e gore simdiye kadar herhangi bir sorunla karsilasmadigini sdyle-
yenlerin orani yalnizca %17,2°dir. Bu oranin olumlu ¢aligma iklimi aci-
sindan yiiksek bir oran olmadigini ifade edebiliriz. Bu soruya yonelik se-
ceneklerden “calisana hak ettigi degerin verilmemesi” % 41,4 gibi yliksek
diizeyde katilimin olmasi dikkat ¢ceken bir sonuctur. Bu durum c¢alisanlar
arasinda ve calisanlarin idare ile iliskilerinde ayn1 zamanda iletisim agisin-

dan diizeltilmeye ihtiya¢ duyulan bir alanin oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Bu sorunun segeneklerinden yoneticilerin olumsuz tavirlari ile karsilagsma
%20,5 ve gorevlendirme ile ilgili adaletsizlikle karsilastigin1 sdyleyenler
%16,1°dir. Bu iki secenek personelin is hayatina yonelik somut olarak kar-
silastig1 giicliik ve sorunu ifade etmektedir. Bu iki secenekteki sorunlarin
olusma alaninin dogrudan idare ile diger calisan personel arasinda oldu-
gunu gostermektedir. Arastirmanin Tablo 7 deki “Kurumuma gittigimde
kendimi ailemde gibi hissediyorum” maddesine katilmayanlarin oran1 %
43,7°dir. Bu cevap ile kurum calisanina deger verilme algilar1 arasinda

anlamli bir iligkinin oldugu seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Diyanet personeli acisindan yillik izinleri diizenli kullanabilme konusu
onemli hususlardan biridir. Imam-Hatipler i¢in sorun birgok camide tek
gorevlinin olmas1 Kur’an Kursu Ogreticileri agisinda da yaz aylarinda
“Yaz Kur’an Kurslar1” olmasi nedeniyle diger kamu gorevlilerinin ¢ocuk-
lartyla birlikte izin kullandiklar1 bu ayda bu hakki kullanmaktaki kisit-
lamalarin olmasidir. Tablo 5’e gore ¢alisanlarin %55,1°1 yillik izinlerini
diizenli olarak kullandigin1 beyan etmektedir. Devlet memurunun en te-
mel hakki olan yillik izin hakkini diizenli kullanma konusundaki bu oranin
yuksek oldugu sdylenemez. Miiftiiliik ofislerinde gérev yapanlarin izinleri
kullanma konusunda daha iyi diizeyde iken Kur’an Kursu ve camilerde
gorev yapanlardan diizenli izin kullanma konusunda dezavantajli oldugu
anlasilmaktadir. Diizenli izin kullanmadigin1 syleyen calisanlara yonelik
bunun sebebinin ne olduguna yonelik verdikleri cevapta yoneticilerin izin
kullanmakta zorluk ¢ikarmasi disinda (%26,7) biiyiik oranda ¢alisanlarin
gorevlerinin 6zelligi ile ilgili konulardan kaynaklandig1 anlasilmaktadir.

Tablo 7°de Diyanet calisanlarinin ¢alisma hayatina yonelik konulardaki
goriislerini ve tutumlarini belirlemeye yonelik ifadelere katilma durumlari
sorulmustur. Calisanlarin kuruma aidiyet ve yaptigi ise yonelik memnuni-
yet diizeyini belirleme de sorulan sorulardan birisi “Se¢me imkanim olsa

baska bir devlet memurluguna gecerdim” ifadesidir. Diyanet personelinin
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yarisindan biraz fazlast (%51,2) imkén1 olsa bile baska bir devlet me-
murluguna gegmeyecegini soylemektedir. Kararsiz olanlarin oram %13,3
iken imkanim oldugunda baska kurumlara gegecegini sdyleyenlerin orani
% 35,5 gibi yiiksek sayilabilecek bir orandadir. Bu sonug, yaptigi isten
memnun olma durumunun diisiik olmasi seklinde yorumlanabilir. Konuyla
ilgili olarak diger kamu kurumlar1 sonuglariyla karsilastirmak bu bulgu-
yu daha iyi anlamamiza yardimci olacaktir. Diyanet aidiyetinin ve yaptigi
isten memnuniyet diizeyinin kadin ¢alisanlarda, Kur’an Kursu 6gretici-
lerinde ve mesleki kidemi fazla olanlarda daha yiiksek diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Tablo 7’deki ii¢ soru dogrudan camide gorev yapan imam-hatip ve mii-
ezzinlerin ¢alisma alanlarina ydneliktir. Diyanet ¢alisanlar1 arasinda bu
gruba ait bu ii¢ soruyu bir arada degerlendirmeye c¢alisalim. Bilindigi gibi
camilerin yapimi ve isletme giderlerinin 6nemli bir boliimiiniin kargilan-
masinda cami dernekleri 6nemli fonksiyonlar icra etmektedir. Bu gerce-
vede cami dernek yoneticileri ile cami din gorevlileri arasinda sorunlar
olusmaktadir. Konunun bir paydasi olan din gorevlileri “Cami dernekleri
camilerin ihtiyaclarini karsilamakta duyarsizdir” ciimlesine %59,5 olduk-
ca ytuksek diizeyde katilirken %25,1 kararsiz ve %15.,4 gibi az bir orani
da katilmamaktadir. Bu bulgu bizlere cami derneklerinin islevini yerine
getirmesi ve din gorevleriyle iliskilerde kayda deger problem alaninin ol-
duguna isaret etmektedir. Diger bir husus camide gérev yapan imam hatip
ve miiezzinler diger devlet memurlar1 ve Diyanet calisanlarindan farkli
olarak giin i¢erisinde sekiz saat gérev yapmamaktadir. Namaz vakitleri
biitlin giine dagilmis sekilde bes vakit oldugu ve mevsimlere gore de bu
vakitlerin giine dagilimi degismektedir. Bu durum cami gorevlilerinin ca-
miye yakin uzaklikta bir yerde barinmasini gerekli kilmaktadir. Ev kirala-
rinin yliksek oldugu muhitlerdeki camilerde gorev yapanlar i¢in barinma
sorunu ayr1 bir sorun tegkil etmektedir. Diyanet ¢alisanlarinin bu konuyla

ilgili tutumlarii 6lgmek maksadiyla sorulan “Lojmani olmayan camilere
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din gorevlisi atamas1 yapilmamalidir” ciimlesine % 59,8 gibi bir cogunluk
katilirken % 29,2°u bu fikre katilmamaktadir. Bu bizlere cami gorevlileri
acisindan cami yakininda lojman meselesinin kayda deger bir giindem ol-

dugunu gostermektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi Tiirkiye nin neredeyse biitiin koylerinde go-
rev yapan devlet memuru Diyanet personeli olan imamlardir. Cogunlukla
imamlarin ilk atamalar1 kdylere yapilmakta olup bu gorevlilerin uzun yillar
boyunca il ve ilge merkezlerine nakilleri gerceklesmemektedir. Diyanet’in
camide gorev yapan imam ve miiezzinlere yonelik rotasyon ve nakille il-
gili degisimi saglayacak hukuki diizenlemenin olmamasi kdyde gorev ya-
pan imamlarin makul siirede sehirde gérev almalarinin 6niinde yapisal bir
sorun olusturmaktadir. Kdyde gérev yapan imamlar ise uzun yillara yone-
lik sosyal mahrumiyet yasamakta, cocuklarinin egitiminde ciddi zorluk-
lar yasamakta ve esleriyle ¢ocuklarin egitimine yonelik sehir ve koyle iki
ayri aile olarak yagamak gibi ikilemlerle karsilagsmaktadirlar. Bu sorunun
¢Oziimiine yonelik Diyanet ¢alisanlarinin tutumunu belirmek maksadiyla
“Koylerde gorev yapan din gorevlilerine caligsma iist sinir1 getirilmelidir”
climlesi sorulmustur. Yalniz cami gorevlileri degil biitiin Diyanet ¢alisan-
lar1 % 61,4 gibi yliksek bir oranda bu diisiinceye katilirken %24,4 kararsiz
ve yalnizca % 14,2 gibi diisiik bir oranda katilmadigini beyan etmektedir. Bu
bulgular bizlere kdyde gorev yapan imamlara yonelik bir diizenleme yapilmasi-
nin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu yalnizca mevcut gorevdeki-
lere yonelik makul bir 1yilestirme olmakla sinirli olmayip Diyanet’te imam
hatip olarak gorev almak isteyecek nitelikli yiiksek din 6gretimi gérmiis
mezunlarin tercihlerini etkileme potansiyeli olan bir diizenleme olacaktir.
Giiniimiiz uygulamasinda ilahiyat mezunu erkek dgrenciler ilk basvurduk-
larinda imam olarak atanma imkanina sahiptir. Imam olarak ilk tayinleri
cogunlukla kdylere yapilmaktadir. Bu ise Ilahiyat mezunlarindan nitelikli
Ogrencilerin Diyanet’i tercihine olumsuz etki yapan bir durumdur. Koy-

lerde imam olarak gérev yapma konusunda bir {ist sinirin olmasi ilahiyat
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Ogrencilerinin bu alana tercihini miispet yonde etkileyecektir.

2018 yilinda Cumhurbaskanlig1r yonetim sistemine gegilmesi ile birlikte
09/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de (3. Miikerrer) yayimlanan 703 sayili
KHK ile, 633 say1l1 Kanun’da Diyanet Isleri Baskanligi’na yonelik dnemli
degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerle birlikte Diyanet’in gorev ala-
nina bir genisleme s6z konusudur. Kanunla sosyal acilimli din hizmetle-
rinin ve manevi bakim konularmin koordinasyonu Diyanet’e verilmistir.

[lgili hukuki diizenleme soyledir:

“Bagkanliga; 6grenci yurtlari, egitim kurumlari, genclik merkezleri ve
kamplari, ceza infaz kurumlari, hastaneler, sosyal hizmet kurumlar1 ve
benzeri yerlerde kalanlara isbirligi esasina gére manevi danismanlik ve din
hizmeti sunma; Gé¢men, engelli, bagimli gibi destege muhtac kesimlere
yonelik manevi danigmanlik hizmetleri verme; Vekaletle kurban organi-
zasyonu gerceklestiren kurum ve kuruluslarin bu kapsamdaki hizmet ve
faaliyetlerini denetleme; Ihtiya¢ duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve
dini rehberlik merkezi, genclik ¢alismalar1 merkezi ve benzeri yerler agma
ve bu mekanlarla ilgili isleri yiiriitme; Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan
yonetilen cami, mescit ve Kur’an kurslarinin miistemilatindaki yerlerin
kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirlitme

gorevleri verilmistir.”

Daha 6nceden pilot sayilacak uygulamalar1 yapilan ve 2018 yilinda ise
kanunla iist diizey hukuki bir statiiye kavusan sosyal a¢ilimli din hizmet-
lerine kars1 Diyanet c¢alisanlarinin tutumunu belirlemeye yonelik Tablo
7’de “Din gorevlileri sosyal agilimli din hizmetlerinde (hasta ve yaslilara
manevi bakim, genglere manevi bakim gibi) aktif gorev almalarini onay-
larim” ifadesi sorulmustur. Verilen cevaptan Diyanet personelinin sosyal
acilimli din hizmetlerini % 81,1 gibi ¢ok biiyiik oranda destekledikleri
anlasilmaktadir. Bu diisiinceye yalnizca % 8,81 katilmazken % 10,1°1

kararsizdir. Tablo 7’de bu sorunun arkasindan sorulan sosyal agilimli din
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hizmetlerine yonelik Diyanet ¢alisanlarinin yeterliligini 6grenmeye yo-
nelik soruya ise personelin % 40,4’ olumlu cevap vermektedir. Sosyal
acilimli din hizmetlerine olumlu bakma oraninin % 81,1 gibi ¢ok yiik-
sek diizeyde olmasina ragmen c¢alisanlarin kendilerini bu gorevleri ifa
etmek i¢in yeterli gorme diizeyi % 40,4 gibi dramatik bir diisiis oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular bizlere Diyanet ¢alisanlarinin sosyal agilimhi
din hizmetlerinde gorev almaya iist diizeyde olumlu bakarken bu konuda
ayni oranda yeterli olmadiklarin1 belirtmektedirler. Bu nedenle Baskan-
lik tarafindan calisanlarinin bu alanindaki yeterliliklerini artirmaya yo-

nelik etkin ¢alismalarin yapilmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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3.3. DIYANET’E BAKIS

Bu alt baslikta Diyanet personelinin Diyanet Isleri Baskanligi’nin statii-
siine, toplumsal meselelere yaklasimina ve hizmetlerine iligkin goriisleri
incelenmistir. Bu goriislere yonelik tablolar frekans ve yiizdelik olarak su-
nulmustur. Ayrica istatistiksel olarak degiskenler agisindan anlamli sonug
veren bulgulara ayri tablolar halinde yer verilmistir. Degerlendirme bo-
limiinde ise bulgularin bazilar1 degerlendirilmis ve bu degerlendirmeler

151¢1nda bazi 6neriler sunulmustur.

3.3.1. Diyanet’e Bakasla ilgili Bulgular

Diyanet Isleri Bagkanli1’ nin statiisii, hizmetlerine yénelik degerlendirme-

leri ve toplumsal meselelere bakisina yonelik veriler soyledir:

Tablo 8. Diyanet ¢alisanlarimin “Diyanet Isleri Baskanligi min statiisii ile ilgili
olarak hangisine katilirsimiz?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

n %
Diyanet 6zerk olmali 3.070 48,2
Diyanet denetleme gorevi yaparak Baskanligin gorevleri 109 17
cemaatlere devredilmeli
Mevcut statli devam etmeli 3187 50,1
Toplam 6.366 100,0

Tablo 8’de Diyanet calisanlarinin Diyanet Isleri Bagkanligi’nin statiisii ile
ilgili goriisleri yer almaktadir. Diyanet ¢alisanlarinin % 48,2°si Diyanet
0zerk olmali derken her iki kisiden biri (%50,1) mevcut statiisti devam et-
meli, % 1,7’si ise Diyanet denetleme gorevi yaparak Baskanligin gérevleri

cemaatlere devredilmeli segeneklerini belirtmistir.

57



Tablo 8.1. “Diyanet Isleri Baskanhgi 'min statiisii ile ilgili olarak hangisine kati-
lirsimiz?” sorusuna iliskin Diyanet personelinin goriislerinin bagimsiz degisken-
lere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Diyanet Isleri Baskanhdi’'nin statiisii ile
ilgili olarak hangisine katilirsiniz?

i . 2
' D/yan?t dgnet/e Meveut 7 - p
Diyanet | me gorevi yapa- .
. » statu
ozerk rak Baskanligin d
) . evam
olmali | gérevleri cemaat- .
. . etmeli
lere devredilmeli
Kadin 52,2 19 459
1693 | 2 | ,000*
Erkek 32,8 1 66,1
Mgftu, Mdifti Yr, Murakip, Din 58,6 18 396
Hiz.Uz.
Vaiz 52,3 3,0 44,7
Imam-Hatip, Miiezzin Kayyim 51,6 1,8 46,6 1378 | 10 | ,000*
Kur’an Kursu Ogreticisi 35,5 1,5 63,0
Miidir, Sef, GIH Sinifi 56,5 1,6 419
Yardimci Hizmetler veya Diger 399 11 59,0
Imam-Hatip Lisesi 371 1,8 61/
Onlisans 46,9 1,7 51,4
Onlisans (ilahiyat) 479 1,8 50,3
42,8 | 10 | ,000*
Lisans 51,7 2,3 46,0
Lisans (ilahiyat) 49,6 1,2 491
Lisansdsti 53,5 2 44,3
2yildan az 46,6 4,8 48,6
2-5yil 48,7 3,2 48,1
6-10 yil 51,8 2,4 45,8
11-15 yil 474 1,7 50,9 51,6 | 12 | ,000*
16-20 yil 472 7 52,1
21-25 yil 474 1,8 50,8
26 yil ve lizeri 48,5 9 50,6
*P<,05.

Tablo 8.1°de Diyanet calisanlarinin Diyanet Isleri Baskanli1’nin statiisii

ile ilgili gorisleri cesitli degiskenlere gore nasil farklilastigi analiz edil-

mistir. Buna gore, cinsiyete, goreve, 0grenim durumuna ve calisma siire-

sine gdre Diyanet ¢alisanlarinin Diyanet Isleri Baskanligi’nin statiisii ile
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ilgili goriisleri anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. Diyanet’te kadin ¢ali-
sanlar erkeklere gore, miiftii, miiftii yardimcisi, murakip veya din hizmet-
leri uzmani olarak gorev yapanlar diger gérevlerde calisanlara gore, lisans
ve lisansiistii 6grenim diizeyine sahip calisanlar diger 6grenim diizeyine
sahip calisanlara gore, 6-10 y1l aras1 ¢alisma siiresine sahip olanlar diger
calisma siiresine sahip olanlara gore ¢ok daha yiiksek oranda Diyanet Is-
ler1 Bagkanligi’nin statiisiiniin 6zerk olmas1 gerektigini ifade ederken ¢ok
daha az oranda ise Diyanet isleri Baskanlig1’nin mevcut statiisiiniin devam
etmesi gerektigini belirtmistir.

Tablo 9. Diyanet ¢alisanlarimin “Baskanligt kurumsal yetkinlik ve toplumsal me-
selelere yaklagim anlaminda 10 puan iizerinden kag verirsiniz?” sorusuna ver-
dikleri cevaplarin dagilimi

n %
1(En dusuk) 580 91
2 375 59
3 673 10,6
4 635 10,0
5 1.495 23,5
6 652 10,3
7 852 13,4
8 643 10,1
9 208 33
10 (En yUksek) 239 38
Toplam 6.352 100,0

Tablo 9°da Diyanet ¢alisanlarinin Baskanlig1 kurumsal yetkinlik ve top-
lumsal meselelere yaklasim anlaminda 10 puan ilizerinden degerlendirme
durumlart verilmistir. Burada 1 puan en diisiik ve 10 puan en yiiksek ol-
mak iizere Diyanet calisanlarinin %23,5’1i Baskanlig1 kurumsal yetkinlik
ve toplumsal meselelere yaklasimina 5 puan verirken, %23,7’si 6 veya 7
puan, %17,2’si 8 ve iizeri puan, %20,6’s1 3 veya 4 puan, %151 ise 1 veya

2 puan vermistir.
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Tablo 10. Diyanet ¢alisanlarimin “Diyanet’in maas promosyon anlasmasini zo-
runlu olarak katilim bankalariyla yapmasini onayliyor musunuz? ” sorusuna ver-
dikleri cevaplarin dagilimi

n %
Evet 2.257 35,3
Hayir 4133 64,7
Toplam 6.390 100,0

Tablo 10’da Diyanet calisanlarinin Diyanet’in maas promosyon anlag-
masini zorunlu olarak katilim bankalariyla yapmasini onaylama durum-
lar1 gosterilmistir. Buna gore her {i¢ Diyanet ¢alisanindan neredeyse ikisi
(%64,7) Diyanet’in maas promosyon anlasmasini zorunlu olarak katilim
bankalariyla yapmasini onaylamadigini ifade ederken %35,3’ii ise onayla-

digini1 belirtmistir.
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Tablo 10.1. “Diyanet’in maas promosyon anlagsmasini zorunlu olarak katilim
bankalarryla yapmasini onaylyyor musunuz?” sorusuna iliskin Diyanet perso-
nelinin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi

sonuclart
Diyanet’in maas promosyon anlasmasini zorunlu
olarak katilim bankalariyla yapmasini onayliyor
musunuz? Zz sd|l P
Evet Hayir
Kadin 28,4 71,6
5151 | 1 | ,000*
Erkek 61,8 38,2
Maftd, Mdfta Yr, Murakip,
Din Hiz.Uz. =7 &2
Vaiz 53,4 46,6
i e,
'mam-Hatip, Mtezzin 286 74
Kayyim 540,5 | 5 | ,000*
Kur’an Kursu Ogreticisi 58,9 41,1
Miidiir, Sef, GIH Sinifi 13,0 870
Ye Hi |
a‘rud/ma izmetler veya 273 727
Diger
Imam-Hatip Lisesi 273 72,7
Onlisans 273 72,7
Onlisans (ilahiyat) 29,5 70,5
2001 | 5 | ,000*
Lisans 32,2 678
Lisans (ilahiyat) 46,8 53,2
Lisansdsti 48,2 51,8
2yildan az 58,8 41,2
2-5yil 50,8 49,2
6-10 yil 39,2 60,8
11-15 yil 36,4 63,6 262,7 | 6 | ,000*
16-20 yil 34,0 66,0
2125 yil 30,4 69,6
26 yil ve tizeri 24,2 75,8
*P<,05.

Tablo 10.1°de Diyanet ¢alisanlarinin Diyanet’in maas promosyon anlas-

masini zorunlu olarak katilim bankalariyla yapmasini onaylama durumla-

11 ¢esitli degiskenlere gore nasil farklilastig1 analiz edilmistir. Buna gore,

cinsiyete, goreve, 6grenim durumuna ve g¢alisma siiresine gére Diyanet
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calisanlarinin Diyanet’in maas promosyon anlagmasini zorunlu olarak ka-
tilim bankalariyla yapmasini onaylama durumlar1 anlamli bir sekilde fark-
lilasmaktadir. Diyanet’te kadin calisanlar erkeklere gore, miidiir, sef, GIH
sinif1 olarak gorev yapanlar diger gorevlerde calisanlara gore, imam-hatip
lisesi ve Onlisans diizeyinde 6grenime sahip olanlar diger 6grenim diizeyi-
ne sahip olanlara gore, 21 yil ve iizeri ¢alisma siiresine sahip kisiler diger
calisma stiresine sahip kisilere gore ¢ok daha yiiksek oranda Diyanet’in
maag promosyon anlagsmasini zorunlu olarak katilim bankalariyla yapma-
sin1 onaylamadigini ifade etmistir.

Tablo 11. Diyanet’in maas promosyon anlasmasini zorunlu olarak katilim ban-

kalariyla yapmasini onaylamayanlarin onaylamama sebepleri (Birden fazla se-
cenek se¢ilmistir)

Promosyon miktarinin azlig 2.897 30,6
Katilim bankalari subelerinin bircok il ve ilgcede olmamasi 2.659 28,1
Katilim bankalarinin bankamatiklerinin sinirli olmasi 1.849 19,6
Katilim bankalarinda islemlerin uzun stirmesi 937 99
Katiim bankalarinin gtinltk para cekme miktarini distik tutmasi 1m3 1,8

Tablo 11°de Diyanet’in maas promosyon anlagmasini zorunlu olarak ka-
tilim bankalariyla yapmasini onaylamayanlarin onaylamama sebeplerine
gore dagilimi gosterilmistir. Burada onaylamayan Diyanet ¢alisanlari bir-
den fazla secenek isaretlemis olup toplam se¢im kendi i¢inde %100 {ize-
rinden oranlanmistir. Buna gore onaylamayanlar arasinda en ¢ok promos-
yon miktarmin azlig1 (%30,6) ifade edilirken daha sonra sirasiyla katilim
bankalar1 subelerinin bir¢ok il ve ilgede olmamalar1 (%28,1), katilim ban-
kalarinin bankamatiklerinin sinirli olmast (%19,6), katilim bankalarinin
glinliik para cekme miktarini diisiik tutmasi (%11,8) ve katilim bankalarin-

da islemlerin uzun stirmesi (%9,9) seklinde se¢ilmistir.
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Tablo 12. Diyanet ¢alisanlarimin “Diyanet’in topluma sundugu Islam anlayisini
nasil tammlarsiniz? " sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

n %
Kur'an merkezli islam anlayisi 1929 30,3
Iimli islam anlayisi 1858 29,2
Ahlak merkezli islam anlayisi 722 1,3
Mistik (Sufi) islam anlayis| 81 1,3
lImihal merkezli Islam anlayisi 1.463 23,0
Akilcrislam anlayisi 321 5,0
Toplam 6.374 100,0

Tablo 12°de Diyanet calisanlarmin Diyanet’in topluma sundugu islam
anlayisin1 tanimlama durumlart gdsterilmistir. Buna gdre Diyanet ¢ali-
sanlarinin %30,3’{i Diyanet’in topluma sundugu Islam anlayisin1 Kur’an
merkezli Islam anlayis1 olarak tanimlarken %29,2°si 1limli islam anlayist
olarak, %23’ii ilmihal merkezli Islam anlay1s1 olarak, %11,3’ii ahlak mer-
kezli Islam anlayisi olarak, %51 akilcr Islam anlayist olarak, %1,3’ii ise

mistik (sufi) Islam anlayis1 olarak tanimlamaktadr.

Tablo 13. Diyanet ¢alisanlarimin “Diyanet’i din hizmetleri sunumunda yeterli
buluyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

n %
Evet, yeterli buluyorum 3.026 474
Hayir, yetersiz buluyorum 3.361 52,6
Toplam 6.388 100,0

Tablo 13’te Diyanet c¢alisanlarinin Diyanet’i din hizmetleri sunumun-
da yeterli bulma durumlar1 verilmistir. Buna gore Diyanet ¢alisanlarinin
%52,6°s1 Diyanet’i din hizmetleri sunumunda yetersiz buldugunu belirtir-

ken %47,4’1 ise yeterli buldugunu ifade etmistir.
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Tablo 13.1. “Diyanet’i din hizmetleri sunumunda yeterli buluyor musunuz?” so-
rusuna iliskin Diyanet personelinin goriiglerinin bagimsiz degiskenlere gore da-
gilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

Diyanet’i din hizmetleri sunumunda yeterli buluyor
musunuz? 2
X sd P
Evet, yeterli buluyorum | Hayir, yeterli bulmuyorum
Kadin 46,5 53,5
71 1 ,008*
Erkek 50,6 49,4
Maftd, Mdfta
Yr, Murakip, 35,1 64,9
Din Hiz.Uz.
Vaiz 44 55,9
Imam-Hatip,
Miezzin Kay- 48,6 51,4
yim
Kur'an K 61,2 5 ,000*
_‘uvr ar? 'grsu 507 o
Ogdreticisi
Madtir, Sef,
; 30,5 69,5
GIH Sinifi
Yardimci Hiz-
metler veya 41,0 59,0
Diger
IR rei}? 54,3 45,7
Lisesi
Onlisans 48,7 51,3
S
Z”:_a”; 50,1 499
ahiya
V 317 | 5 |,000*
Lisans 43,2 56,8
Li ilahi-
isans (llahi 463 537
yat)
Lisansdisti 40,5 59,5
*P<,05.

Tablo 13.1°de Diyanet ¢aliganlarinin Diyanet’i din hizmetleri sunumunda

yeterli bulma durumlar ¢esitli degiskenlere gore nasil farklilastig1 analiz

edilmistir. Buna gore, cinsiyete, goreve ve 0grenim durumuna gore Diya-

net’i din hizmetleri sunumunda yeterli bulma durumlart anlamli bir sekilde
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farklilasmaktadir. Buna gore Diyanet’te kadin ¢alisanlar erkeklere gore;
miidiir, sef, GIH sinifi olarak gdrev yapanlar diger gorevlerde ¢alisanlara
gore; lisansiistli diizeyinde 6grenime sahip olanlar diger 6grenim diizeyine
sahip olanlara gore ¢cok daha yiiksek oranda Diyanet’i din hizmetleri sunu-
munda yeterli bulmadiklarini ifade etmistir.

Tablo 14. Diyanet’i din hizmetleri sunumunda yeterli bulmayanlarin “Yeterli bul-

mamanizin en onemli sebebinin asagidakilerden hangisi oldugunu diistiniiyorsu-
nuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi

n %
Disindaki toplumu (sosyolojiyi) dogru okuyamamasi 725 21,7
Yeni dini ve kavramsal inan¢ konularina cevap Uretememesi 324 97
Vaaz ve hutbelerde kullanilan din dilinin kusatici olmamasi 215 6,4
Siyasetle verilen goérintinin olumsuz yansimasi 921 275
Gorev yapan personelin yetersizligi 594 178
TV ve sosyal medyayi nitelikli ve etkin kullanamamasi 565 16,9
Toplam 3.343 100,0

Tablo 14’te Diyanet’i din hizmetleri sunumunda yeterli bulmayanlarin en
onemli sebeplerine gore dagilimina yer verilmistir. Buna gore Diyanet’i
din hizmetleri sunumunda yeterli bulmayanlarin %27,5’1 en 6nemli sebep
olarak siyasetle verilen goriintiiniin olumsuz yansimasi oldugunu ifade
ederken %21,7’si disindaki toplumu (sosyolojiyi) dogru okuyamamast ol-
dugunu, %17,8’1 gbérev yapan personelin yetersizligi olarak, %16,9’u TV
ve sosyal medyay1 nitelikli ve etkin kullanmamasi olarak, %9,7’si yeni
dini ve kavramsal inan¢ konularina cevap tiretememesi olarak, %6,4’i ise
vaaz ve hutbelerde kullanilan din dilinin kusatict olmamasi olarak belirt-

mistir.
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Tablo 15. Diyanet ¢alisanlarinin Diyanet ile ilgili maddelere verdikleri cevapla-
rin dagilimi

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Diyanet Isleri Baskanligi, personeline yeterli Hizmet Ici Egitim

vermektedir. 3

46,9

N
w
o~
0
a1

Diyanet Isleri Bagkani olarak, ilgili paydaslar ve Bagkanhgin tasra
ve merkez teskilati temsilcileri tarafindan belirlenen 3 adaydan 18,7 33,7 | 476
birisi Cumhurbaskani tarafindan atanmalidir.

Diyanet'in dogrudan Cumhurbaskanina bagl olmasi yerine
Cumbhurbaskani yardimcisi veya bir bakana baglanmasi yone- 50,6 | 269 | 22,5
timde etkinligi artiracaktir.

llahiyat hocalarinin Diyanet yénetiminde yer almasini faydali

36,5 | 194 | 44]
buluyorum.

Diyanet Vakfi'nin 6grenci bursu verme konusunda Diyanet

mensuplarinin gocuklarina éncelik vermesini desteklerim. B 69 | 799

Personel, stireli yayinlara abone olmaya zorlanmamalidir. 10,8 4,8 84,4

Diyanet tarafindan merkezi olarak her ay okunacak kitap liste-
sinin hazirlanip personele okutulmasi uygulamasini destekliyo- | 48,9 14,1 370
rum.

Tablo 15°te Diyanet ¢alisanlarinin Diyanet ile ilgili maddelere iliskin kati-
lim diizeylerinin dagilim1 gosterilmistir. Buna gore ‘Diyanet Isleri Baskan-
1181, personeline yeterli Hizmet I¢i Egitim vermektedir’ ifadesine Diyanet
calisanlarinin %39,5°1 katildigini, %13,6’s1 kararsiz oldugunu, %46,9’u ise
katilmadigini belirtmistir. ‘Diyanet Isleri Baskan1 olarak, ilgili paydaslar
ve Bagkanligin tagra ve merkez teskilati temsilcileri tarafindan belirlenen
3 adaydan birisi Cumhurbagkani tarafindan atanmalidir’ ifadesine ankete
katilan Diyanet ¢alisanlarinin %47,6’s1 katildigini, %33,7’s1 kararsiz ol-
dugunu, %18,7’si ise katilmadigini ifade etmistir. ‘Diyanet’in dogrudan
Cumhurbagkanina bagli olmas1 yerine Cumhurbagkan1 yardimcisi veya bir
bakana baglanmas1 yonetimde etkinligi artiracaktir’ ifadesine Diyanet ca-
lisanlarinin %22,5°1 katildigini, %26,9’u kararsiz oldugunu, %50,6’s1 ise

katilmadigini belirtmistir. ‘Ilahiyat hocalarmm Diyanet yonetiminde yer
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almasii faydali buluyorum’ ifadesine Diyanet calisanlarinin %44,1°1 ka-
tildigin, %19,4°1i kararsiz oldugunu, %36,5°1 ise katilmadigini belirtmistir.
‘Diyanet Vakfinin 6grenci bursu verme konusunda Diyanet mensuplarinin
cocuklarma oncelik vermesini desteklerim’ ifadesine ankete katilan Diya-
net ¢alisanlarinin %79,9’u katildigini, %6,9’u kararsiz oldugunu, %13,2’si
ise katilmadigini ifade etmistir. ‘Personel, siireli yayimlara abone olmaya
zorlanmamalidir’ ifadesine Diyanet calisanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu
olan %84,4°1 katildigini, %4,8°1 kararsiz oldugunu, %10,8°1 ise katilma-
digin1 ifade etmistir. ‘Diyanet tarafindan merkezi olarak her ay okunacak
kitap listesinin hazirlanip personele okutulmasi uygulamasini destekliyo-
rum’ ifadesine Diyanet calisanlarinin %37’s1 katildigini, %14,1°1 kararsiz

oldugunu, %48,9’u ise katilmadigini belirtmistir.

3.3.2. Diyanet’e Bakisla ilgili Degerlendirme

Diyanet Isleri Baskanligi’nin laik bir devlet icerisinde statiisiin ne olmasi
gerektigi konusu Tiirkiye’de tartisilan konulardan biridir. Kamuoyunda Di-
yanet’e yonelik, devletin diger kurumlarindan, hiikiimet ve siyasetten gelen
miidahalelerin olduguna yonelik yaygin bir kanaatin oldugu bilinmektedir.
Bu ¢ercevede Diyanet’in 6zerk olmasina yonelik 6neriler kamuoyunda tarti-
stlmaktadir. Buradaki 6zerk olmaktan en ortak anlasilan mevcut haliyle her-
hangi bir bakanlign iist diizey merkez ve tasra teskilatina yapilan atama ve
isleri yliriitme bigiminden farkli olmasi anlagilmaktadir. En azindan {ist dii-
zey atama Oncesi belirli bir se¢im sonucu belirlenen adaylar arasindan birisi-
nin Cumhurbagkani tarafindan atanmasi seklinde anlasilmaktadir. Konunun
muhatab1 6nemli paydaslardan olan kurum ¢alisanlari yapilan bu ¢alismada
“Diyanet 6zerk olmal1” se¢enegini %48,2 oraninda tercih ederken “Mevcut
statii devam etmeli” segenegi ise diger segenege yakin bir oranda %50,1 ora-
ninda benimsenmektedir (Tablo 8). Bu bizlere Diyanet personelinin mevcut
statiiniin devamu ile 6zerklik arasinda bir tercihte bulunmakta zorlandigina
isaret etmektedir. Bu sonug bizlere mevcut statiikonun devami yoniinde bir

egilim seklinde anlagilabilir. Bu arastirmadaki tablo 15°teki “Diyanet Isleri
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Baskani olarak, ilgili paydaslar ve Baskanligin tasra ve merkez tegkilati
temsilcileri tarafindan belirlenen 3 adaydan birisi Cumhurbaskani tarafin-
dan atanmalidir” climlesi aslinda bir anlamda Diyanet’e yonelik 6zerklik
Onerisinin somut bir seklidir. Bu soruya %47,6 oraninda denekler katil-
digim1 ifade etmektedir. Diyanet 6zerk olmali diyenlerin oran1 da zaten
%48,2 diizeyindedir. Diyanet ¢alisanlar1 tarafindan bu iki soruya verilen
cevaplar birbirini destekler mahiyettedir. Diyanet’in statiisii konusunda
mevcudun devami lehine gii¢lii olmayan bir egilim olsa da Baskanligin
denetleme gorevini yaparak bu isin cemaatlere devredilmesi segenegi cok
keskin sekilde reddedilmektedir (Yalniz %1,7°si bu 6neriyi destekliyor).

2022 yili ve devam eden siire¢ icerisinde Diyanet’le ilgili kamuoyu ve
medyaya yansiy1p yargiya tasinan Diyanet personeline yonelik maag pro-
mosyon anlasmasinin zorunlu olarak katilim bankalariyla yapilmasi me-
selesi oldukea ilging giincel bir konudur. Diyanet ¢alisanlarinin %64,7’si
promosyon anlagsmasinin yalniz katilim bankalariyla yapilmasini onayla-
mamaktadir. %35,3°1 ise onaylamaktadir (Tablo 10). Diger bir ifade ile
personelin ¢ogunlugu yalnizca katilim bankalar1 ile yapilan promosyonu
desteklememektedir. Diyanet calisanlarindan karsi ¢ikanlarin gerekgeleri
ise olduk¢a somuttur. Promosyon miktarinin az olmasi, katilim bankalari-
na erisimle ilgili sorunlar1 siralamaktadirlar (Tablo 11). Diyanet personeli
ve temsilcileri olan Diyanet-Sen basta olmak iizere diger sendikalar kati-
lim bankalariyla promosyona kars1 ¢ikarken Bagkanlik ni¢in bu uygulama-
da 1srar etmektedir? Detayli incelendiginde bir kamu kurulusunun tercihi
olmanin 6tesinde muhtemelen teolojik boyutunun da oldugu diisiiniilen bu

hususu degerlendirelim.

2022 yil1 Mart ayinda Diyanet katilim bankalarinin istiraki ile yapilan pro-
mosyon ihalesini ger¢eklestirdi. Diger kamu kurumlarina gére promosyon
miktar1 oldukga diisiik olan promosyon iicreti nedeniyle konu yargiya ta-

sind1. Ankara 4. Idare Mahkemesi, Baskanligin promosyon ihalesinin fes-
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hedilmesi yoniinde karar verdi. Diyanet karar1 Danistay nezdinde temyiz
etti. Danistay 13. Dairesi 5 Agustos 2022 tarihinde Ankara 4. Idare Mah-
kemesi kararin1 bozarak Diyanet lehine karar verdi. Sonrasinda yapilan
Diyanet promosyon ihalesini ¢ogu yerde Ziraat Katilim ve daha az sayi-
daki ilde de Kuveyt Tiirk Katilin Bankalar1 kazandi. Promosyon 3 yillik
promosyon miktari ise ayn1 donemde diger kurumlarin Bankalarla yapti-
&1 3 yillik promosyon miktarinin neredeyse yarisi diizeyinde. Diyanet’in
katilim bankasi 1srarinda Din Isleri Yiiksek Kurulu’na promosyonla ilgili
bir soruya verdigi cevap olabilir. Kurulun promosyonla ilgili 22 Agustos
2022 tarihli karar1 soyledir:

“Bankalarin, kamu veya 6zel sektorde calisanlara, calistigi kurumlar ta-
rafindan maaslarini kendilerinden almay1 tercih etmeleri karsiliginda ver-
mis olduklar1 promosyonlar, isleyis bakimindan faize tam olarak benze-
memekle birlikte faiz siiphesinden de tiimiiyle uzak degildir. Bu itibarla,
temel ihtiyaglarinmi karsilayacak durumda olanlarin bu paray1 kendileri ve
bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlar1 i¢in kullanmamalari; bilakis ihtiyac

sahibi fakirlere vermeleri uygun olur.”

Bu kararda bankalarin verdigi promosyon paralarinin dinen siipheli oldugu
sonucuna ulagilmaktadir. Diyanet, dini ve ayn1 zamanda bir kamu kurumu
olarak kendi verdigi fetva ile uyumlu oldugunu diisiindiigii bir alternatif
bulmaya caligmaktadir. Bu ise katilim bankalaridir. Katilim bankalar ta-
rafindan promosyon 6denmesinin dinen caiz olup olmadiginin soruldugu
Katilim Bankalar1 Danisma Kurulunun 31.10.2019 tarih ve 19 nolu karar1
su sekildedir. Bu danigsma kurulunun ¢ogunlugu Islami ilimler alaninda

doktora yapmis ilahiyatc¢ilardan olusmaktadir.

“Katilim bankalarinin, katilim bankaciligi ilke ve standartlarina aykiri ol-
mayan alanlarda faaliyet yiiriiten kurumlarin ¢aliganlarina ait maaglarin/
ticretlerin dagitilmasina aracilik yapmalarinda ve kurum c¢alisanlarina pro-

mosyon 6ddemelerinde bir sakinca yoktur. Ancak katilim bankasi ile maas
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dagitan kurum veya calisanlar1 arasinda yatirilan maasin belli bir siire ban-

kada kalmasina dair bir sart ileri siiriilemez.”

Kararin gerekgesinde ise promosyonun hibe seklinde degerlendirilecegi
goriisiine yer verilirken yatirilan maagin belirli siire bankada kalmasinin
sart kosulmamasi gerektigine yer verilmektedir. Promosyon anlagmasinda
belirli bir siire bankada kalma kosulu olmayinca katilim bankalar1 da diger
bankalar gibi yliksek promosyon iicreti verememektedir. Diyanet, normal
bankalarin verdigi promosyonun dinen siipheli oldugu fetvasiyla uyumlu
olarak dinen caiz gordiigii uygun alternatif olan katilim bankalariyla bu
anlagsmay1 yaptig1 anlasilmaktadir. Bu durumda ise diisiik promosyon {ic-
reti nedeniyle kendi personelini memnun etmeme durumu ile karsilagsmak-
tadir. Katilim bankalar1 ise dinen maasin belirli bir siire bankada kalma
sartt kogsamayacaklari i¢in yiiksek promosyon ticreti verememektedir. Pro-
mosyon konusu Diyanet’in kendi algiladig1 dini yorumla sekiiler devlet

uygulamasi arasinda nasil kaldigina 1yi bir 6rnek olarak zikredilebilir.

Tablo 13’de “Diyanet’i din hizmetleri sunumunda yeterli buluyor musu-
nuz?” sorusuna yeterli oldugunu belirtenlerin oran1 %47,4 iken yeterli bulma-
yanlarin orant %52,6’dir. Kurum calisanlari tarafindan hizmetleri yeterli
bulma oranin diistik oldugunu sdyleyebiliriz. Tablo 14’te ise yeterli bulma-
yanlara bunun en énemli gerek¢esinin ne oldugu sorulmustur. 6 se¢enek-
ten en ¢ok tercih edilen gerekcelerden ilki %27,5 ile “Siyasetle verilen go-
rlintiiniin olumsuz yansimasi1”, ikincisi ise %21,7 ile “Disindaki toplumu
(sosyolojiyi) dogru okuyamamasi ve ii¢linciisii olarak da %17,8 ile “gérev
yapan personelin yetersizligi” dir. Bu veriler oldukca dikkat ¢ekicidir. i1k
akla gelen din hizmetlerine yonelik yetersizlikte ilk akla gelmesi gereken
nedenin personelin yetersizligi olurken arastirma verilerinde bu {i¢iincli
siradadir. Diyanet ¢alisanlarinin ilk sirada siyasetle verilen goriintiiyli zik-
retmesi dikkat ¢ekicidir. Anayasa’nin 136. maddesinde, genel idare i¢cinde

yer alan Diyanet Isleri Baskanlig1’'nin, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin
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siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak ve millet¢ce dayanisma ve bii-
tiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine ge-
tirecegi belirtilmistir. Anayasadaki bu ilkeye 6zen gdsterilmemesi veya o
sekilde algilanmas1 din hizmetlerinin yeterliligini etkileyecek énemli bir

faktor olarak goriilmektedir.

Tablo 15°te Diyanet c¢alisanlarimin Baskanli§in uygulamalarindan en ¢ok
elestiri alan personelin siireli yayimlara abone olmalar1 konusuna iliskin
soru sorulmustur. Personelin %84,4 gibi cok biiyilik boliimii stireli yayin-
lara abone olunmasini istememektedirler. Bu oranda bir istek bu arastirma
igerisinde Diyanet ¢alisanlarinin iizerinde bu diizeyde ortaklasa fikir birli-
&1 icerisinde oldugu nadir konulardan birisidir. Bagkanlik” Diyanet Aylik
Dergi”, Diyanet Cocuk Dergi”, Diyanet [lmi Dergi” vb. dergileri yaynla-
makta ve bunlara ¢alisanlarin ticret karsilig1 abone olmasini istemektedir.
Aslinda Diyanet’in miiftiiliiklere gondermis oldugu yazilarda bu dergilere
personelin abone olmasina yonelik resmi bir talimat bulunmamaktadir.
Tesvik edilmesi istenmektedir. Ancak pratikte bu personelin zorunlu abo-
nelige zorlanmasi sekline doniismektedir. Diyanet Isleri Baskanlig1 inter-
net sitesinde biitiin dergilere tam metin olarak erisim miimkiindiir. Geg-
miste muhtemelen personelin yeterliligini artirmak ve kurumsal anlayis
birligi saglamak gibi nedenlerle dergilere fiili zorunlu abonelik yapilma
politikasindan vazgecilmesi faydali olacaktir. Ciinkii Diyanet ¢alisanlari-
nin egitim seviyeleri gecmise oranla yiikselmis, Diyanet dergileri dahil
olmak tiizere dini kaynaklara internet iizerinde erisim genislemis ve niha-
yetinde bu arastirma verilerinin de agikga gosterdigi gibi personel bunu

istememektedir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde Ilahiyat Fakiiltesi'nden 6gretim
elemanlarinin {ist diizeyde gorev almasi da ¢alisanlar arasinda elestirilen
konular arasindadir. Diyanet ¢alisanlar1 yillarca kurumda caligsmasi dola-

yistyla ilahiyat hocalarindan bu isi daha iyi yapabileceklerini diisiindigi
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ve kendi yerine bagka kurumdan birilerinin bu makamlara gelerek kendi-
lerine haksizlik yapildigi algisina sahip olabilmektedir. Bu konudaki kana-
atlerini 6grenme amaciyla tablo 15°te ilahiyat hocalarinin Diyanet yone-
timinde yer almasini faydali bulup bulmadigina yonelik soru sorulmustur.
Deneklerin %44,1°1 ilahiyat hocalarinin Diyanet’te gérev almasini tasvip
etmezken %36,5’1 bu duruma olumlu bakmaktadir. %19,4°1i ise karar-
sizdir. Genel anlamda Diyanet’te ilahiyat hocalarinin goérev almasi kabul
gormemektedir denebilir. Diyanet 2022 Faaliyet Raporu incelendiginde
Diyanet’te gorev alan ilahiyat hocalarinin sayisinin son derece sinirli oldu-
gu da goriilecektir. Bagkan ve iist yonetim (Ozellikle de Din isleri Yiiksek
Kurulu Uyeleri), iki il miiftiisii ve birkag¢ yurtdisi teskilatinda gorevli atese

ve miisavir oldugu goriilecektir.
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3.4. DIN-DIYANET ALGISI

3.4.1. Din-Diyanet Algisina Yonelik Bulgular

Bu alt baslikta Diyanet personelinin Din-Diyanet algilar1 incelenmistir.
Din-Diyanet algisina iliskin 13 madde bulunmaktadir. Bagimsiz degisken-
ler bu Din-Diyanet algis1 puan1 bakimindan parametrik testlere tabi tu-
tulmus ve bagimsiz degiskenlerin diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

olup olmadig1 incelenmistir.

Tablo 16. Diyanet ¢alisanlarinin Din-Diyanet algisi ile ilgili maddelere verdikle-
ri cevaplarin dagilimi

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Diyanet, Turkiye'de Islam Dini'ne iliskin en etkin ve saygin 219 139 | 68,2

kurumdur.

Diyanet'te torpil, iltimas ve kayirmacilik yoktur. 791 13,6 | 73
Kurumgmuzun isleyisi son bes yilda eskisine gére daha iyi hale 374 | 257 | 369
gelmistir.

Diyanet, Din ile devlet arasina sikismis bir kurumdur. 298 179 | 52,3

Diyanet, Islam diinyasi icin model olabilecek bir yapiya sahiptir. 26,0 | 26,0 | 48,0

Diyanet personelinin gorevi sirasinda herhangi bir siyasi partiyi

- 0 2 20,2 83 | 71,5
dvmesini ve yermesini dogru bulmuyorum.

Batida din adamlarina bizden daha fazla deger verildigini dusu-

° 185 | 14,8 | 66,7
ndyorum.

Cemaatten gelen dini sorularin cevabini tam olarak bilmesem

. 577 51 1372
bile cevaplandirmaya ¢alisirim.

Diyanet'in yuruttugu faaliyetlerin, halkin dindarligini artirmada
etkili oldugunu dastntyorum.

Islam’da tam bir “kadin-erkek esitligi” vardir. 49]1 76 | 433

Farkli dinlere ait kitap ve brosurlerin Glkemizde serbestce dagiti-
labilmesi gerektigini dustntyorum.

298 | 233 | 46,9

80,3 97 110,0

Turkiye'de farkli dini cemaatlerin olmasi zenginliktir. 370 | 20,0 | 43,0

Halk din gorevlilerine glvenir. 17,3 172 | 65,5
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Tablo 16’da Diyanet ¢alisanlarinin Din-Diyanet Algisi ile ilgili maddele-
re iliskin katilim diizeylerinin dagilimi verilmistir. Buna gore ‘Diyanet,
Tiirkiye’de islam Dini’ne iliskin en etkin ve saygm kurumdur’ ifadesi-
ne Diyanet c¢alisanlarinin %68,2°si katildigini, %13,9’u kararsiz oldugu-
nu, %21,9°u ise katilmadigini ifade etmistir. ‘Diyanet’te torpil, iltimas ve
kayirmacilik yoktur’ ifadesine Diyanet calisanlarinin %7,3’i katildigina,
%13,6’s1 kararsiz oldugunu, biiyiik bir cogunlugu olan %79,1°1 ise katil-
madiginm belirtmistir. ‘Kurumumuzun isleyisi son bes yilda eskisine gore
daha iyi hale gelmistir’ ifadesine Diyanet calisanlarinin %36,9’u katildi-
gin1, %25,7’s1 kararsiz oldugunu, %37,4’1 ise katilmadigini ifade etmistir.
‘Diyanet, Din ile devlet arasina sikigmis bir kurumdur’ ifadesine ankete
katilan Diyanet c¢alisanlarinin %52,3’1 katildigini, %17,9°u kararsiz ol-
dugunu, %29,8°i ise katilmadigini belirtmistir. ‘Diyanet, Islam diinyas:
icin model olabilecek bir yapiya sahiptir’ ifadesine Diyanet calisanlari-
nin %48°1 katildigini, %26°s1 kararsiz oldugunu, %26’s1 ise katilmadigin
ifade etmistir. ‘Diyanet personelinin gorevi sirasinda herhangi bir siyasi
partiyi 6vmesini ve yermesini dogru bulmuyorum’ ifadesine Diyanet ca-
lisanlarinin %71,5’1 katildigini, %8,3’1 kararsiz oldugunu, %20,2’si ise
katilmadigini belirtmistir. ‘Batida din adamlarina bizden daha fazla deger
verildigini diisiiniiyorum’ ifadesine ankete katilan Diyanet ¢alisanlarinin
%66,7’s1 katildigini, %14,8°1 kararsiz oldugunu, %18,5’1 ise katilmadi-
g ifade etmistir. ‘Cemaatten gelen dini sorularin cevabini tam olarak
bilmesem bile cevaplandirmaya ¢alisirim’ ifadesine Diyanet ¢alisanlarinin
%37,2’s1 katildigini, %5,1°1 kararsiz oldugunu, %57,7’s1 ise katilmadigini
belirtmistir. ‘Diyanet’in ylriittiigii faaliyetlerin, halkin dindarligin1 artir-
mada etkili oldugunu diisiinliyorum’ ifadesine ankete katilan Diyanet ¢ali-
sanlariin %46,9°u katildigini, %23,3’i kararsiz oldugunu, %29,8’1 ise ka-
tilmadigini ifade etmistir. ‘Islam’da tam bir “kadin-erkek esitligi” vardir’
ifadesine Diyanet ¢alisanlarinin %43,3’i katildigini, %7,6’s1 kararsiz ol-
dugunu, %49,1°1 ise katilmadigini belirtmistir. ‘Farkli dinlere ait kitap ve

brosiirlerin lilkemizde serbestge dagitilabilmesi gerektigini diistiniiyorum’
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ifadesine ankete katilan Diyanet calisanlarinin %10’u katildigini, %9,7’s1
kararsiz oldugunu, biiylik bir cogunlugu olan %80,3’i ise katilmadiginm
ifade etmistir. ‘Tiirkiye’de farkli dini cemaatlerin olmas1 zenginliktir’ ifa-
desine Diyanet ¢alisanlarinin %431 katildigini, %20’si kararsiz oldugunu,
%37’s1 1se katilmadigini ifade etmistir. ‘Halk din gorevlilerine giivenir’
ifadesine Diyanet calisanlarinin %65,5°1 katildigini, %17,2’s1 kararsiz ol-
dugunu, %17,3’1 ise katilmadigini belirtmistir.

Tablo 16.1. Diyanet, Tiirkiye de Islam Dini ne iliskin en etkin ve saygin kurum-

dur ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamasi bakimindan cinsi-
yete gore bagimsiz ornekler t testi sonuglart

n Ort. Std.S. t sd P
Erkek 5068 3,47 1,190
-7224 2253,8 ,000*
Kadin 1326 3,72 1,073

*P<,05.

Tablo 16.1°de ‘Diyanet, Tiirkiye’de Islam Dini’ne iligkin en etkin ve say-
gin kurumdur’ ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamasi
bakimindan cinsiyete gore anlamli bir farklilik olup olmadig1 bagimsiz
ornekler t testi ile bakilmig ve anlamli bir farklilik (p<0,05) oldugu goriil-
miistiir. Buna gore Diyanet’te kadin ¢aligsanlarin erkeklere gore ‘Diyanet,
Tiirkiye’de Islam Dini’ne iliskin en etkin ve saygin kurumdur’ ifadesine
iliskin katilim diizeyleri daha yiiksektir.
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Tablo 16.2. Diyanet, Tiirkiye'de Islam Dini ne iligkin en etkin ve saygin kurum-
dur ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyi ortalamasi bakimindan bagim-
siz degiskenlere gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

G°’;‘f;'e“ n | Ort. | Std.S. | VarK. KT sd | KO F P
Miiftd, Miftii

Yr, Murakip, 112 3,40 | 1197 | G.Arasi | 75,259 5 | 15,052
Din Hiz.Uz.

Vaiz 236 | 3,69 | 1024 | Guici 8686,725 | 6387 | 1,360
imam-Hatip,

Miezzin 4101 | 3,47 | 1,201 | Toplam | 8761984 | 6392
Kayyim 11,067 | ,000*
ATENEEY | e 2| 9002

Ogreticisi

Mudiir, Sef,

GiH Sinifi 368 | 3,40 | 1199

Yardimci Hiz-

metler veya 183 | 3,47 | 1,210

Diger

Toplam 6393 | 3,52 1171

Imam-Hatip | 5131 350| 1247 | GArast | 34397 | 5 | 6879
Lisesi

Onlisans 944 | 345 | 1,225| G.igi | 8683759 | 6350 | 1,368
Onlisans

Lisans 1010 | 3,47 | 1,202

Lisans (llahi- 1696 | 3,63 | 1076

yat)

Lisanslist(i 424 | 3,59 | 1,050

Toplam 6394 | 3,52 1171

*P<,05.

Tablo 16.2°de ‘Diyanet, Tiirkiye’de Islam Dini’ne iliskin en etkin ve say-
gin kurumdur’ ifadesine Diyanet personelinin katilim diizeyleri bakimin-
dan gorev ve O6grenim durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
(p<0,05) oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin hangi grup veya gruplar-
dan kaynaklandigina iliskin yapilan Scheffe Testi sonu