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I. BÖLÜM
DİYANET VE VAKIF HİZMET KOLUNA İLİŞKİN 

7. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME KAZANIMI OLAN MADDELER

Fazla çalışma ücreti
Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde görev yapan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, 
baş müezzin kayyım ve müezzin kayyımlara, dini bayram günlerinde fiilen çalıştıkları her gün için yılı 
merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 5 katının 8 saate tekabül 
eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Musahhihlerin din hizmetleri tazminatı
Madde 2- (1) Musahhih kadrolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Ka-
rara ekli (III) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 30 
puan ilave edilir.

Sözleşmeli Kur’an kursu öğreticilerine öğretim yılına hazırlık ödeneği
Madde 3- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında Kur’an kursu öğreticisi unvanlı pozisyonlarda istihdam 
edilen sözleşmeli personelden fiilen öğreticilik yapanlara 657 sayılı Kanunun ek 32 nci maddesine 
göre öğretim yılına hazırlık ödeneği verilir.

Ek ders ücreti
Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
“Diyanet İşleri Başkanlığınca Düzenlenen Eğitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Sa-
atlerine İlişkin Karar’ın 7 nci maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında yer alanlardan yatılı Kur’an 
kurslarında gece nöbeti görevi verilenlere fiilen yaptıkları her nöbet görevi için 4 saat daha ek ders 
ücreti ödenir.
(2) İlgili mevzuata göre öğretim yılı başında öğrenci kaydına ilişkin çalışmalar kapsamında görev 
yapan Kur’an kursu öğreticilerine, bir yılda 5 günü geçmemek kaydıyla fiilen çalıştıkları her gün için 
4 saat ek ders ücreti ödenir.
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Diyanet İşleri Başkanlığı Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde eğitim görevlisi kadrolarında 
bulunanların din hizmetleri tazminatı
Madde 5- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde eğitim görevlisi unvanlı kad-
rolarda bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe ko-
nulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvelin “(B) 
Din Hizmetleri Tazminatı Bölümü’nün (c) sırasına göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları 
din hizmetleri tazminatı oranlarına 20 puan ilave edilir.

Murakıpların din hizmetleri tazminatı
Madde 6- (1) Murakıp unvanlı kadrolarda bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Ba-
kanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İliş-
kin Karara ekli (III) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları din hizmetleri 
tazminatı oranlarına 45 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminatı
Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara ilişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvelde düzenle-
nen din hizmetleri tazminatı oranları;

a. Başvaiz ve uzman vaiz unvanlı kadrolarda bulunanlar için 15 puan,
b. Cezaevi vaizi ve vaiz unvanlı kadrolarda bulunanlar için 20 puan,

İlave edilmek suretiyle uygulanır.

Fazla çalışma ücreti
Madde 8– (1) Cami ve mescitlerde görev yapan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, 
baş müezzin kayyım ve müezzin kayyımlara, dini bayram günleri hariç 17/3/1981 tarihli ve 2429 
sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen 
bayram ve günlerde fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen 
fazla çalışma saat ücretinin 5 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Diyanet İşleri Başkanlığı Dini Yüksek İhtisas Merkezi Müdürlüklerinde eğitim görevlisi 
kadrolarında bulunanların din hizmetleri tazminatı
Madde 9- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı Dini Yüksek İhtisas Merkezi Müdürlüklerinde eğitim görevlisi 
kadrolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 
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konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvelin “(B) 
Din Hizmetleri Tazminatı Bölümü’nün (b) sırasına göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları din 
hizmetleri tazminatı oranlarına 20 puan ilave edilir.

Vaizlerin fazla çalışma ücreti
Madde 10– (1) Başvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarında bulunanlara, dini bayram 
günlerinde fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalış-
ma saat ücretinin 5 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Ders görevinin yapılmış sayılacağı haller
Madde 11– (1) Kur’an kursu öğreticilerinden;

a. Diyanet İşleri Başkanlığınca veya verilen yetki uyarınca valiliklerce yurt içinde düzenlenen 
her türlü eğitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde görevlendirilenler, bu görevlerini 
fiilen yerine getirdikleri sürelerde,

b. Genel idari izinli olmaları sebebiyle eğitim ve öğretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyenler 
ise izin sürelerinde,

kendilerine verilmiş ek ders görevleri varsa bu görevlerini yapmış sayılırlar ve ek ders ücretleri kad-
rolarının veya pozisyonlarının bulunduğu kurumca ödenir. Bu madde uyarınca ödeme yapılabilecek 
gün sayısı bir yılda 90 günü geçemez.

Yurt önceliği
Madde 12- (1) Memuriyet mahallinde ilköğretim ve ortaöğretim okulu bulunmayan ve bu nedenle 
başka yerlerde eğitim-öğretim görmek durumunda kalan din hizmetleri sınıfındaki personelin çocuk-
larına Devlet yurtlarında öncelik sağlanır.

Ramazan ayı fazla çalışma ücreti
Madde 13- (1) Cami ve mescitlerde görev yapan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, 
baş müezzin kayyım ve müezzin kayyımlardan Ramazan ayı boyunca fiilen çalışmış olanlara, kul-
lanamadıkları hafta tatil günlerinden 3 günü için, yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen 
fazla çalışma saat ücretinin 4 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.



8 www.diyanetsen.org.tr

2026/2027

Ulusal bayram ve genel tatillerde vaizlere fazla çalışma ücreti
Madde 14- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde baş vaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz 
unvanlı kadrolarda çalışanlara, dini bayram günleri hariç 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bay-
ram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve günlerde 
fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat 
ücretinin 4 katının 6 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Ek ödeme
Madde 15- (1) Din hizmetleri sınıfında yer alan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, baş 
müezzin kayyım ve müezzin kayyımların 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı 
Cetvele göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 5 puan ilave edilir.

Bazı din görevlilerinin din hizmetleri tazminatı
Madde 16- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvelin “(B) Din 
Hizmeti Tazminatı” bölünün (e) bendinin;

a. (1) numaralı alt bendinde bulunanların yararlanmakta oldukları din hizmetleri tazminatı 
oranlarına 5 puan,

b. (2) numaralı alt bendinde bulunanların yararlanmakta oldukları din hizmetleri tazminatı 
oranlarına 10 puan,

ilave edilir.

Yaz Kur’an Kurslarında görev yapan din görevlilerinin ek ders görevi
Madde 17- (1) Yaz Kur’an Kurslarında görev yapan din görevlilerinin yararlanmakta oldukları 
14/07/2009 tarihli ve 2009/15215 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Diyanet İşleri Başkanlığınca 
Düzenlenen Eğitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın 7. 
maddesinin beşinci fıkrasında yer alan “15 saate” ibaresi “20 saate” olarak uygulanır.

Sözleşmeli personele ek ödeme
Madde 18- (1) İmam hatip ve müezzin kayyım pozisyonlarında bulunanların 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvele göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 5 
puan ilave edilir.
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II. BÖLÜM
DİYANET VE VAKIF HİZMET KOLUNA İLİŞKİN 7. DÖNEM 

TOPLU SÖZLEŞME KAZANIMI OLAN VE 8. DÖNEM TOPLU 
SÖZLEŞMEDE DEĞİŞİKLİK TEKLİF EDİLEN MADDELER 

Fazla çalışma ücreti
Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde görev yapan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, 
baş müezzin kayyım ve müezzin kayyımlara, dini bayram günlerinde fiilen çalıştıkları her gün için yılı 
merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 8 katının 8 saate tekabül 
eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Musahhihlerin din hizmetleri tazminatı
Madde 2- (1) Musahhih kadrolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Ka-
rara ekli (III) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 60 
puan ilave edilir.

Ek ders ücreti
Madde 3- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
“Diyanet İşleri Başkanlığınca Düzenlenen Eğitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Sa-
atlerine İlişkin Karar’ın 7 nci maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında yer alanlardan yatılı Kur’an 
kurslarında gece nöbeti görevi verilenlere fiilen yaptıkları her nöbet görevi için 8 saat daha ek ders 
ücreti ödenir.
(2) Kur’an Kurslarında gündüz nöbeti görevi verilenlere fiilen yaptıkları her nöbet görevi için 3 saat 
daha ek ders ücreti ödenir. 
(3) İlgili mevzuata göre öğretim yılı başında öğrenci kaydına ilişkin çalışmalar kapsamında görev 
yapan Kur’an kursu öğreticilerine, bir yılda 5 günü geçmemek kaydıyla fiilen çalıştıkları her gün için 
8 saat ek ders ücreti ödenir.
(4) Hafızlık Kur’an Kurslarında görev yapan Kur’an kursu öğreticilerine Cumartesi günü yaptıkları 
ilave çalışmalar nedeniyle haftalık 5 saat daha ek ders ücreti ödenir.
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Diyanet İşleri Başkanlığı Eğitim Merkezi (Dini İhtisas Merkezi) Müdürlüklerinde eğitim 
görevlisi kadrolarında bulunanların din hizmetleri tazminatı
Madde 4- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde eğitim görevlisi unvanlı kad-
rolarda bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe ko-
nulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvelin “(B) 
Din Hizmetleri Tazminatı Bölümü’nün (c) sırasına göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları 
din hizmetleri tazminatı oranlarına 60 puan ilave edilir.

Murakıpların din hizmetleri tazminatı
Madde 5- (1) Murakıp unvanlı kadrolarda bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakan-
lar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin 
Karara ekli (III) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları din hizmetleri tazmi-
natı oranlarına 125 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminatı
Madde 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara ilişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvelde düzenle-
nen din hizmetleri tazminatı oranları;

a. Başvaiz ve uzman vaiz unvanlı kadrolarda bulunanlar için 75 puan,
b. Cezaevi vaizi ve vaiz unvanlı kadrolarda bulunanlar için 80 puan,

İlave edilmek suretiyle uygulanır.

Fazla çalışma ücreti
Madde 7- (1) Cami ve mescitlerde görev yapan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, baş 
müezzin kayyım ve müezzin kayyımlara, dini bayram günleri hariç 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı 
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve 
günlerde fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma 
saat ücretinin 8 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Diyanet İşleri Başkanlığı Dini Yüksek İhtisas Merkezi Müdürlüklerinde eğitim görevlisi 
kadrolarında bulunanların din hizmetleri tazminatı
Madde 8- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı Dini Yüksek İhtisas Merkezi Müdürlüklerinde eğitim görevlisi 
kadrolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 
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konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvelin 
“(B) Din Hizmetleri Tazminatı Bölümü’nün (b) sırasına göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta olduk-
ları din hizmetleri tazminatı oranlarına 60 puan ilave edilir.

Vaizlerin fazla çalışma ücreti
Madde 9- (1) Başvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarında bulunanlara, dini bayram gün-
lerinde fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma 
saat ücretinin 8 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Yurt önceliği
Madde 10- (1) Memuriyet mahallinde ilköğretim ve ortaöğretim okulu bulunmayan ve bu nedenle 
başka yerlerde eğitim-öğretim görmek durumunda kalan din hizmetleri sınıfındaki personelin çocuk-
larına Devlet yurtlarında öncelik sağlanır.

(2) Memuriyet mahallinde ilköğretim ve ortaöğretim okulu bulunmayan ve bu nedenle başka 
yerlerde eğitim-öğretim görmek durumunda kalan din hizmetleri sınıfındaki personelin çocuklarına 
taleplerine rağmen Devlet yurtlarında öncelik sağlanamıyorsa her bir çocuk için personele 200 
gösterge rakamının memur taban aylık katsayısı çarpımı ile elde edilecek tutar kadar her ay ilave 
ödeme yapılır. 

Ramazan ayı fazla çalışma ücreti
Madde 11- (1) Cami ve mescitlerde görev yapan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, 
baş müezzin kayyım ve müezzin kayyımlardan Ramazan ayı boyunca fiilen çalışmış olanlara, kul-
lanamadıkları hafta tatil günleri için, yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma 
saat ücretinin 8 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.
(2) Birinci fıkra uyarınca bu ödemeden yararlananların ilgili mevzuatta yer alan zorunlu izin kullanıl-
ması (Sağlık raporu, hastalık, ölüm ve ücretli izin gibi) halleri, fiilen çalışma kapsamında kabul edilir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde vaizlere fazla çalışma ücreti
Madde 12- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde baş vaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz un-
vanlı kadrolarda çalışanlara, dini bayram günleri hariç 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bay-
ram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve günlerde 
fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat 
ücretinin 8 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.
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Ek ödeme
Madde 13- (1) Din hizmetleri sınıfında yer alan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, baş 
müezzin kayyım ve müezzin kayyımların 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı 
Cetvele göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 20 puan ilave edilir. 

Bazı din görevlilerinin din hizmetleri tazminatı
Madde 14- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvelin “(B) Din 
Hizmeti Tazminatı” bölünün (e) bendinin;

a. (1) numaralı alt bendinde bulunanların yararlanmakta oldukları din hizmetleri tazminatı 
oranlarına 30 puan,

b. (2) numaralı alt bendinde bulunanların yararlanmakta oldukları din hizmetleri tazminatı 
oranlarına 50 puan,

ilave edilir.

Sözleşmeli personele ek ödeme
Madde 15- (1) İmam hatip ve müezzin kayyım pozisyonlarında bulunanların 375 sayılı Kanun Hük-
münde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvele göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 20 
puan ilave edilir.
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III. BÖLÜM
DİYANET VE VAKIF HİZMET KOLU ÇALIŞANLARINA İLİŞKİN 
7. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME KAZANIMI OLAN DEĞİŞİKLİK 

TEKLİF EDİLMEYEN MADDELER

Sözleşmeli Kur’an kursu öğreticilerine öğretim yılına hazırlık ödeneği
Madde 1- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında Kur’an kursu öğreticisi unvanlı pozisyonlarda istihdam 
edilen sözleşmeli personelden fiilen öğreticilik yapanlara 657 sayılı Kanunun ek 32 nci maddesine 
göre öğretim yılına hazırlık ödeneği verilir.

Ders görevinin yapılmış sayılacağı haller
Madde 2- (1) Kur’an kursu öğreticilerinden;

a. Diyanet İşleri Başkanlığınca veya verilen yetki uyarınca valiliklerce yurt içinde düzenlenen 
her türlü eğitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde görevlendirilenler, bu görevlerini fiilen 
yerine getirdikleri sürelerde,

b. Genel idari izinli olmaları sebebiyle eğitim ve öğretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyenler 
ise izin sürelerinde,

kendilerine verilmiş ek ders görevleri varsa bu görevlerini yapmış sayılırlar ve ek ders ücretleri kad-
rolarının veya pozisyonlarının bulunduğu kurumca ödenir. Bu madde uyarınca ödeme yapılabilecek 
gün sayısı bir yılda 90 günü geçemez.

Yaz Kur’an Kurslarında görev yapan din görevlilerinin ek ders görevi
Madde 3- (1) Yaz Kur’an Kurslarında görev yapan din görevlilerinin yararlanmakta oldukları 
14/07/2009 tarihli ve 2009/15215 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Diyanet İşleri Başkanlığınca 
Düzenlenen Eğitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın 7. 
maddesinin beşinci fıkrasında yer alan “15 saate” ibaresi “20 saate” olarak uygulanır.
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IV. BÖLÜM
DİYANET VE VAKIF HİZMET KOLU ÇALIŞANLARINA İLİŞKİN 

8. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞMEYE İLİŞKİN YENİ TEKLİF 
EDİLEN MADDELER

Vekil İmam-Hatip ve Müezzin-Kayyımların vekalet aylıkları
Madde 1- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında vekil olarak görev yapan imam-hatip ve müezzin kayyım-
ların vekalet aylıkları, vekalet ettikleri görevin kadro derecesinin birinci kademesine ödenen aylığın 
üçte ikisi olacak şekilde ödenir.

İdari izinlerde ilave fazla çalışma ücreti
Madde 2- (1) Cami ve mescitlerde görev yapan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, 
baş müezzin kayyım ve müezzin kayyımlara, resmi ve dini bayram tatili nedeniyle verilen idari izin 
günlerinde fiilen çalıştıkları süre ile orantılı olarak izin kullandırılır.
(2) Birinci fıkrada yer alan personelin izin kullanamaması halinde ise çalışma yapılan bu süreler kar-
şılığında fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma 
saat ücretinin 8 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Din Görevlilerinin hafta tatili
Madde 3- (1) Cami ve mescitlerde görev yapan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, 
baş müezzin kayyım ve müezzin-kayyımların haftalık tatilleri iki gün olarak düzenlenir. 
(2) Cami ve mescitlerde görev yapan baş imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip, baş müezzin 
kayyım ve müezzin-kayyımlardan haftada iki gün izin kullanamayanlara kullanamadıkları ve fiilen 
çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 
8 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Diyanet İşleri Başkanlığında bazı personelin “Baş” ve “Uzman” unvanlı kadrolara atanması 
Madde 4- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında “Baş” ve “Uzman” ünvanlı kadrolara atanma hakkı olan 
(Vaiz, Kur’an Kursu Öğreticisi, İmam-Hatip ve Müezzin Kayyım olarak görev yapan) personelden;

a. Meslekte 10 yılını dolduranlar doğrudan “Uzman” unvanlı kadrolara,
b. Meslekte 20 yılını dolduranlar doğrudan “Baş” unvanlı kadrolara,

atanırlar. 
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657 sayılı Kanun’un 68/B maddesinin uygulanması
Madde 5- (1) Bu hizmet kolunda görev yapan personelin 657 sayılı Kanun’un 68/B maddesinde yer 
alan şartları sağlaması kaydıyla ilgili düzenlemeden yararlandırılması sağlanır.

Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan bazı görevlilere ek ödeme 
Madde 6- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan Yönetmen, Spiker, Kameraman, Muhabir, 
Ses Kayıtçısı, Montajcı, Kurgucu, Prodüktör ve Işıkçı karolarında bulunanların, 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvele göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 
30 puan ilave edilir.
(2) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan Yönetmen, Spiker, Kameraman, Muhabir, Ses Kayıtçı-
sı, Montajcı, Kurgucu, Prodüktör ve Işıkçı karolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminat-
lara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvele göre yararlanmakta oldukları özel hizmet tazminatı oranla-
rına 50 puan ilave edilir.

Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan bazı görevlilerin özel hizmet tazminatı
Madde 7- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan Tercüman, İşaret Dili Tercümanı, Grafiker, 
Tekniker ve Programcı karolarında bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre 
yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 30 puan ilave edilir.
(2) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan Tercüman, İşaret Dili Tercümanı, Grafiker, Tekniker ve 
Programcı karolarında bulunanların ilgili mevzuata göre yararlanmakta oldukları özel hizmet tazmi-
natı oranlarına 50 puan ilave edilir.

Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan bazı görevlilerin teknik hizmetleri sınıfına   
geçmesi
Madde 8- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan Tercüman, İşaret Dili Tercümanı, Grafiker, 
Tekniker ve Programcı karolarında bulunanlar, bulundukları hizmet sınıfından teknik hizmetleri sını-
fına geçirilir.
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Diyanet Akademisi Başkanlığı Dini İhtisas Merkezi müdürleri
Madde 9- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı Diyanet Akademisi Dini İhtisas Merkezinde müdür olarak 
görev yapanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli II sayılı Cetvelin “Özel Hizmet 
Tazminatı” bölümümüm “(A) Üst Yönetim ve Genel idari Hizmetleri” kısmının Grup-8 kısmında yer 
alan tazminat oranlarından yararlandırılır. 
(2) Diyanet İşleri Başkanlığı Diyanet Akademisi Dini İhtisas Merkezinde müdür olarak görev 
yapanların ilgili mevzuata göre yararlanmakta oldukları özel hizmet tazminatı oranlarına 50 puan 
ilave edilir.

Diyanet Akademisi Merkezinde görev yapan eğitim görevlileri
Madde 10- (1) Diyanet Akademisi Merkezinde eğitim görevlisi kadrosunda bulunanların, 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) Cetvelin “A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
Göre Alanlar” kısmının (6) numaralı bölümünün (c) bendine göre dereceleri itibariyle yararlanmakta 
oldukları ek ödeme oranlarına 40 puan ilave edilir.
(2) Diyanet Akademisi Başkanlığı merkez teşkilatında eğitim görevlisi kadrosunda bulunanların, 
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli III sayılı Cetvelin “B. Din Hizmetleri 
Tazminatı” bölümünün (f) bendine göre dereceleri itibariyle yararlanmakta oldukları din hizmeti 
tazminatı oranlarına 40 puan ilave edilir.  

Diyanet Akademisi Başkanlığı Dini Yüksek İhtisas ve Dini İhtisas Merkez Müdürlüklerinde 
görev yapan eğitim görevlilerine gece nöbeti ek ders ücreti
Madde 11- (1) Diyanet Akademisi Başkanlığı Dini Yüksek İhtisas ve Dini İhtisas Merkez 
Müdürlüklerinde eğitim görevlisi kadrolarında bulunanlara, fiilen yaptıkları her gece nöbet görevi 
için 5 saat daha ek ders ücreti ödenir.  

Diyanet Akademisinde bulunan aday din görevlilerinin harçlıklarının artırılması
Madde 12- (1) Diyanet Akademisinde bulunan aday din görevlilerine ödenecek harçlıklar, 633 sayılı 
Kanun’un 10/A maddesinin 3 fıkrasında yer alan gösterge rakamlarına 5.000 puan ilave edilerek 
ödenir.  
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Sözleşmeli personelin yer değişikliği 
Madde 13- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında sözleşmeli olarak çalışan personel için 657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasının 4 üncü paragrafında ve 633 sayılı Kanun’un 
10/A maddesinin 9 uncu paragrafında ve ilgili personel mevzuat hükümleri uyarınca memur 
kadrolarına geçirilmek için aranan üç yıllık süre şartı bir yıl olarak uygulanır.

Ek ödeme
Madde 14- (1) Din Hizmetleri Sınıfında yer alan Baş Vaiz, Uzman Vaiz, Cezaevi Vaizi, Vaiz, Kur’an 
Kursu Baş Öğreticisi, Kur’an Kursu Uzman Öğreticisi, Kur’an Kursu Öğreticileri ve Murakıpların 375 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli I sayılı cetvele göre yararlanmakta oldukları ek ödeme 
oranına 50 puan ilave edilir.

Dini bayramlarda Murakıplara fazla çalışma ücreti
Madde 15- (1) Murakıp kadrolarında bulunanlara, dini bayram günlerinde fiilen çalıştıkları her gün 
için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 8 katının 8 saate 
tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde Murakıplara fazla çalışma ücreti
Madde 16- (1) Murakıp kadrolarında bulunanlara, 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram 
ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen ulusal bayram ve genel 
tatil günlerde fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla 
çalışma saat ücretinin 8 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir. 
 
Murakıpların statüsü 
Madde 17- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde murakıplık kadrosunun unvanı müftülük 
müfettişi veya müftülük denetmeni olarak uygulanır. Müftülük denetmenleri, şube müdürlerinin mali 
haklarından yararlandırılır. 

Kur’an Kursu Öğreticilerine ilave ödeme 
Madde 18- (1) Yatılı veya Hafızlık Kur’an Kurslarında görev yapan Kur’an Kursu Öğreticilerine, 
17/03/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 1 inci ve 2 nci 
maddelerinde belirtilen dini ve ulusal bayram günleri ile Cumartesi günlerinde fiilen çalıştıkları her 
gün için ek ders ücretleri 2 kat olarak ödenir.
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Giyecek yardımı
Madde 19- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde görev yapan din görevlilerine yapılacak nakdi 
cüppe, sarık veya başörtüsü yardımının giyecek yardımı uygulama genelgesi uyarınca belirtilen 
azami fiyatları üzerinden 10 kat artırımlı olarak yapılır. 

İkramiye 
Madde 20- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan tüm personele, Camiler ve Din Görevlileri 
Haftasında 500 göstergenin taban aylık katsayısı çarpımı ile elde edilen tutar kadar ikramiye ödenir.
(2) Vakıflar Genel Müdürlüğünde görev yapan tüm personele, Vakıflar Haftasında 500 göstergenin 
taban aylık katsayısı çarpımı ile elde edilen tutar kadar ikramiye ödenir.

Diyanet İşleri Başkanlığındaki taşra ve merkez teşkilatında görev yapan Mutemetlerin 
tazminatları
Madde 21- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan Mutemetlerin özel hizmet tazminatı 
oranlarına 30 puan ilave yapılır.

Kamu Personel Bilgi Sistemi ve Harcama Yönetim Sistemin’de maaş/ücret iş ve işlemlerini 
fiilen yürüten (Mutemetlik yapan) Veri Hazırlama Kontrol İşletmenlerinin tazminatı  
Madde 22- (1) Diyanet İşleri Başkalığında Kamu Personel Bilgi Sistemi ve Harcama Yönetim 
Sistemin’de maaş/ücret iş ve işlemlerini fiilen yürüten (mutemetlik yapan) Veri Hazırlama Kontrol 
İşletmenlerinin, dereceleri itibariyle 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının ekinde yer alan (II) 
Sayılı Cetveldeki tazminat oranlarına 20 puan ilave yapılır.

Fiilen Mutemetlik görevi yapan Veri Hazırlama Kontrol İşletmenlerine ilave ücret
Madde 23- (1) Diyanet İşleri Başkalığında Kamu Personel Bilgi Sistemi ve Harcama Yönetim 
Sistemin’de maaş/ücret iş ve işlemlerini fiilen yürüten (mutemetlik yapan) Veri Hazırlama Kontrol 
İşletmenlerine, 3.000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak 
tutarda her ay ilave ücret ödenir.

Veri Hazırlama Kontrol İşletmenlerinin tazminatı
Madde 24- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde görev yapan Veri 
Hazırlama Kontrol İşletmenlerinin dereceleri itibariyle 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 
ekinde yer alan (II) ve (III) Sayılı Cetvelde yer alan tazminat oranlarına 60 puan ilave yapılır. 
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Diyanet İşleri Başkanlığındaki Din Hizmetleri ve Eğitim Uzmanlarının yan ödeme ve 
tazminatları
Madde 25- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde görev yapan Din Hizmeti ve Eğitim Hizmeti 
Uzmanlarına 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının ekinde yer alan (II) sayılı Cetvelde yer 
alan Özel Hizmet Tazminatı oranlarına 60 puan ilave yapılır.
(2) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan Din Hizmetleri ve Eğitim Uzmanlarının yararlanmakta 
oldukları 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) Sayılı Cetvelde yer alan “İş 
Güçlüğü Zammı ve Temininde Güçlük Zammı” puanlarına 200 puan ilave edilir. 

Diyanet İşleri Uzmanı
Madde 26- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı merkez teşkilatında Eğitim Uzmanı, Din Hizmetleri Uzmanı, 
APK Uzmanı, Mali Hizmetler Uzmanı kadrolarında görev talepleri halinde Diyanet İşleri uzmanı 
kadrosuna atanırlar.

Şube Müdürü Kadrosunda çalışan personelin özlük haklarının artırılması
Madde 27- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde görev yapan birinci 
dereceli şube müdürlerinin ek göstergesi 4200 olarak uygulanır. 
(2) Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde görev yapan Şube müdürleri, 
375 sayılı KHK II sayılı cetvele eklenir ve makam ve görev tazminatı verilmesi sağlanır. 

Şef Kadrosunda çalışanpersonelin özlük haklarının artırılması 
Madde 28- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde Veri Hazırlama ve 
Kontrol İşletmeni olarak görev yapmaktayken, şef kadrolarına atananlar yönünden 17/04/2006 tarihli 
ve 2006/10344 sayılı Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararı eki (I) sayılı Cetvelde uygulanan İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk 
Zammı puanları, başkanlık bünyesinde diğer memur kadrolarında bulunmaktayken şef kadrolarına 
atananlar yönünden de uygulanır.
(2) Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde Şef kadrosunda görev 
yapanların 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca ödenen özel hizmet tazminatına 50 
puan, iş güçlüğü zammı 500 puan ve temininde güçlük zammı 150 puan artırılmak suretiyle uygulanır.
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Cami lojmanı olarak kullanılan ve mülkiyeti kamu tüzel kişiliğine ait olan lojmanların Diyanet 
İşleri Başkanlığına tahsisi 
Madde 29- (1) Mülkiyeti Milli Emlak, Hazine, Türkiye Diyanet Vakfı, Köy Tüzel Kişiliği ve Belediyelere 
ait olan camilere/mescitlere ait lojmanlar (kamu konutları), 633 sayılı Kanun’un Ek 4. Madde hükmü 
uyarınca Diyanet İşleri Başkanlığına tahsis edilir.

Görev mahalli dışı irşad faaliyetleri
Madde 30- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında memuriyet mahalli dışında irşad faaliyeti için resmi 
olarak görevlendirilen din hizmetleri sınıfı kapsamındaki personele görevlendirildikleri her gün için 
kadro derecesine uygun olarak bütçe kanununda belirlenen gündelik miktarının 3 katı ücret ödenir.

Mahrumiyet yerlerinde çalışan cami görevlilerine özel hizmeti tazminatı  
Madde 31- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde il, ilçe ve belde merkezleri dışında D grubu cami 
ve mescitlerde görev yapan imam-hatip ve müezzin-kayyımların özel hizmet tazminatı oranlarına 30, 
E grubu cami ve mescitlerde görev yapan imam-hatip ve müezzin-kayyımların özel hizmet tazminatı 
oranlarına 35 puan ilave edilir.

Kur’an Kursu Öğreticilerinin Öğretmen haklarından faydalanması
Madde 32- (1) Kur’an Kursu Öğreticisi kadroları, öğretmen kadrosu yapılır ve öğretmenlerin sahip 
olduğu bütün haklardan faydalanmaları sağlanır.

Yurtdışına görevlendirilen personelin ödemeleri
Madde 33- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında din hizmetleri sınıfında görev yapan ve yurtdışı 
görevlendirmesi yapılan personeli bu görevle ilgili ödemeleri (harcırah, yurtdışı maaşı) iki kat artırımlı 
yapılır. 

Resmi Nikah nedeniyle mesai dışı işlere ilave ödeme
Madde 34- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan ve 4721 sayılı Kanun uyarınca Resmi 
Nikah kıyma yetkisi verilen personelin mesai dışında fiilen yerine getirdikleri her bir resmi nikah için 
ilgili mevzuat kapsamında 500 göstergenin memur taban aylık katsayısı çarpımı ile elde edilen tutar 
kadar ilave ödeme yapılır.
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Kur’an Kurslarının giderleri
Madde 35- (1) Diyanet İşleri Başkanlığına bağlı Kur’an Kurslarının ısıtma, soğutma ve aydınlatma 
giderleri genel bütçeden karşılanır.

Camilerin giderleri
Madde 36- (1) Diyanet İşleri Başkanlığına bağlı Camilerin ısıtma ve soğutma giderleri genel 
bütçeden karşılanır.

Müftülere ek ödeme
Madde 37- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında İl Müftüsü, İl Müftü Yardımcısı ve İlçe Müftüsü kadrolarında 
bulunanların, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) Sayılı Cetvelde belirtilen ek ödeme 
oranlarına 30 puan ilave yapılır. 

İl Müftü Yardımcıları ve İlçe Müftülerinin din hizmetleri tazminatı
Madde 38- (1) Diyanet İşleri Başkanlığında İl Müftü Yardımcısı ve İlçe Müftüsü kadrolarında 
bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) sayılı Cetvele göre 
dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları din hizmetleri tazminatı oranlarına 60 puan ilave edilir.

Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulu başkan ve üyelerine makam tazminatı
Madde 39- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde görev yapan Mushafları İnceleme ve Kıraat 
Kurulu Üyelerine 2000 gösterge üzerinden makam tazminatı verilir.

Vekillikte geçen sürenin değerlendirilmesi
Madde 40- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde vekil olarak görev yapan personelin kadroya 
geçmesi halinde vekillikte geçen süreleri kazanılmış hak aylıklarında değerlendirilir.

 
Vekil görevlilerin izin hakları

Madde 41- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde vekil statüde görev yapan Kur’an Kursu Öğretici, 
imam-hatip ve müezzin-kayyım olarak görev yapanların yıllık ve mazeret izinleri kadrolu personel 
gibi uygulanır, tahakkuk eden aylıklarından kesinti yapılmaz.
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Vekil ve Ek Ders Ücreti Karşılığı (Fahri) görev yapan personelin kadroya alınması
Madde 42- (1) Kur’an Kursu Öğreticisi, imam-hatip ve müezzin-kayyım unvanlarında kadrolarında 
ek ders ücreti karşılığı (fahri) veya vekil görev yapanlar, kadrolu statüye alınır. 
 
Fahri Kur’an Kursu Öğreticisi olanların Sosyal Güvenlik Primleri
Madde 43- (1) Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde Fahri Kur’an Kursu Öğreticisi olarak görev 
yapanların Sosyal Güvenlik Sigorta primleri eksiksiz olarak 5510 Sayılı Kanun’un 80/j maddesi 
kıyasen uygulanarak ödenir. 

Ek özel hizmet tazminatı
Madde 44- (1) Vakıflar Genel Müdürlüğünde görev yapan teknik hizmetler sınıfında olmayan per-
sonelin arazi, şantiye ve inşaat yerlerinde fiilen görevlendirilmesi halinde ilgili personele 17/4/2006 
tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Öde-
necek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler Bölümü’nün 6. 
Maddesinde yer alan özel hizmet tazminatı 2 puan üzerinden ödenir.  

Müze Araştırmacılarına Ek özel hizmet tazminatı
Madde 45- (1) Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde görev yapan müze araştırmacıları, 2006/10344 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara 
İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bölümünün 6’ncı sırasında arkeologlar için 
öngörülen ek özel hizmet tazminatından aynı usul ve esaslar çerçevesinde yararlandırırlar.

Ek ödeme
Madde 46- (1) Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesinde görev yapan Bölge Müdürü, Bölge Müdür 
Yardımcısı, müdür ve şube müdürlerinin 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (l) Sayılı 
Cetvelinde belirtilen ek ödeme oranlarına 30 puan ilave edilir.

Müze Araştırmacısı kadrosuna 1 derece verilmesi
Madde 47- (1) Bu hizmet kolunda müze araştırmacısı unvanlı kadroda görev yapan ve “arkeolog” 
unvanına haiz olan personelin Teknik Hizmetler Sınıfı olması nedeniyle verilmeyen 1 derece verilir.
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Koruyucu giyim yardımı
Madde 48- (1) Vakıflar Genel Müdürlüğünün şantiye, atölye, laboratuvar, yer altı ve açık arazi şartla-
rında görev yapan personeline, hizmetin gereği olarak görev esnasında giyilmesi gereken koruyucu 
giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartları ile hangi personele ne kadar 
süreyle verileceği ve nasıl muhafaza edileceği hususları ile bu malzemelerin kullanımına ilişkin usul 
ve esaslar kurumlar ve yetkili sendika tarafından birlikte belirlenir.

Sosyal Denge tazminatı
Madde 49- (1) 4688 sayılı Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar çerçevesinde 
Vakıflar Genel Müdürlüğü kira gelirlerinin %10’nunu aşmamak üzere Vakıflar Genel Müdürlüğünde 
görev yapan tüm personele sosyal denge tazminatı ödenir.
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