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YAYIN iLKELERI

A. YAYINLANACAK CALISMALAR

islam dini, tarihi, cografyasi, bilimi, sanati, estetigi alanlarinda yapilan orijinal
arastirma-inceleme yazilan; islam’in temel dini, ilmi, sosyal ve Kiiltiirel meseleleriyle
ilgili, islam’i gercek kimligiyle tanitmayi hedefleyen 6nceden hicbir yerde
yayimlanmamis ilmi makalelerin gevirileri.

Tirkiye'de ve diinyada olusan gundemleri takip eden, bunlari irdeleyen
onerilerde bulunan ve ginimiz insaninin ve toplumlarinin sorunlarina ¢ézim
yollari arayan yazilar, klasik ve modern dénem ilim adamlarini ¢alismalariyla tanitan
yazilar, Tlrkiye’de veya yurtdisinda yayinlanmis her cesit kitap hakkinda ilmi tanitim
ve tenkit yazilari, sempozyum, panel ve konferans gibi ilmi faaliyetlerin tanitim, tahlil
ve tenkidi ile ilgili yazilar, ilmi muhtevali roportajlar.

B. MAKALELERIN YAZIM VE YAYIM ESASLARI

1. Yayin igin kabul edilen yazilarin her tirlii yayin hakki dergiye aittir. Yazilarin
daha once higbir yerde yayinlanmamis ve yayin igin bir baska yere verilmemis
olmasi gerekmektedir. Yazilanin ilim ve dil ydniinden sorumlulugu yazarlarina
aittir.

2. Derginin yayin dili Tirkge'dir. Arapga, ingilizce, Fransizca, Aimanca gibi dillerdeki
6zgun yazilar da TUrkge'siyle birlikte veya orijinal dilinde yayinlanir.

3. Yazilar 3 nisha olarak, 1.5 satir aralikli Times New Roman veya Arial fontlari
ile 12 punto, kagitlarin tek ylziine Ust 4, sol 3, 5, alt 3. sag 2, 5 cm bosluklu
en az 5.000 en fazla 8.000 kelime olacak sekilde diizenlenmelidir. Daha uzun
makalelerin bolinerek yayinlanmasi hususu dergi yonetiminin takdirindedir.
Yazilarin bir niishasini elektronik ortamda da gonderilmesi gerekmektedir.

4. Makaleye eklenen ilave bir sayfada makalenin/yazinin basligi, yazarin adi
ve akademik unvani, yazisma adresi, telefon numarasi ve e-posta adresi
belirtilmelidir. Dergiye ilk defa yazi génderen yazarlar kisa hal terclimelerini de
eklerler.

5. On sayfada makalenin Ingilizce basli§i, toplam 400 kelimeyi asmayan Tiirke ve
ingilizce zetiyle iki dilde anahtar kelimeler de bulunmalidir.

6. Makalede kullanilan kaynaklarin kiinyeleri dipnotlarda ilk gectikleri yerlerde-
orneklerdeki gibi-tam olarak verilmeli, sonraki gecislerinde atif ile yetiniimeli,
makale sonuna bibliyografya eklenmemelidir. Eser adi ve kisaltma yazimlarinda
islam'i ilimler igin TDV Islam Ansiklopedisininin (DIA) ve TDK imla Kilavuzunun
yazim ve referans kurallari esas alinmalidir.

7. Makale gdnderim adresi: dinvetoplum@gmail.com

8. Makalelere telif Gicreti 6denir.

YAYIN HAKKI

Copyrigth Act’e gdre, yayinlanmak (zere kabul edilen yazilarin her tiirli yayin
hakki dergiyi yayinlayan kuruma aittir.

Bu dergide yayinlanan makalelerin ilim ve dil yéniinden sorumlulugu yazarlarina
aittir. Fikirlerden yayinci ve editérler sorumlu tutulamaz. Din ve Toplum Dergisinde
yayinlanan yazilar bilimsel amaglarla (kaynak gdstermek kaydiyla ézetleme ve
alinti yapilabilir) Dergide yayinlanan yazi, sekil ve resimlerden yazarlari ilan ve
reklamlardan firmalari sorumludur.

a7l www.diyanet-sen.org.tr
L



Mehmet Ali GULDEMIR
Genel Basgkan

Canilerde sunulan hutbe
ve vaazg, Miisliiman
toplunm dini yonden
bilgilendirmekle birlifkte,
manevi ve ablaki
degerlerin nesiller boyu
aktarimasimda onemili
bir etkendr.

Cami merkezli din egitimi...

islam dini, kendisini evrensel bir
din olarak kabul eder. Dolayisiyla
mesajinin dinyadaki tim insanlara
ulastirilmasini  emretmektedir. Bu
baglamda teblig ve irsad Musliman
toplumlarin en basta gelen gorev-
lerinden birisidir. Bununla beraber,
Kurana gore bu gorevi herkes de-
gil, ancak belli niteliklere sahip
insanlarin yapmasi gerekmektedir.
Bugun ulkemizde bu gorev ¢cogun-
lukla din gorevlileri tarafindan ca-
milerde yapilmaya calisilmaktadir.

GUnumuzde caminin hizmet
alanlari, hedef kitlesi, hizmetin ve-
rilis bicimi daha da genislemis ve
zenginlik kazanmistir. Cami eksen-
li din hizmetlerini cami i¢i ve cami
disi olarak degerlendirmek mim-
kindur. Cami i¢i din hizmetlerinin
merkezinde ibadetlerin yuratal-
mesi, Kuran-1 Kerim ve temel dini
bilgilerin 0gretimi, yaz Kur'an Kurs-
larl, vaaz ve hutbeler, cami dersleri
vardir.

Camilerde sunulan hutbe ve
vaaz, Mlsliiman toplumu dini yon-
den bilgilendirmekle birlikte, ma-
nevi ve ahlaki degerlerin nesiller
boyu aktarilmasinda ©nemli bir
etkendir. Modern hayatin ve mede-
niyetin beraberinde getirdigi bazi
psikolojik problemlerden bunalan
insanlar, huzuru ya mitolojik unsur-
larda ya da camilerin manevi orta-
minda aramaktadir.

Hutbe ve vaaz yoluyla egitim
islam egitim geleneginin koklii va-
sitalarindandir. Ancak bu iki alan

da gelisen ve degisen sartlar ve
imkanlar dogrultusunda geregince
bilime ve 06gretime konu edilmis
degildir. Hutbe ve Vaaz hazirlama
ve sunma konusunda teorik ve pra-
tik bilimsel ¢alisma ve uygulama az
oldugu gibi bunun egitimi ve 0gre-
timi de oldukca sinirlidir.

Etkili ve verimli bir din go-
revlisi-cemaat iletisimi icin, hem
Kuran'in ve hadislerin, hem de cag-
das iletisim biliminin ortaya koydu-
gu ilke ve prensiplere dikkat etmek
gerekir. Bunun icin de basta tebligci
konumunda olan din gorevlisinin,
belli bazi o6zelliklere sahip olma-
si gerekir. Diger taraftan, sadece
kaynak durumunda olan kisinin
birtakim ozelliklere sahip olmasi
yetmez, iletisimin ikinci onemli bo-
yutunu olusturan cemaatin de iyi
bir analizinin yapilmasi gerekir.Zira
tipatip ayni dzelliklere sahip evren-
sel bir dinleyici kitlesi bulmak nere-
deyse imkansizdir. Bunun icin de en
belirgin olarak goze carpan; hedef
kitlenin yas, cinsiyet, egitim duru-
mu, dinleyici sayisi ve sosyal arka
plan gibi, en azindan daha kolay
incelenebilecek olan bu o6zellikler
goz onuine alinmali ve o ozelliklere
gore hareket edilmelidir.

Din ve Toplum Dergisinin daha
kaliteli daha verimli ve daha nite-
Likli nice sayilarla siz degerli okuyu-
cularla bulugmasini diliyor ve Uimit
ediyorum. Din ve Toplum Dergimi-
zin okuyucuya ulagmasinda katkisi
olan herkese tesekkir ediyorum.
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boami eksenli

din hizmetleri ve
din gorev(lileri)liligi

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi




Cami eksenli yapilan hizmet-
lere, “din hizmet(ler)i” denir. Din
ve hizmet kelimelerinden olusan
din hizmetindeki “Din"den mak-
sat islam’dir. Hizmet ise sozliikte
“birinin isini gdrme veya birine
yarayan bir isi yapma, gorey, is”
gibi anlamlara gelmektedir. Keli-
menin “bir kimsenin isini gonullu
olarak gorme” anlami da vardir. Bu
anlamda din hizmeti, “insanlarin
islam dini cercevesinde ihtiyaci
olan ve onlar igin yararli olan isle-
rini gonullu olarak yapmak” anla-

gunumuze kadar basta ibadet ol-
mak pedagojik, sosyal, kultirel,
idari vb. pek ¢ok hizmetin verildigi
en onemli mekan olmustur. Bunun
yani sira misafirhane, elgilerin ka-
bul mekani, hastane, yardimlasma
merkezi olarak islevler de yerine
getirmistir.

Cami, Hz. Peygamber’in vefa-

tindan sonra uzun bir slre sira-
lanan gorevleri yerine getirmistir.
Hatta Hadis, Fikih, Tefsir, Kelam
gibi islami disiplinler ile tip ve
astronomi gibi ilimlerin okutuldu-
gu yerler olmustur. itk dénemler-

de pek ok gorevin yerine getiril-
digi caminin, zamanla bu fonksi-

aliteli bir din hizmeti sunmak, din gérevlisinin

lisans seviyesinde istihdama yénelik olarak

yetistirilmesi ile dogru orantihdir. Bu ise
ilahiyat fakiiltelerinin istihdama yonelik olarak
yapilandirilmalariyla ilgili bir husustur.

yonlarinin bir kisminin toplumsal
gelisim ve degisime paralel olarak
baska kurumlar tarafindan yerine
getirilmesiyle birlikte islevlerinde
daralma olmustur. Ancak cami, ilk

mina gelir. Ancak dinin biri teorik
(egitim) digeri de pratik (uygula-
ma) boyutlari dikkate alindiginda
din hizmetini, “insanlara inandik-
lari dinin 6gretimi ve pratik haya-
ta aktarilmasi konusunda verilen
destek ve yardim amaciyla ger-
ceklestirilen faaliyetlerin butlind”
olarak tanimlamak mumkdndur.

Kelime olarak “toplayan, bir
araya getiren” anlamina ge-
len cami, islam’da Hz. Peygam-
berin Medine’de insa ettigi
Mescid-i Nebevi ile baslayarak

insasindan bugine kadar daima
ibadet, Kuran ve dini bilgilerin
egitim-ogretimiyle irsat merkezi
olma ozelligini her zaman stirdur-
mustar.

GuUnimizde caminin hizmet
alanlari, hedef kitlesi, hizmetin ve-
rilis bicimi yeniden genislemis ve
zenginlik kazanmistir. Cami eksen-
Li din hizmetlerini cami ici ve cami
disi olarak degerlendirmek mim-
kiindur. Cami ici din hizmetlerinin
merkezinde ibadetlerin yurutil-
mesi, Kuran-1 Kerim ve temel dini
bilgilerin 6gretimi, yaz Kuran
Kurslari, vaaz ve hutbeler, cami
dersleri vardir. Cami disi din
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Camiler

Hz. Peygamber’in
Medine’de inga ettigi
Mescid-i Nebevi ile
baglayarak giiniimiize
kadar basta ibadet olmak
iizere pedagojik, sosyal,
kiiltiirel, idari vh. pek
¢ok hizmetin verildigi en
onemli mekan olmugtur.

hizmetleri ise Kuran kurslari,

hastaneler, hapishaneler, ¢ocuk
ve yasli bakim evleri, dini yayin-
lar (kitap, gazete, dergi, film, TV,
internet vb.), konferanslar ve se-
minerler, hac ve umre hizmetleri,
dini merasimler (mevlit, sunnet,

nikah, digun, cenaze, dogum vb.)
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olarak siralanabilir. Kaldi ki cena-
ze namazinin kilinmasi, mubarek
gun ve gecelerde mevlit okunma-
si gibi cami disi kabul edilen bazi
hizmetler de bir yonuyle cami ile
iliskilidir. Clinkl bu hizmetlerin bir
kismi bir yonuyle camide ve cami
gorevlileri tarafindan yerine geti-
rilmektedir.

Cami eksenli din hizmetlerinin
amacina ulagsmasinda hizmeti alan
hedef kitlenin 6zellikleri de 6nem-
lidir. Bu hizmetlerden yararlanan
hedef kitlenin homojen olmadigi
aciktir. Hizmeti alanlar, cok farkli
kabiliyetlere, istidatlara, ihtiyac-
lara, farkli 6zgecmis, farkli cografi
bolge mensubiyetine, farkli 6gren-
me yeteneklerine, farkli yas grup-
larina sahiptir. Hutbe, vaaz, konfe-
rans, yazili ve gorsel basin yoluyla
olmak Uzere gergeklestirilme vasi-
talari da cesitlilik gostermektedir.

Cami eksenli din hizmetlerinin
gerceklestirilme alanlari, bicimleri
ve hedef kitlesi dikkate alindigin-

da amaclarinin da bir o kadar ce-
sitlilik gostereceg@i aciktir. Bu cer-
cevede, cami eksenli din hizmet-
lerinin en genel anlamda amaci;
sureklilik ve islevsellik ilkesine
uygun olarak hayat boyu egitim
felsefesi ve gonullilik cerceve-
sinde ihtiya¢ bildirenlere uygun
metotlari ve iletisim imkanlarini
kullanmak suretiyle;

e Ibadetlerini usulline uygun
olarak yerine getirebilmelerine

yardimci olmak,

e Islam dininin temel kaynagi
Kuran-i1 Kerim’i dogru ve usu-
line uygun ogrenebilmelerini
saglamak,

e islam dininin inanc, ibadet ve
ahlak esaslari konusunda ay-
dinlatmak,

e islam dininin getirdigi erdem
ve dederleri, insan hayatina
anlam kazandiran unsurlardan
biri olarak fark ettirmek,

e Dini bilgiler, duygular ve bece-



riler kazandirarak hayatin dini
boyutuyla basa cikabilmelerin-
de yardimci olmak,

e Batil inan¢c ve hurafelerden
arindirarak inang, ibadet ve ya-
santilarini saglikli bir sekilde
yapilandirmalarina  yardimci
olmak,

e Dini ve ahlaki problemlerin ¢6-
zimunde yardimda bulunmak,
rehberlik ve dini danismanlik
yapmak ve 6grendikleri deger-
lerden yardim alarak kendi ¢o-
zumlerini uretebilmelerini sag-
lamak,

e Kuran-i1 Kerim’i tefsir ve meal-
lerinden okuma aliskanligi ka-
zanabilmelerini saglamak,

e Kulturlerarasi etkilesimin hiz-
landigi gunimuzde, baris kil-
tlrdnun gelistirilmesi ve hos-
gort ortaminin olusturulma-
sinda islam dininin degerlerini
yorumlayarak katkida buluna-
bilmelerine yardimci olmaktir.

Ulkemizde din hizmetlerini yi-
ritme gorevi, Anayasa’nin, “Genel
idare icinde yer alan Diyanet isleri
Baskanligi, laiklik ilkesi dogrultu-
sunda, butun siyasi gorus ve du-
sunuslerin disinda kalarak ve mil-
letce dayanisma ve butlnlesmeyi
amac edinerek, 6zel kanununda
gosterilen gorevleri yerine getirir.”
maddesiyle (136) Diyanet Isleri
Baskanligina verilmistir.

Baskanlik Anayasa ve Kanunla
kendisine verilen yuklenen gorey,

yetki ve sorumluluklari merkez,
tasra ve yurt disi teskilatinda go-
rev alan din hizmetleri personeliy-
le yerine getirmeye calismaktadir.
Baskanlik Makami, Diyanet isleri
Baskani, G¢ baskan yardimcisi ve
Baskanlik musavirliklerinden olus-
maktadir. Baskanlik, hizmet ve faa-
liyetlerini iki strekli kurul, on dort
hizmet birimi ve bu birimlere bagli
otuz bes daire baskanligi ile yerine
getirmektedir. Baskanlik merkezde,
yaklasik 1200 kadar personelle
hizmet vermektedir.

Diyanet isleri Baskanligi tas-
ra teskilatl, il ve ilce muftulikleri
ile dogrudan baskanliga bagli dinf
yuksek ihtisas merkezleri ve egi-
tim merkezlerinden olugmaktadir.
Muftulukler; illerde il miftalugu,
ilcelerde ilce muftulugu olarak
teskilatlanmistir. il ve ilce miif-
tullklerinde; il ve ilce mduftusd,
muftl yardimcisi, bas vaiz, uzman
vaiz, vaiz, sube mudurd, Kuran kur-
su mudurt, murakip, uzman, sef,
Kuran kursu bas ogreticisi, Kuran
kursu uzman ogreticisi, Kuran
kursu ogreticisi, basimam-hatip,
uzman imam-hatip, bas muezzin,
muezzin-kayyim ve cesitli unvan-
lardaki diger personel istihdam
edilmektedir. Baskanlik persone-
linin hizmette etkinligini ve ve-
rimliligini artirmak, yeni gorevlere
intibaklarini saglamak ve onlari
daha Ust gorevlere hazirlamak
amaciyla; 657 Sayili Devlet Me-
murlari Kanunu’nun 216. maddesi
geregince, Baskanliga bagli 3 dini
yuksek ihtisas ve 16 egitim mer-

FeteirRNadp BVUla

Din gorevliligi, dint
prensiplerin diisiince,
duygu ve davrams olarak
benimsenip bunlarm
gerektirdigi bicimde
yagamay1 ongoriir. Yani
diigiince, duygu ve
davranig bakimindan
tutarli olmayi ifade eder.
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Din gorevliliginin
manevi yonii, din
hizmeti sunmanin din
gorevlisine manevi

bir haz saglamasidir.
Din hizmetini yerine
getiren din gorevlisinin
icinde olumlu duygular

uyanmalidir.

kezi muduirlugu ile hizmet ici egi-
tim faaliyetlerini yuritmektedir.
Diyanet Isleri Baskanligi tasrada
yaklasik 110.000 personeliyle din
hizmeti vermektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi yurt
disi teskilati ise vatandas ve soy-
daslarimizin bulundugu Ulkelerde

| 12

Buyukelciliklerimiz nezdinde din
hizmetleri musavirlikleri, baskon-
solosluklarimiz nezdinde de din
hizmetleri ataselikleri ile bunlara
bagli olarak gorev yapan din go-
revlilerinden ve musavirlik ve ata-
selik birimleri bulunmayan bazi
Ulkelerde ise gegici din gorevlile-
rinden olusmaktadir.

Diyanet isleri Baskanligrnin
Anayasa ve kanunda ifadesini bu-
lan “Laiklik ilkesi dogrultusunda,
bitin siyasi gorus ve dusutnls-
lerin disinda kalarak ve milletce
dayanisma ve butlinlesmeyi amag
edinerek, Islam dininin inanc,
ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
isleri yuritmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmek”, temel poli-
tika ve onceligidir. Bu cercevede
Baskanlik;

e Din hizmetlerini yurt icinde ve
yurt disinda yasayan vatandas,
dindas ve soydaslarimiza daha

yaygin ve daha etkin bir sekilde
sunmaya,

Nitelikli din gorevlisi sayisini
artirarak daha kaliteli din hiz-
meti sunmaya,

Camiler, Kuran kurslari ve egi-
tim merkezlerini modern yapi-
lara kavusturmaya,

Camileri mustemilatiyla bir-
likte bayanlar ve ozirluler de
dikkate alinarak, vatandasla-
rmizin tum dini ihtiyaglarini
karsilayacak merkezler ve kulli-
yeler haline getirmek suretiyle
bu yerlere olan ilgiyi artirmaya,

Dinf yayin cesidini, kalitesini ve
sayisini artirmaya,

Muftiliklerde kurulan Aile ir-
sat ve Rehberlik Burolarinin sa-
yisini artirarak, ailelere yonelik
din hizmetlerini daha da yay-
ginlastirmaya,

Cami disi din hizmetlerine agir-
Lik vermeye,

Toplumsal sorunlarin  ¢6zU-
munde etkin rol almaya,

Din hizmetlerinde sesli, yazili
ve gorsel medya ile diger ileti-
sim araglarindan azami derece-
de yararlanmaya,

islam dininin terérle iliskilen-
dirilmesi, imajinin  olumsuz
gosterilmesi cabalar karsisin-
da, islam dininin dogru anlasil-
masini ve dinya kamuoyunun
saglikli bilgilendirilmesini sag-
layabilmek icin gayret goster-
meye,



e Merkez, tasra ve yurtdisi tes-
kilatlarinda gorevli personelle
iletisimi daha da gelistirmeye
oncelik vermektedir.

Diyanet isleri Baskanligrnin
kurulusundan itibaren din hiz-
metlerini yerine getirebilmek icin
sahip oldugu imkanlar ol¢lslinde
gayret gosterdigi aciktir. Ozellikle
1950’den sonra giderek hizmetin
alanini, hedef kitlesini, vasitalari-
ni genislettigi, hizmetin kalitesini
artirdigi da verilerden anlasilmak-
tadir. Bu kadar buyuk bir kurumun
din hizmetlerinin sunulmasinda
da birtakim problemlerle karsi
karsiya olmasi da dogaldir. Cunku
hemen hicbir teskilat Diyanet Is-
leri Baskanligi kadar gorev alani,
hitap ettigi hedef kitle, hizmetin
verilis vasitalari agisindan farklilik
gostermez.

Diyanet Isleri Baskanligi, yetki,
gorev ve sorumlulugunda olan din
hizmetlerini Baskanindan muf-
tusune, imam-hatibinden vaizine
kadar pek cok personeliyle yerine
getirmektedir. Dolayisiyla bu hiz-
metlerin aksamadan belli bir or-
ganizasyon dabhilinde, surdurule-
bilir ve kaliteli olarak verilmesinde
teskilatin her bir calisani 6nemli-
dir. Ancak Baskanligin yerine getir-
mekle gorevli oldugu din hizmet-
leri dogal olarak cami eksenlidir.
Gunimuzde bu din hizmetlerini
yerine getiren kisilere “din gorev-
lisi” unvani verilmektedir. Bu bag-
lamda Baskanlik, cami ici ve cami
disi din hizmetlerini -yeni bazi

kadrolara sahip olmakla beraber-
imam-hatipler, muiezzinler, vaiz(e)
ler, Kuran kursu oOdreticileri ara-
caligiyla surdirmektedir. Osmanli
doneminde din gorevlilerine “ha-
deme-i hayrat” tabiri kullanilirdi.
Ulkemizde din gorevlisi tabiri sa-
dece Diyanet isleri Bagkanliginda
gorev yapanlar icin kullanilmakta
ve din gorevlilerine devlet memu-
ru sifati verilmektedir. Boylece bu
hizmeti yerine getirmenin 6zel bir
meslek oldugu kabul edilmektedir.

Her meslek rolinde oldugu
gibi din gorevliligi rolinin de ce-
sitli boyutlarindan bahsedilebilir.
Bunlar maddi, sosyal, manevi ve
zihni boyutlardir. Din gorevliligi-

Fotograf: Servet CINAR

Din gorevliliginin sosyal
yonii vardir ve din
hizmetini toplum icin
yerine getirmektedir,

bu roliinii yerine
getirebilmesi, iletigimin
dengeli kurulabilmesi
icin insanlarla iligkilerin
saglikh kurulmas
onemlidir.
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nin maddi yonii din gorevlisinin
yaptigi hizmet karsiligi bir Ucret,
maas almasidir. Elbette din go-
revlisi sadece maas almak icin
bu hizmeti yapmamaktadir. Baska
bir ifadeyle maas almak oncelikli
hedefi ve degeri degildir. Din go-
revlisi sadece maas icin gorevini
yaparsa bu iste bir dengesizlik
soz konusudur. Din gorevliligi ro-
linlGn maddi yond bakimindan
dengesizlik, toplumda rolin kar-
siligi olan maddi imkanin azlig
ya da yoklugu acisindan verilen
statu farkindan kaynaklanmakta-
dir. Genelde statlleri belirleyen
semboller bugliin maddi degerle-
re dayandirilmaktadir. Toplumda
cok kazandiran ve prestij saglayan
roller ayricalikli statileri belirle-
mektedir. Maddt varliklara sahip
olmak, cesitli unvanlar ve politik
glcler statl kazanma acisindan
onemli kriterler olmustur. Din go-
revlisinin aldigi ucret belirli bir
statlyu elde etmek icin elverisli
degildir. Yalmz din gorevlisinin
degil ayni Ucreti alan diger mes-
lek rollerini temsil edenler i¢in de
ayni sey soylenebilir. Ancak maddi
varlik sahibi olmak, pahali elbise
ve egyalara sahip olmak, makam
ve mevki sahibi olmak insan kisi-
ligindeki temel unsurlarla dogru-
dan iliskili degildir.Bunlarin kulla-
nilig bicimi kisiligin temel unsur-
lari ile baglantilidir. Din gorevlisi
kisiligini saglam temeller Uzerine
insa ettigi insanlarla iliskilerini
iyi dizenleyebildigi, prensiple-
rine bagli kaldigi ve degerlerine

m 14

sahip oldugunu gosterebildigi za-
man uzun vadede de olsa toplum
icinde layik oldugu statlyu elde
edebilecek ve hizmette verimliligi
artabilecektir.

Din gorevliligi, dint prensip-
lerin dUsunce, duygu ve davranis
olarak benimsenip bunlarin gerek-
tirdigi bicimde yasamayi ongordar.
Yani dusltnce, duygu ve davranis
bakimindan tutarli olmay: ifade
eder. Din gorevliligi, insanin i¢
diinyasinda inandigi, dogru ve gu-
zel kabul ettigi ilkelerin yerlesme-
si ve davranislarini bunlarin yon-
lendirmesi gerekir. Ayrica inandigi
Allah ile iliskisini mumkin oldugu
kadar samimi duygularla donatip
sorumluluk duymay:i gerektirir. Din
gorevliligi, sorumluluk duygusuyla
diger insanlarla iliskileri diizenle-
mek ve empatik bir yonelimle on-
lara hizmet etmek ve her seyi di-

Diyanet Isleri Bagkanhg
yurt dig1 tegkilat1 vatandas
ve soydaglarimizin
bulundugu iilkelerde,

Din hizmetlerini daha
yaygin ve daha etkin bir
sekilde sunmaya oncelik
vermektedir.



ger insanlarla gondllu olarak pay-
lasmak demektir. insanin 6zsaygisi
varsa, insanlara saygl gosteriyorsa
insanlar da ona saygi gosterir ve
ciddiye alirlar. Din gorevlisi diger
insanlardan saygi gormek istiyorsa
oncelikle kendisinin onlara saygi
duymasi ve bunu davranislarinda
gostermesi gerekir.

Din gorevliliginin sosyal yonii
vardir. Clnk{, din gorevlisi din
hizmetini toplum icin yerine ge-
tirmektedir. Bu gorevini yerine ge-
tirirken daima insanlarla beraber-
dir. Bu surecte onlari etkilemekte
onlardan da etkilenmektedir. Din
gorevlisinin bu rolunu yerine ge-
tirebilmesi, iletisimin dengeli ku-
rulabilmesi icin insanlarla iligki-
lerin saglikli kurulmasi 6nemlidir.
Sosyal yonunun dengeli olmasi
din gorevlisine daha iyi bir statl
kazandirabilir. Bu yonun dengeli
olabilmesi insanlar arasi iliski-
ler konusunda egitim gormeyi ve
beceri kazanmayi gerektirir. Sos-
yallik, kucuk yaslardan itibaren
kazanilmasi gereken bir ozellik-
tir. Kisilik acisindan ¢ekingen ve
icedonuk olanlar bile egitimle ve
cevresindekilerin yardimiyla top-
lumdaki diger insanlarla olan ilis-
kilerini gelistirebilirler. Cocukluk-
tan yetiskinlige gecen bu tip, yani
icedonuk, kisiler de kendi cabala-
riyla sosyal yonlerini gelistirebi-
lirler. Bunun icin kisinin dncelikle
kendine glven duygusunu kazan-
masi ve bu duyguyu canli tutmasi
gerekir. Din gorevlisi, toplumdaki
insanlarla hangi zihniyette olduk-

larina bakmaksizin onlara faydali
olabilmek amaciyla iliski kurmak
durumundadir. insanlara yakin
ilgi gosterip belli olgller icinde
onlarla iliski kurup deger olgusu
olarak kabul ettigi ilkeler konu-
sunda tutarli davrandidi zaman
toplumda takdir edilen bir statu
elde etmesi kaginilmazdir.

Din  gorevliliginin  manevi
yonii, din hizmeti sunmanin din
gorevlisine manevi bir haz sagla-
masidir. Din hizmetini yerine geti-
ren din gorevlisinin icinde olumlu
duygular uyanmalidir. Din gorev-
lisi sundugu hizmetin insanlara
yarari olduguna inandigi ve bu
konuda bir katkida bulundugun-
dan huzurlu ve mutlu olmalidir.
Eger slrecte olumlu duygulari
gerektigi yogunlukta yasamiyorsa
yine bir dengesizlik ortaya ¢ikabi-
lir. Manevi yondeki denge, temsil
edilen role uygun davranis ve uy-
gulamalari yapip olumlu sonugla-
rinin goruldigu zaman sevinmek,
memnun olmak, mutlu ve huzurlu
olmak demektir. Buna godre din
gorevlisi bu rolin gerektirdigi
tutum ve davranislari sergilerken
kendisinde hem Allah’a karsi so-
rumlulugunun bilincinde olarak
bir huzur ve mutluluk duygusu
icinde hem de insanlara faydali
olmanin coskusunu yogun olarak
hissedebilmelidir. Bu hizmeti sun-
makla hayatina daha fazla anlam
kazandirdigini fark edip mutlu
olabilmelidir. Bu duygular, onun
icin hizmete daha azim ve sevkle
devam etmede itici bir gug olur.

Din gorevliliginin zihinsel yonii
ise din gorevlisinin din hizmetinin
topluma en iyi sekilde sunulmasi
konusunda dusiinmek, arastirmak,
incelemek yani bu konuda bilgi ve
beceri kazanmasidir. Bunun kaza-
nilmasi da belli bir egitim gorme-
yi ve tecribe edinmeyi gerektirir.
Bu konudaki egitim ve tecrube ek-
sikligi yine dengesizlige yol aca-
caktir. Zihinsel olarak dengeli ol-
mak, temsil edilen roliin gerektir-
digi bilgi ve bilinci gelistirmekle
mumkdndur. Din goérevlisinin de
oncelikle din konusunda ve ikinci
olarak insan ve toplum konusun-
da bilgilenmesi gerekir. iste din
gorevliligi rolunln gerektigi gibi
temsil edilebilmesi icin bu yon-
lerinin birbirleriyle dengeli halde
bulunmasi gerekmektedir. Cesit-
li problemler yukarida belirtilen
boyutlarin dengesizliginden ve
eksikliginden kaynaklanmaktadir.

Din gorevliligiyle ilgili yuka-
rida sayilan boyutlar meslegin
icrasi esnasinda sahip olunmasi
gereken birbiriyle iliskili ve c¢ok
onemli yonlerdir. Ancak bu bo-
yutlarin bir denge iginde slrdu-
rilmesi meslege girmeden once
alinacak meslek oncesi egitimle
yakindan iliskilidir. Diyanet isle-
ri Baskanligi’nda goérev yapan din
gorevlilerinin yaklasik %10luk kis-
mi dort yillik dini yuksek ogretim
mezunlarindandir. Elbette son yil-
larda ilahiyat Onlisans, ilahiyat Li-
sans Tamamlama veya diger lisans
ya da onlisans programlarindan
mezun olanlarin sayilari da yuk-
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selmistir. Fakat problem sayilarin
yukselmesinde de degildir. Asil
problem din gorevliliginin gerek-
tirdigi hizmetten ne anlasildigi ve
bu hizmeti yerine getirecek kisinin
hangi bilgi, beceri, tutum ve dav-
ranislara sahip olmasi ve bunlari
elde edebilmesi icin nasil bir egi-
tim slirecinden ge¢mesi gerektigi-
dir. Cevaplanmasi gereken temel
soru budur. Clnku hali hazirda din
gorevliligi yapan kisilerle yapilan
pek ¢ok bilimsel ¢calismanin veri ve
sonuclarindan anlasilmaktadir ki
din hizmeti surecinde karsilasilan
pek ¢ok problemin aslinda altinda
meslek oncesi alinan egitimin ni-
teligi ile yapilan gorevin gerektir-
digi rol ve davranislar arasindaki
fark vardir.

Din hizmetini zorlastiran ve
engelleyen problemler ve sebep-
leri konusunda yapilan bilimsel
calismalara gore, surecteki prob-
lemleri; din gorevlisinin meslek
secimindeki motivasyonu, Kkisilik
ozellikleri, iletisim ve mesleki for-
masyonla ilgili problemler olarak
siniflandirmak mimkundur. Ancak
bu siniflamada en 6nemli problem
alani olarak mesleki formasyonla
ilgili problemler 6n plana gikmak-
tadir. Clinkl din gorevlisinin yerine
getirdigi hutbe, vaaz, Kuran-1 Ke-
rim ve dini bilgiler 6gretimi vb. ile
ilgili yapilan calismalardan ¢ikan
sonug, bu hizmetlerin kalitesinin
din gorevlisinin mesleki yeterliligi
baska bir ifadeyle mesleki formas-
yonu ile iliskili olmasidir.

Burada cevaplandirilmasi gere-
ken bir soru da din gorevliliginin
gerektirdigi yeterliklerin neler ol-
dugudur. Tarihi sureg incelendigin-
de din gorevlisinin sahip olmasi
gereken ve beklenen yeterlikler
her donemde var olmustur. Her
donemde din gorevlisinde olma-
si istenen yeterlikler o donemin
toplum yapisi, ihtiyaclari vb. cerce-
vesinde teamul veya yazili olarak
belirlemis ve din gorevlisinde be-
lirli sekil ve yollarla bu yeterlilik-
lerin olup olmadigi belirlenmeye
calisitmistir. Bu yeterliklere sahip
olanlarin ise din hizmeti yapma-
sina izin verilmistir. Eskiden bu is
genel cercevesi itibariyle Mesihat
tarafindan yapilmis ve denetlen-
mistir.

(enaze namazinin
kilinmasi, miibarek

giin ve gecelerde mevlit
okunmas gibi cami

dis1 kabul edilen baz
hizmetler de bir yoniiyle
cami ile iligkilidir. Giinkii
bu hizmetlerin bir kismi
bir yoniiyle camide

ve cami gorevlileri
tarafindan yerine
getirilmektedir.

Fotograf: Mustafa DEMIRBAS



Mesleki formasyon bir meslegi
verimli bir sekilde yerine getire-
bilmek ve temsil edebilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve tutumlara
yani yeterliklere sahip olmak ve
bunun icin belli bir egitim sure-
cinden geg¢mektir. Zaten Ulkemiz-
de de din gorevlisi olabilmek igin
belli egitim kademelerinden geg-
me sarti aranmaktadir. Din gorev-
liligi sadece namaz kildirmak, vaaz
etmek, hutbe vermek Kuran ogret-
mek, dua etmek, cenaze yikamak
vb. anlasilsa bile sayilanlari yerine
getirmek soylenildigi kadar kolay
degildir. Kur'an-1 Kerim'i diizglin ve
kurallarina uygun dogru bir sekil-
de okuyabilmek bile ciddi bir egi-
tim sureci gerektirir. Hutbe ve vaaz
vermek icin farkli bilgi ve beceriler
lazimdir. insanlara liderlik yapmak,
onlarin problemlerini dinlemek,
¢6zUm oOnerilerinde bulunmak vb.
ise cok daha farkli ozelliklere sa-
hip olmayi zorunlu kilar. Onun igin
din gorevliligi alan, genel kultir
ve insan bilimleri, pedagojik for-
masyon bilgi ve becerisi gerekti-
ren bir meslektir. Din gdrevlisinin
meslegini temsil gucu/mesleki
formasyonu konusunda yapilan
arastirmalar da din gorevlisinin,
mezun oldugu kurumlarda yeterli
mesleki formasyon kazandirilma-
digi, ozellikle uygulamalar acisin-
dan yeterli bilgi ve becerinin ve-
rilmemesinden dolayr mezun olup
gorev aldiginda kendisini mesleki
bakimdan yetersiz hissettigini ve
din hizmetinde verimli olamadigi-
ni gostermektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi biin-
yesinde gorev yapan din hizmetle-
ri personelinin sahip olmasi gere-
ken yeterlikleri 2014 yilinda belir-
lemistir. Baskanlik, personeline bu
yeterlikleri kazandirmak icin kisa
ve uzun sureli hizmet ici egitim-
ler vermektedir. Ancak Baskanligin
belirledigi yeterlikler incelendi-
ginde bunlarin hizmet icinde degil
hizmet oncesinde kazandirilmasi
gereken yeterlikler oldugu hemen
anlasilir. Hazirlanan din hizmetleri
personelinin yeterlikleri ¢ baslik
altinda toplanmistir. Bunlar, Genel
Kaltur Yeterlikleri, Temel Yeterlik-
ler, Ozel Yeterliklerdir. Genel kiiltiir
yeterlikleri din hizmetlerini yuru-
ten tUm personelin sahip olmasi
gerekli ortak bilgi, beceri ve yet-
kinliklerdir. Temel yeterlikler, islam
ilimleriyle ve din hizmetleri ile il-
gili temel nitelikteki bilgi, beceri
ve yetkinliklerdir. Ozel Yeterlikler
ise icra edilen meslek alani ile il-
gili kiside bulunmasi istenen bil-
gi, beceri ve yetkinliklerdir ve her
gorev alani icin ayri ayri belirlen-
mistir. Bir de kariyer basamaklari
dikkate alindiginda isin boyutu
daha da farklilasmaktadir. Mese-
lenin 6neminin fark edilebilme-
si icin asagidaki bir drnek olarak
imam-Hatip Yeterlikleri verilmistir.

imam-Hatip Yeterlikleri

a. Temel Yeterlikleri

1. Kuran-1 Kerim’i usuliine uygun
okur.

2. Yasin, Mulk, Rahman ve Nebe
sureleriyle Buruc’dan Nas’a ka-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

dar olan sureleri, Bakara Suresi
1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi
20- 24. ayetleri ezbere okur.

Kuran-1 Kerim’den ezbere oku-
dugu sure ve ayetlerin anlam-
Larint bilir.

Tecvit kurallarint  orneklerle

aciklar.

Kuran-1 Kerim'le ilgili temel
kavramlari agiklar.

Kuran-1 Kerim’in temel 0zellik-
lerini ve ana konularini aciklar.

Belli basli Tirkce meal, tefsir,
hadis, itikat, ibadet, siyer ve
islam tarihi ile ilgili kaynaklar-
dan yararlanir.

itikat, ibadet, ahlak ve siyerle
ilgili dini kavramlarin anlamla-
rint agiklar.

itikadi ve fikhi mezhepleri ana
hatlariyla agiklar.

islam inanc, ibadet ve ahlakinin
temel esas ve ilkelerini agiklar.

inanc-ibadet-ahlak
aciklar.

iliskisini

Hz. Peygamberin hayatini ana
hatlariyla aciklar.

Hz. Peygamberin soz, tutum ve
davranislarindan ornekler verir.

Ayet ve hadisleri yorumlarken
gunun sartlar, ihtiyaglari ve
sorunlariyla iliski kurar.
Yasayan dunya dinlerini ana
hatlariyla agiklar.

Ozel Yeterlikleri

Namazlari usultine uygun kildi-
rr.

ilkelerine uygun hutbe ve vaaz
sunar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vaaz ve hutbelerin muhatap
kitle Gzerindeki etkililik dizeyi-
ni degerlendirir.

Cenaze ile ilgili dinf gorevleri
usuliine uygun yapar.

Yapilmasi mutad olan duala-
ri (nisan, nikah, hatim, yemek,
yagmur, agilis, vb.) usuliine uy-
gun yapar.

Din hizmetlerinde hedef kitle-
ye uygun rehberlik ve dini da-
nismanlik ilke, yontem ve tek-
niklerini uygular.

Onemli giin ve gecelerde prog-
ram dizenler.

Meslegiyle ilgili gelismeleri ve
yayinlari takip eder.

Kisisel ve mesleki gelisimine
katkida bulunacak bilimsel ve
kulturel etkinliklere katilir.

Hedef kitlenin (cocuk, ergen,
yetiskin) gelisim ve 6grenme
ozelliklerini aciklar.

Hedef kitlenin (cocuk, ergen,
yetiskin) ilgi, ihtiyag ve beklen-
tilerini tespit eder.

Kuran’t Kerim'i yuzinden ve
ezberden  0grenme-0gretme
strateji, ilke ve yontemlerini uy-
gular.

Yaygin din egitim ve ogretimi
sureglerini temel Ozellikleriyle
aciklar.

Yaygin din egitiminde kullani-
lan strateji, yontem ve teknikle-
ri uygular.

Uyguladigi egitim programlari-
nin temel dzelliklerini (amacla-

18

rini, ilkelerini, uygulama sureg-
lerini vb.) agiklar.

16. Ogrenenlerin 6zelliklerine uy-
gun arag-gereg ve dgrenme-6g-
retme materyalleri kullanir.

17. Ogrenenlerin kendilerini fiziki
ve psikolojik acidan rahat ve
guvende hissetmelerini sagla-
yacak olumlu bir 6grenme or-
tami olusturur.

18. Zamani etkili ve verimli kulla-
nir.

19. Gergeklestirdigi din hizmetleri-
nin etkililigini degerlendirir.

20. Caminin bulundugu cevrenin
sosyo-ekonomik, dini ve kaltu-
rel dzelliklerini aciklar.

21. Sosyal iletisim becerisine sa-
hiptir.

22. Sahip oldugu bilgi, beceri, gor-
gu ve aile hayati ile cevresine
orneklik eder.

Uzman Imam-Hatip ile bas
imam-Hatip'in yeterlikleri ise daha
ust bilgi, beceri ve yetkinlik gerek-
tiren yeterliklerdir.

Diyanet Isleri Bagkanligi ta-
rafindan yerine getirilen din hiz-
metlerinin niteligi ile ilgili olumlu
olumsuz pek cok sey soylenebilir.
Bu hizmetlerin daha verimli bir
sekilde gerceklestirilebilmesi igin
yonetiminden uygulanan prog-
ramlara kadar bircok onerilerde de
yapilabilir. Bunlar elbette 6nemli
katkilaridir. Ancak din hizmetle-
rinde ortaya cikan problemlerin
veya hizmetteki kalite sorunlari-
nin dnemli bir kismi bizzat hizme-
ti gerceklestiren din gorevlisinin

mesleki formasyonu ile ilgilidir.
Sahada olan ve toplumla ic ice
olan din gorevlisidir. Buglinun din
gorevlisi dindn din gorevlisinden
daha az bilgili degildir. Ancak gec-
misin toplumu kapali toplumdu.
Din gorevlisinin toplumdaki yeri
ve statusu ¢ok glicluydu. Buglnin
toplumu ise agik toplumdur. Artik
insanlarin onemli bir kismi blyuk
sehirlerde yasiyor. EGitim seviye-
si ve ekonomik durumu eskisine
oranla daha iyidir. Bilgiye ulasma,
elestirme vb. becerileri yuksektir.
ilgi, ihtiyac ve beklentileri gecmi-
sinden insanindan cok farkli ve
kapsamlidir. Dolayisiyla buglnin
din gorevlisinin gecmistekinden
daha farkli sahip olmasi gereken
bilgi ve becerilere ihtiyaci oldugu
aciktir.

Din gorevlisinin bugun kendi-
sinden beklenen rol ve davranis-
lar1 yerine getirebilmesi, din go-
revliligi meslegini en iyi sekilde
temsil edebilmesi roliinin maddi,
sosyal, tarihi, kendini gelistirme ve
manevi yonlerinin yani sira mesle-
ge girmeden alacagi hizmet dncesi
egitimle yakindan iligkilidir. Buguin
yuksek din ogretimi veren lisans
programlarindan mezun olan 6g-
rencilerin gorev yapabilecekleri te-
melde iki kurum vardir. Bunlardan
biri Milli Egitim Bakanligi digeri
ise Diyanet Isleri Baskanligrdr.
Her iki kurumda o6gretimi yapilan,
hizmet verilen islam dinidir. Ancak
her iki kurumun amaci, buradaki
hedef kitlenin ozellikleri, beklenti-
leri vb. birbirinden farklidir. Bu ku-
rumlarda gorev yapacaklarin farkli



mesleki formasyona sahip olmala-
ri dogaldir ve beklenen ve olmasi
gereken de budur. Dolayisiyla yuk-
sek din ogretimi veren fakultele-
rin, bu iki kurumun mezunlarindan
bekledigi yeterliklere sahip olma-
sini beklemeleri dogaldir.

Yapilan bilimsel c¢alismalar,
ilahiyat ve islami ilimler fakulte-
lerinden mezun olan dgrencilerin
onemli bir kisminin Diyanet isleri
Baskanligrnda gorev aldiklari za-
man kendilerinden beklenen gore-
vi tam olarak yerine getiremedik-
lerini, yetersizlik hissine kapildik-
larini ortaya koymaktadir. Bunun
sebebi aldiklari egitimin kotl ol-
masindan daha cok istihdam ala-
nina yonelik olmamasindan kay-
naklanmaktadir. Mezunlar islami
disiplinlerle ilgili pek ¢ok bilgiyi
ediniyorlar.Ancak bu bilginin nicin,
nerede, ne zaman, nasil, ne kadar
kullanilacagi konusunda ciddi bir
teorik ve Ozellikle de uygulamali
bir egitim surecinden gegmemek-
tedirler. Bilmek, iyi anlatmak, yerli
yerinde kullanmak anlamina gel-
mez. Bunu da 6grenmek hem de
uygulamali olarak 6grenmek ge-
rekir.

Sonug olarak artik kaliteli bir
din hizmeti sunmak, din gorevli-
sinin lisans seviyesinde istihdama
yonelik olarak vyetistirilmesi ile
dogru orantilidir. Bu ise ilahiyat
fakultelerinin istihdama yonelik
olarak yapilandirilmalariyla ilgili
bir husustur. Bu yapilanmanin na-
sil olmasi gerektigi ise uzmanla-
rinin calismalari ile netlesecektir.
Ancak artik acik olan ve neredeyse

bu hususla ilgilenen herkesin ya-
zip soyledigi bir an once bu isin
geciktirilmeden uygulamaya ko-
nulmasidir.
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1. Hutbe ve Vaaz

Cuma ya da bayram namazla-
rinda cemaati dini konularda bil-
gilendirmek, bilin¢clendirmek ve
dinin ilkelerini yasamaya 0Ozen-
dirmek icin imam-hatipler tara-
findan minber denilen basamakli
yukseltiden sunulan konusmaya
hutbe denir. Hutbede bazi Arapca
dualarin okunmasi yaninda, din-
leyicilerin anlayacagi dilde kisa,
0z ama etkili bir konusma yapilir.
Camide yapilan bir diger konusma

Sunulus sekli ve sliresi yonun-
den hutbe ile vaaz arasinda fark-
Lilik bulunsa da, her iki etkinligin
amacinin ‘Allah’in dininin insan-
lara dogru bir sekilde anlatilmasi”
oldugu soyleyebilir.

Cuma glnlerinde toplumun

buyuk bir cogunlugunun camiye
gelip vaaz ve hutbe dinliyor ol-
masl, islam toplumlari acisindan

onemli bir imkandir.

Ulkemizde pek ¢ok insanin
dini bilgisinin temelini hutbe ve
vaazda ogrenilen bilgiler olus-
turmaktadir. Ozellikle islam’in
“besikten mezara kadar egitim”
hedefine, hutbe ve vaaz yoluyla

amilerde sunulan hutbe ve vaaz, Miislitman

toplumu dini yonden bilgilendirmekle birlik-

te, manevi ve ahlaki degerlerin nesiller boyu
aktarilmasmda 6nemli bir etkendir. Modern haya-
tin ve medeniyetin beraberinde getirdigi baz1 psi-
kolojik problemlerden bunalan insanlar, huzuru ya
mitolojik unsurlarda ya da camilerin manevi orta-
minda aramaktadirlar.

daha kolay hizmet edildigini soy-
lemek abarti degildir.

Peygamberimiz (.s.a.v.) toplu-
mu irsad ederken genellikle hut-
be ve vaaz yontemini kullanmis,
Allah’in  mesajlarini  mescitler/

camiler araciligiyla insanlara

turd de vaazdir. Vaaz, inanilan di-
nin esaslariyla ilgili herhangi bir
konunun cami ya da mescitte din-
leyici kitlesine veciz ve etkileyici
bir Uslupla anlatilmasidir. Vaazda
amac sadece bilgiyi muhataba
iletmek degil, ayni zamanda guizel
bir Uslupla iletilen bilgiyi muha-
taba sevdirmek, sdylenilenleri ye-
rine getirme konusunda motivas-
yon saglamaktir.

ulastirmistir.

Hutbe ve vaaz yoluyla dini an-
latma gelenegi dort halife ve son-
rasi donemlerde de devam etmis,
hem yoneticiler hem de dini teb-
Lligle gorevli hocalar bu iki egitim
yontemiyle insanlari dini/ahlaki
konularda  bilgilendirmislerdir.
istam dininin baslangicindan iti-
baren Muslimanlar arasinda et-
kin bir sekilde kullanilan hutbe
ve vaazin onemi gunimuizde de
devam etmektedir.
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“Bir adam Rasiiliillah’a

gelerek: ‘Falancanin bize
namazi uzun kildirmasi
yiiziinden sabah namazina
gelemiyorum’ dedi. Bunun
iizerine Rasiliillah (s.a.v.)
soyle buyurdu: “Ey insanlar!
Size ne oluyor ki insanlari
nefret ettiriyorsunuz!
Bundan béyle iginizden kim
imam olursa namaz hafif
kildirsin. Ciinkii arkasinda
yash, zayif ve ihtiyac sahibi
olanlar bulunabilir.”

Buhari, iman 29

Camilerde sunulan hutbe ve
vaaz, Musliman toplumu dini
yonden bilgilendirmekle birlikte,
manevi ve ahlaki degerlerin ne-
siller boyu aktarilmasinda onemli
bir etkendir.

Modern hayatin ve medeni-
yetin beraberinde getirdigi bazi
psikolojik problemlerden bunalan
insanlar, huzuru ya mitolojik un-
surlarda ya da camilerin manevi
ortaminda aramaktadirlar. Oyley-
se gunumuz sartlari ve surenin
sinirli olmasi dikkate alinarak
hutbe ve vaazin egitici gliciinden
daha fazla yararlanabilmek igin
azami gayret gostermek gerekir.
Ozellikle hutbe ve vaazin muhata-
bi olan cemaat, konunun se¢im ve
sunumunda dikkate alinmalidir.
Bu durum hutbe ve vaazin basari-
sini artiracaktir.! iste bu makalede
hutbe ve vaazin sunumunda ce-
maati dikkate almak icin neler ya-
pilmasi ve nelere dikkat edilmesi
gerektigi Uzerinde durulacaktir.

Hedef kitleyi tani-
madan onlara sunula-
cak egitim hizmetinin
basarili bir sonug ver-
mesi zordur. Dolayisiy-
la hatip hutbe ve vaaz
hazirlarken kimlere ve
nicin konustugunu, ce-
maate katilanlarin yas,
cinsiyet, egitim duru-
mu, dindarlik duzeyi,
ait oldugu sosyal cevre,
dini ya da siyasi grup-
larla iliskileri gibi ozel-

liklerini g6z 6ninde bulundurmak
durumundadir. Yine cemaatin ha-
zirbulunusluk duzeyi ve camiye
gelis amaci, ihtiyac duyulan alan-
lar, hatipten beklentiler ve sunu-
lacak konunun guncelligi ve ilgi
cekiciligi de onemlidir.

Konu se¢iminde ve sunum bigi-
minde hutbe ve vaazin kimlere ve
nerede sunulacag, bilgilerin han-
gi amacla verilecedi goz oniunde
bulundurulmalidir.  Ayni sartlar
altinda yasayan, benzer problem-
lerle bas etmek durumunda olan
cemaatin ilgi, istek ve ihtiyaclar
dikkate alinarak secilen konular
Onem sirasina gore islenirse, ce-
maat bundan daha fazla yarar-
lanma imkani elde edebilir. Konu
belirleme asamasinda hatip g6z-
lemleriyle cevrede cereyan eden
olaylari, ozellikle dini bakimdan
Onem arz eden durumlari bir sos-
yolog gibi izlemeli ve insanlara

faydali olabilecegini disindugu



konulari islemeye 6zen gdsterme-
lidir. Konunun guncelliginin yani
sira bolgenin sosyo-kilturel dzel-
ligi ve cemaatin kimlerden olus-
tugu da dikkate alinmalidir.

2. Cemaat ve Ozellikleri

Bir ideal etrafinda toplanan,
benzer duygu ve duslnceler igin
bir araya gelen insanlarin olus-
turdugu gruba cemaat denir. Cami
cemaati denilince, ibadet ve egi-
tim amaciyla camilere giden ya
da gitmese bile aidiyet duygusu
geregi camiyle gonul bagi bulu-
nan insanlar akla gelmektedir. Dar
anlamda cemaat camiye gelenleri
ifade eden bir kavram olarak an-
lasilabilecegi gibi, genis anlamda
islam toplumunda yasayan biitiin
Mislimanlar cami cemaatinin
kapsam alani icerisinde degerlen-
dirilebilir.

Cami cemaati her ne kadar
ayni dine inananlardan yani Mus-
limanlardan olussa da, cemaati
olusturan insanlar arasinda bazi
farkliliklar vardir. iste camiye ge-
len insanlari farkli ozellikleriyle
tanimak ve cemaate dini/ahla-
ki ogutler verirken bu ozellikleri
dikkate almak, hutbe ve vaaz su-
numunda bulunan hatibin basa-
rili olmasini saglayan onemli bir

husustur.

Hutbe ve vaaz yoluyla dini/
ahlaki ogutlerde bulunmak iste-
yen bir hatibin cemaatle ilgili su

ozellikleri bilip konusmalarinda
bunlari gozetmesi dnemlidir:

a. Yas farki: Camiler, cocukluk
doneminden son yaslilik done-
mine kadar her kusaktan insani
bagrinda barindiran bir kurumdur.
Camide islenen konular, sadece
belli bir yas dizeyine hitap et-
meden ziyade, her yastan insanin

yararlanip mesaj ala-

bilecegi bir ozellik tasi-
maktadir. Elbette camide hutbe ve
vaaz yoluyla anlatilan her konuyu
herkesin ayni duzeyde anlamasi
beklenemez. Ancak ortalama bir
seviyenin gozetilmesine ve ce-
maate sunulan icerigin hep ayni
olmamasina dikkat edilmelidir.
Bazen cocuklara, bazen genclere,
bazen yetiskin ve yaslilara yonelik
bilgiler islenmeli, camiye gelen
hicbir kesim dini/ahlaki konular-
da bilgilenme firsatindan mah-
rum edilmemelidir.

b. Cemaatin sosyo-kiiltiirel dii-
zeyi: Cemaate katilan insanlarin
verilen bilgileri anlama, kavrama
ve yorumlama kabiliyeti birbirinin
ayni degildir. Cemaatin sosyal ve
kalturel duzeyi dikkate alinarak
herkesin anlamasina imkan ta-
niyan bir seviye tutturulmalidir.
Dinleyicilerin ilgilenmedikleri, se-

Hatip hutbe ve vaaz
hazirlarken kimlere

ve ni¢in konustugunu,
cemaate katilanlarin yas,
cinsiyet, egitim durumu,
dindarlik diizeyi, ait
oldugu sosyal cevre, dini
ya da siyasi gruplarla
iligkileri gibi 6zelliklerini
g0z oniinde bulundurmak
durumundadr.
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viyelerinin ¢ok altinda ya da cok
ustinde olan konular islemek,
hatip ile cemaat arasindaki ile-
tisim baginin kopmasina neden
olabilir. Cemaatin genelinin anla-
mada guglik cekecegi akademik
altyapi gerektiren ihtilafli konular
hutbe ve vaazda degil de, ilgilile-
rine ozel olarak anlatilabilir.

¢. Cemaatin camiye devam du-
rumu: Cemaatin bir kismi camiye
vakit namazlar icin her gun de-
vam ederken, bir kismi da haftada,
ayda veya yilda sadece birkag kez
gelmektedir. Cemaatin bu dzellik-
te olmasi, camide islenen konu-
larin seciminde titiz davranmayi
gerektirir. Camiye fazla devam
edenler, surekli ayni konularla
biktirllmamali, ara sira gelenler
de bazi onemli ve temel bilgiler
konusunda ihmal edilmemelidir.

d. Cemaat icerisinde hasta, ¢o-
cuk, yasli, yolcu, is¢i ve memur gibi
uzun stire camide kalamayacak Kisi-
lerin bulunmasi: Cemaat icerisinde
bu tir 6zelliklere sahip ¢ok sayida
kisi bulunmaktadir. Cami gorev-
lileri bu insanlari dikkate almali;
hutbe, vaaz ya da sohbeti kisa tut-
maya ¢alismalidir. Hutbe ve vaa-
zin sdresini uzun tutmak, cema-
atin camiden sogumasina neden
olabilir. Bu konuda EbO Mesud
el-Ensari’den nakledilen su riva-
yet anlamlidir:

“Bir adam Rasdliillah’a gelerek:
‘Falancanin bize namazi uzun kil-
dirmasi yliziinden sabah namazina

m 24

gelemiyorum’ dedi. Bunun lizerine
Rasdliillah (s.a.v.,) soyle buyurdu: “Ey
insanlar! Size ne oluyor ki insanlari
nefret ettiriyorsunuz! Bundan boyle
icinizden kim imam olursa namazi
hafif kildirsin. Clinki arkasinda yas-
li, zayif ve ihtiyag sahibi olanlar bu-
lunabilir.?

Bu hadisten de anlasilacagi
gibi, cami etkinliklerinde odlculu
olmak, cemaatin durumunu goze-
terek onlara agir gelecek davra-
nislardan uzak durmak son derece
onemlidir. Hatip hutbe ve vaazini
cemaatin igerisinde bulunan co-
cuk, yasli, hasta ve yolculari dik-
kate almali, uzun sire dinlemenin
zorluguna karsi konugmasini kisa
tutmalidir. Nitekim namaz sirasin-

Camiye gelen insanlar
farkh ozellikleriyle
tanimak ve cemaate dini/
ahlaki ogiitler verirken bu
ozellikleri dikkate almak,
hutbe ve vaaz sunumunda
bulunan hatibin bagarih
olmasini saglayan énemli
bir husustur.



da bir cocugun agladigini duyan
Rasuilullah (s.a.v.) namazi kisa tut-
mus ve hem ¢ocugun hem de an-
nesinin sikinti gekmeden namazin
tamamlanmasini 6ngérmustdr.

e. Cemaate katilanlarin cinsi-
yet farkliligi: Rasilillah (s.a.v.)
doneminde cami cemaati erkek
ve kadinlardan olusuyordu. Ca-
miye gelen kadinlar Peygamber

(s.a.v.)'in hutbe, vaaz ve sohbetle-
rini dinliyor, bilmedikleri konulari
bizzat O’na sorarak 6greniyorlardi.
Ancak daha sonraki donemlerde
“fitne endisesi” basta olmak Uzere
degisik mazeretler ileri surulerek
kadinlar camiden uzaklastirildi.
GuUnumuzde kadinlarin camiyle
iliskisinin yok denecek kadar az
oldugunu biliyoruz. Bu durumun

Kuran-1 Kerim ayetlerinden ve
Peygamber (s.a.v.)in uygulama-
larindan degil de, bazi kulturel
anlayislar dogrultusunda yapilan
degisik yorumlardan kaynaklandi-
gini séyleyebiliriz.* Oyleyse hutbe
ve vaazlarda hatipler bu konuya
egilmeli, kadinlarin dini/ahlaki
konularda daha fazla bilgi sahi-
bi olmalarini saglamak amaciyla
Peygamberimiz (s.a.v.) donemin-
deki uygulamaya
tesvik edici faaliyetlerde bulun-
malidirlar. Hutbe ve vaazlarda ka-

donulmesini

dilara da hitap edilmeli, onlarin
hutbe ve vaazin feyz ve bereketin-
den aynen erkeler gibi yararlana-
bilmeleri icin gayret gosterilmeli-
dir.

f. Cemaatin dini anlayis cesitli-
ligine sahip olmasi: Cami cemaati,
degisik kultur, mezhep, tarikat, ce-
maat, siyasi dustince ve dini anla-
yis farkliligina sahip genis bir in-
san kitlesinden olusmaktadir. Ca-
minin farkliliklari cem etme ozel-
liginin korunarak cemaat arasinda
birlik suurunu glglendirici bir rol
Ustlenmesi son derece 6nemlidir.
Toplumun her kesimine dinin me-
sajlarini iletmek durumunda olan
hatip, hutbe ve vaazlarinda ayirici
degil birlestirici bir dil kullanmali,
insanlar arasinda irk, dil, mezhep,
tarikat, cemaat, siyasi ve dinis go-
rus ayrimi gozetmeksizin, herkesi
kucaklayici bir yaklasim sergile-
melidir. Aksi halde hatibin grup-
lardan birinin lehinde veya aley-
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Hatip gozlemleriyle cevrede
cereyan eden olaylar,
ozellikle dini bakimdan
onem arz eden durumlar:
bir sosyolog gibi izlemeli

ve insanlara faydal
olabilecegini diigiindiigii
konular1 iglemeye 6zen
gostermelidir.

hinde oldugu imajini uyandirmasi,
onun cemaat nezdindeki sayginli-
gini yitirmesine ve hedef kitlenin
daralmasina neden olabilir. Oyley-
se hatip hutbe ve vaazini Kuran
ve siinnet merkezli genel islam
ilkeleri dogrultusunda sunmaya
0zen gostermeli, ihtilafli konular-
da genellik kazanmig goruslere
agirlik vermeli, farkli gorusleri ise
itinali bir dil kullanarak saygi ve
fikir 6zgurligu cercevesinde ifade
etmeye calismalidir.

3. Hutbe ve Vaazi “Cemaat
Merkezli” Sunmada
Gozetilecek Temel
ilkeler

Hutbe ve vaazin temel amaci,
Allah’in dininin dogru bir sekilde
etkili bir konusmayla insanlara
anlatilmasidir. Dolayisiyla hutbe
ve vaazin hedef kitlesini ilk plan-
da cami cemaati olusturmakta-
dir. Oyleyse hatip egitim dgretim
amacli sunumunu cemaati merke-
ze alarak sunmaya calismak duru-
mundadir.

Peygamber (s.a.v.), hitap ettigi
insanlar tanimaya calisir, onlarin
durumuna gore hitap ederdi. O,
gorevi sirasinda yanlis anlasilir
endisesi ile her bilgiyi herkese
soylemez; dinleyenlerin  kultlr
duzeyi ve anlama kabiliyeti gibi
Ozelliklerine dikkat ederdi. Bu hu-
susun Onemine isaret eden Pey-
gamber (s.a.v.): “Bir gruba akillari-
nin kavrayamadigi bir séz soylersen,

0 s6z onlardan bazilarini fitneye
stirtikleyebilir.™ buyurmaktadir. Hz.
Ali de; “insanlara anlayabilecekle-
ri seyleri séyleyin. S6zii anlamayip
Allah’1 ve Rasdltini yalanci duruma
distirmelerini ister misiniz?™ di-
yerek, her sézin her sahsa ayni
Uslupla soylenmesini hos karsila-
mamistir.

Hatibin hutbe ve vaazini dinle-
yen cemaatin tamamini tanimasi
imkansizdir. Ancak onun en azin-
dan grup psikolojisini iyi bilmesi,
grup halindeki bireyleri bilgilen-
dirme sirasinda genelin durumu-
nu dikkate alan bir dil kullanmasi
ve mimkin oldugu olclde birey-
sel farkliliklari gozetmesi gerekir.

Hutbe ve vaaz yoluyla insan-
lar1 bilgilendirmede ve toplumu
aydinlatmada bilgilerin niteligi
kadar bu bilgileri sunus biciminin
de onemli oldugu bir gergektir.
Hutbe ve vaazlarini cemaati dik-
kate alarak sunmaya calisan bir
hatibin gozetmesi gereken bazi
temel ilkeler vardir. Bu ilkeleri ki-
saca aciklamada konumuz agisin-
dan yarar vardir.

a. Etkili bir hitap ctimlesiyle ko-
nuya dikkat cekmek: Hatibin hutbe
ve vaazda cemaatine seslenirken
kullandigi hitap cumlesinin seci-
mi onemlidir. Soze kisa, 0z ve net
bir hitap clmlesiyle baslamak
sart degilse de uygun olur. Ko-
nusmaya ‘Muhterem Mdusliman-
lar!’, ‘Degerli Muminler!, ‘Degerli



Kardeslerim!, ‘Aziz Kardeslerim!’,
‘Aziz MUminler!”, ‘Muhterem Kar-
deslerim!” veya sadece “Kardesle-
rim”... gibi samimiyet ifade eden
bir hitap climlesiyle baslanmasi,
dinleyicilerin dikkatini cekme aci-
sindan faydali olur. Yine sunum
surecinin degisik asamalarinda
hatibin zaman zaman dinleyicileri
dogrudan muhatap alan ifadeler-
den biriyle hitap etmesi, karsilikli
samimiyet hissinin ve dinleyicile-
rin konuya motivasyonun deva-
mi acisindan onemlidir. Cemaat
icerisinde yas, cinsiyet ve saglik
durumu gibi 6zelliklerin de hitap
cimlelerine yansitilmasinda ya-
rar vardir. Ornegin cemaate gelen
cocuk ve gencleri onemsedigini
ifade etmek icin zaman zaman
“Sevgili cocuklar! Degerli genc-
ler!”, bayan cemaatin dikkatini
¢ekmek icin “Hanim kardeslerim!”
gibi hitap cimleleri sdylenebilir.

b. Cemaatin konudan haberdar
edilmesi: Dinleyicilerin dikkatini
konuya yodunlastiracak ve on-
larda merak uyandiracak ustaca
secilmis clUmlelerle konuya giris
yapilmasi, hutbe ve vaazin etkin-
ligini artiracaktir. Konusmanin
baslangicinda hitap cimlesinden
sonra hutbe ve vaaz konusunun
ne oldugu, hangi basliklarin isle-
necegi ve konusmaya ne kadarlik
bir stire ayrildigi bir kag cumleyle
izah edilebilir. Bu bilgilendirme,
her seyden ©once cemaate olan

sayginin bir geregidir.

Hatibin “Hutbemizin/vaazimi-
ZIN KONUSU, veeveveeeineiieeeneennne. dur”
seklinde bir cimleyle soze basla-
masi uygun olur. Bununla birlikte
bazen hutbe ya da vaazin giris
cimlelerinin dinleyicilerde merak
ve dikkat uyandiracak sekilde ifa-
de edilmesiyle konunun cemaate
buldurulmasi yontemi de tercih
edilebilir. Bu durumda hatip, hut-
be ya da vaazin konusunu dog-
rudan zikretmez; dinleyenler ko-
nunun ne oldugunu hatibin giris
konusmasinin seyrinden kendileri
anlamis olurlar.

Giriste gazete ve televizyonlar-
da duyulan ya da kitaplarda oku-
nan bir haberden, cevrede goriilen
bir durumdan, yakin zamanda ger-
ceklesmis bir olaydan bahsedile-
bilir. Veya dikkat cekici bir ayet ve
hadis mealine atifta bulunularak

da konuya giris yapilabilir. Boyle-
ce dinleyicilerin konuya karsi ilgi
ve motivasyonu saglanmis olur.

¢. Goz iletisimini, jest ve mimik-
leri etkili kullanmak: Hutbe ve vaaz
suresince cemaat hatibe, hatip
de cemaate bakar. Hatibin beden
dilini, jest ve mimiklerin yerli ye-
rince kullanmasi, gozden gonle
dogru sevgi akiminin devamini
saglayacak ve boylece mesajin
anlasilmasi kolaylasacaktir. Hutbe
ve vaaz sirasinda hatibin sunumu-
nu herhangi bir yazili metne bagli
kalmadan irticalen yapmasi, jest
ve mimiklerin etkili kullanilmasi-
ni kolaylastiracaktir.

Jest ve mimiklerin, anlatilan
muhteva ile uyum icerisinde ol-
masina dikkat etmede yarar vardir.
Peygamber (s.a.v.)'in konusmasin-
da cemaati bir tehlikeden sakin-
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dirmaya calisirken gozlerinin ve
yuzinun kizardigi, mujdelerken
de gozlerinin icinde ve yuz hat-
larinda gulimsemenin belirdigi
rivayet edilmektedir.® Peygamber
(s.a.v.)'in bu ozelligi hatiplere or-
nek teskil etmelidir.

Hutbe ve vaazin sunumu si-
rasinda sesi asiri yukseltmek, el-
leri ve kollari normalin o6tesinde
hareket ettirmek, asir duygusal
konusarak cemaati aglatmak, cid-
diyetten uzak yapmacik tavirlar
sergilemek, asiri mizah yapmak,
heyecanli ya da politik bir Gslup
kullanmak dogru degildir. Jest ve
mimiklerin yerli yerince yansitil-
digr bir sunum, hatibin manevi
otoritesini artiracaktir.

d. Hatibin samimiyetini cemaa-
te yansitmasi: Bir hatipte bulun-
mas! gereken en onemli oOzellik
suphesiz samimiyettir. Tamamen
gonulluluk esasina gore camiye
gelen cemaatin gonlune hitap
edebilmek, her seyden d6nce go-
naller arasinda samimiyet kopru-
sunun kurulmasiyla mumkundur.
Clnku gonilden ilham almayan
bir sdze ve dusuinceye baskalarini
inandirmak cok zordur. Allah riza-
si goOzetilerek samimi duygularla
yapilan konusmalarda verimli so-
nuclar elde etmek daha kolaydir.
O nedenle hutbe ve vaaz yoluyla
yapilan bir konusmanin etkili ve
verimli olabilmesi, hatibin sami-
miyetiyle ve bu samimiyeti ce-
maatine yansitmasiyla dogrudan

B 28

ilgilidir. Bilgili, kisilikli ve formas-
yon sahibi olmak, mesledin ge-
rektirdigi sorumluluklar severek
yerine getirmek ve bu ozellikleri
de cemaate hissettirmek, samimi-
yetin en belirgin ézelligidir. inang
ve kisilik zafiyeti, biliyorum hava-
sina girerek kendini gelistirmeme,
hosgorisuzlik, kabalik, anlattik-
larini kendi nefsinde yasamama,
cemaatin ihtiyag ve problemleriy-
le ilgilenmeme, insanlara tepeden
bakma, kibirli olma gibi 6zellikler
de hatibin ihlas ve samimiyetini
zedeleyen unsurlar olarak sayila-
bilir.

e. Cemaate kars! sevgi, saygi ve
hosgérii gosterme: Cemaate dini
bilgileri 6gretmede ve onlara ya-
pabilecekleri olumlu davranislar-
la ilgili telkinde bulunmada sev-
gi, saygl ve hosgorl duygusunun
glcinden vyararlanmak gerekir.
Cunku sevgi, saygl ve hosgord, iyi
bir iletisim slrecini baslatip de-
vam ettirme acisindan son derece
onemlidir.

Hatip, her seyden 6nce cema-
atine sevgi ve saygl beslemeli,
hosgorili ve nezaketli davran-
mall ve bunu s0z ve davranigla-
riyla  hissettirmelidir. Cemaate
karsi itici degil, ¢ekici bir Uslup
kullanmali, camiye gelmelerinden
memnuniyet duydugunu so6z ve
davranislariyla yansitmali, onlarla
sicak ve samimi iliskiler kurmaya

0zen gostermelidir. Bu yaklasim

tarzi, her seyden Once hatip ile
cemaat arasindaki samimiyet ve
guven duygusunu pekistirmekte
ve kardeslik baglarini glclendir-
mektedir. Hutbe ve vaaz dinleyen
insanlar bazen inatcl, kibirli, kaba
ve hircin olabilirler. Hatip boylesi
insanlarla karsilasma durumunda
bile baris¢i Uslubunu bozmamali,
dinin gerceklerini sabirla anlat-
maya devam etmeli, fedakarlik



1860, Bayram Hutbesi, Ayasofya

gostererek sevgi, saygl ve hosgo-
ruye dayali yaklagimini korumali-
dir.

f-Yumusak tslup kullanma: Hut-
be ve vaaz yoluyla insanlari ay-
dinlatmada sozln niteligi kadar
soylenis uslubunun da onemli
oldugu bilinmektedir. S6zU yumu-
sak ve glzel bir Gslupla sdylemek,
bilgilerin zihinle birlikte gonulde

de yanki uyandirmasina calismak,
sunulan mesajin muhatapta bek-
lenen etkiyi gostermesi acisindan
son derece etkilidir. Guler ylz, tat-
L dil, sempatik tavir ve etkileyici
ogutler, hatibe guveni artiracagi
gibi; kaba ve sert ifadeler, bilgi ve
saygl temelinden yoksun yorum-
lar, kirici ve siddetli konusmalar
dinleyenlerde bikkinlik ve nefret
hissi uyandirabilir. insanlara tat-
L dil ve gller yizle samimi bir
sekilde hitap etmenin sevdirici,
Ozendirici, hatirlatici, disinduri-
cl, toplayici ve birlestirici bir dzel-
ligi vardir. Oyleyse hatip hutbe ve
ofkelenmeden,
azarlarcasina bagirip ¢agirmadan,

vaazini cemaati
kelime ve cumleleri duizglin telaf-
fuz ederek, normal bir ses tonuyla,
sakin ve akici bir konusma tarziyla
sunmaya calismalidir.

Yumusak Uslup  kullanarak
insanlarla konusmak, her sey-
den 6nce peygamber yontemidir.
Kuran-i1 Kerim’de Hz. Musa ve Hz.
Harun’a bu yontemin tavsiye edil-
digi gorulmektedir. Firavun’a gidip
yumusak sozlerle onu hak yoluna
¢agirmalan istenmis ve boylece
Firavun’un islahi konusunda daha
olumlu bir sonug alinabilecegi be-
Lirtilmistir. Bu gergek, Kuran'da su
ifadelerle dile getirilmistir: “Sen
ve kardesin birlikte ayetlerimi go-
turiin. Beni anmayi ihmal etmeyin.
Firavuna gidin. Clinki o iyiden iyi-
ye azdi. Ona yumusak s6z soyleyin.
Belki aklini basina alir da sakinir.””

Allah (c.c.), ornek bir egitimci
olarak gonderdigi Peygamberinin
insanlari belli ilkeler dogrultusun-
da egitmesini istemistir. “Insanlari
Rabbinin yoluna hikmet ve glizel
ogutle cagir, onlarla en glizel bir
lslupla tartis..”® ayetinin mesaji-
ni gozeterek konusan Peygamber
(s.a.v.)’in yumusak uslup kullan-
ma Ozelligi, Kuran-1 Kerim’'deki
su ayette de ifade edilmektedir:
Allah’in rahmeti ile onlara karsi
yumusak davrandin. Sayet kaba ve
kati ylirekli olsaydin, hi¢ kuskusuz
etrafindan dagilip giderlerdi. Oyley-
se onlari affet, bagislanmalari icin
madfiret dile...”°

insanlara yumusak davran-
manin ve gulzel bir Uslupla hitap
etmenin hatirlatici, dustinduarucd,
toplayici ve birlestirici oldugu
bir gercektir. Guler yiz, tatli dil,
sempatik tavir, ¢ekici ve doyuru-
cu ogutler insanlarin birbirlerine
yakinlagsmasini saglayacagr gibi;
kaba, sert, bilgisizce yapilan kiri-
c1 ve siddetli konusmalar da karsi
tarafta nefret ve dismanlik hisle-
rini uyandirip sdylenen soze karsi
bir tepki dogurabilir.

Hatip, cemaat icerisinde dinin
gercekleriyle bagdasmayan tutum
ve davranis sergileyenlerin mev-
cut hallerinden Uzintld duymall,
o0gut ve nasihatlerini onlarin ko-
tlliklerden kurtulmasi ve iyi bir
insan olmalari icin yaptigini, bun-
da da samimi oldugunu onlara
hissettirmelidir. Ozetle hatibin yu-
musak sozlu olmasi, onun cema-
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ate deger verdigini ve taassubun
her cesidinden uzak durdugunu
gostermektedir.

g. Kolaylasticiligr gozetme: Dini
bilgileri 6grenip yasama konusun-
da zorluklarla karsilasan insanlar
tarafindan dine karsi beklenmedik
bir sogukluk hatta tepki gosteril-
digi bilinmektedir. Ozellikle co-
cuklar, gencler ve camiye gelmeye
yeni baslayan yetiskinler dini bilgi
ve pratikleri 6grenirken buyuk bir
zorluk ¢cekmektedirler. Dolayisiyla
hutbe ve vaazin sunumunda ko-
laylastiriciligi  gozetmek, iletilen
bilgilerin i¢sellestirilmesi agisin-
dan son derece onemlidir.

Kuran-1 Kerim’in; “.Allah sizin
icin kolaylik ister, glicliik istemez...”°
hikma, Peygamber (s.a.v.)'in top-
lumu egitmesinde kilavuz bir ilke
olmustur. O, cami ici ve cami disi
konusmalarinda kolaylastiricilik
ilkesini gozetmis, bilgileri kisa
ve 0z olarak, insanlarin anlayis
kapasitesine gore sunmaya Ozen
gostermistir.t! Kendisinin bu 6zel-
ligini; “Ben cevamiu’l kelim (az ve
0z s0z soyleme kabiliyeti) ile gon-
derildim.”? sozlyle Gzetlemis ve
sunumlarinda az sozle ¢ok sey ifa-
de etmeyi tercih etmistir. Allah’in
kendisini zorlastirici degil, egitici
ve kolaylastirici olarak gonderdi-

gini** hatirlatmisg
ve bu ozelligini
surekli korumus-
tur. Oyleyse su-
numunda basarili
olmak isteyen bir
hatip, Peygam-
ber (s.a.v.)in;
“Kolaylastiriniz
zorlastirmayiniz,
miijdeleyiniz  nef-
ret ettirmeyiniz.’**
“Stiphesiz din ko-
layliktir; kim bu
dini  zorlastirirsa,
din onu maglup
eder.”” seklinde-
ki ogutlerindeki
kolaylastiricilik
prensibini gozet-
mek durumunda-
dir.

h. Empatik yaklasim: Empati,
bir insanin, kendisini karsisinda-
kinin yerine koyarak onun duygu
ve dusuncelerini
anlamaya calismasidir.’® Empatik
yaklasimda bulunan kisi, kendisini
muhatabinin yerine koyarak olay
ve durumlara onun bakis acisiyla

dogru olarak

bakmaya ve onu anlamaya calisir.
Bu da iletisimde ve sorun ¢ozme-
de son derece 6nemli bir ilkedir.

Empati yaparak muhataplarini
anlamaya ¢alisan bir hatibi cema-
at kendisine daha yakin gorecek-
tir. Karsilikli glven duygusunun
ve samimiyet anlayisinin gelistigi
ortamda cemaat hutbe ve vaaz
sunan hatibi daha i¢ten dinleye-
cek ve boylece iletisimde basari
saglanmis olacaktir.

I. Hatibin elestiriye agik olmasi:
Cemaat merkezli bir sunum yap-
may! planlayan hatibin hutbe ve
vaazlarinda
calismasi, dinleyicilerden gelen
elestiri ve teklifleri kendini ge-
listirme agisindan firsat olarak
degerlendirmesi,
tibe karsi glven ve samimiyeti-

cemaati anlamaya

cemaatin  ha-

ni artiracaktir. Hatip objektif bir
sekilde i¢ kontrol yapmali, varsa
hatalarini gérmeli ve bu hatalari
dizeltmenin yollarini aramalidir.
Bazen de cemaat igerisinden gu-
vendigi bazi kisilerden kendisini
degerlendirmelerini istemeli, sa-
mimiyetle onlarin elestirilerinden
yararlanmalidir. Cink{ hatibin tek
basina cemaati tanimasi ve herke-



sin memnun olacagdi nitelikte bir
hizmet sunmasi kolay degildir.

J. Siireye riayet etme: Cemaat
merkezli sunum yapan bir hatip
hutbe ve vaazini cemaatin duru-
munu gozeterek uygun bir sure
icerisinde tamamlamali, asla ge-
reksiz uzatmalarda bulunmama-
Lidir. Hutbe icin ideal siirenin 5-6
dakika, vaazin ise yapildigi yer ve
zamana gore 15-30 dakika arasin-
da tamamlanmasinin uygun ola-
cagi soylenebilir. Bu konuda basta
Peygamberimiz (s.a.v.) olmak lze-
re, Hz. Ebubekir, Hz. Omer, Hz. Os-
man ve Hz. Ali gibi islam biy(kle-
ri ornek alinmalidir. Kaldi ki, sinirli
bir stirede her seyi anlatmak ya da
bir konuyu butin detaylariyla is-
lemek mimkin degildir. O halde,
cemaati biktirici ayrintilara gir-
meden, hutbe ve vaazda sunulan
konunun en can alici noktalarina
deginilmeli, sunum ideal suresi
icerisinde bitirilmelidir. Havanin
yagisli, asiri sicak ya da soguk
olmasi, isci ve memur gibi saatli
calisanlarin izin streleri,cemaatin
cami disina tagmasi gibi durumlar
hatip tarafindan g6z 6ninde bu-
lundurulmalidir.
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Hutbeler, Cuma ve bayram na-
mazlarinda camilerin en dolu ol-
dugu bir anda ve bir ibadeti ifa
etmek amaciyla okunan metinler
ve sunulan konusmalar oldugu
icin genis kitlelerin ilgi odaginda
yer almaktadir.

Bu bakimdan hutbelerin muh-
tevasi, muhataplarini dikkate alis
bicimi ve sunumu, hutbelerde
kullanilan dil ve basvurulan kay-
naklar gibi temel bilesenler, din
hizmetlerinin  yurutilmesinde

utbeleri bir iletisim siireci olarak algilamak

ve bu alg1 iizerinden muhatap, muhteva

ve kaynak gibi hutbenin bilesenlerini ¢ok
yonlii olarak incelemek hi¢ siiphesiz bu konuda
yasanan sorunlar1 daha dogru bir zeminde ¢oze-
bilme firsat1 sunacaktr.

uzerinde titizlikle durulan konu-
lar haline gelmektedir.

Her yas ve seviyeden insani
muhatap almak durumunda oldu-
gu icin hutbeler hazirlanis surec-
leri ve hatipler tarafindan sunulus
bicimleri bakimindan arastirilma-
ya ve gelistirilmeye acik boyutlar
tasirlar.

Hutbelerin  hazirlanis stre-
cinde temel dini kaynaklardan
yararlanirken  muhataplari  da

hutbe metninin olusturulmasin-
da bir kaynak olarak algilamak
ne anlama gelir? sorusu bu ya-
zinin ana temasini olusturacak-
tir. Ayni zamanda bu temel soru
baska c¢alismalarla arastirilma-
ya deder bir konu niteligi tasir.

Din hizmetlerine bir butun
olarak bakildiginda iki yonlu bir
¢alisma so6z konusu olur; “birincisi
dinin dogru bilgisini bilmek, ikin-
cisi dogru bilgilerin ulastirilacagi
insana dair bilgileri bilmek. Birin-
cisi ilahiyat bilgisi ise, ikincisi ant-
ropoloji, sosyoloji, psikoloji gibi
insani bilgilerdir (Ege, 2015; 73).
Dinin dogru bilgisi ve bu bilgile-
rin ulasacadi insana dair bilgi, iki
temel kaynak Uzerine dikkatlerin
yogunlasmasi gerektigi sonucunu
ortaya ¢ikarir. Bu durumda insana
dair bilgilerin cok yonlu bir sekil-
de degisiyor ve gelisiyor olmasi,
iki kaynak arasindaki etkilesim
biciminin din hizmetlerinin yuru-
tilmesinde de gozden kagirilma-
masini zorunlu kilmaktadir.

Muhtevanin/mesajin  olustu-
rulmasi surecinde ayetler, hadis-
ler ve ulemanin gorusleri gibi dini
bilgilerin dayandigi kaynaklara
etkin bir sekilde yer vermek, fa-
kat bununla yetinmeyerek ant-
ropoloji, sosyoloji, psikoloji, et-
noloji, iletisim ve pedagoji gibi
insana dair bilgilerin dayandigi
kaynaklari da hutbelerde en iyi
sekilde kullanmak, iki kaynak ara-
sindaki irtibatin nasil kurulacagi
konusundaki algi, disunce ve
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becerilerin agikliga kavusturul-
masini zorunlu kilmaktadir.

iki kaynak arasinda irtibatin
en yogun, etkin ve basarili bi¢cim-
de kuruldugu yer ve zaman vahiy
surecinde hem ayetlerde hem de
Hz. Peygamberin ortaya koydugu
pek cok oOrnekte gorilmektedir.
Bir hitabet ornegi olarak veda
hutbesinde dini olan ile insana
dair olan arasinda kurulan irtibat
metodolojik bir bakis agisi sunar.
Hutbedeki ilk ifadeye soyle yer
verilmistir. “ Bu ayinizda, bu iliniz-
de, bu gliniiniiz nasil dokunulmaz
ise kanlariniz ve mallariniz da dyle
dokunulmazdir...” (Mislim, Hac: b.
19, h. 147).

Din  hizmetlerinin  yUratul-
mesinde yaygin bir din egitimi
faaliyeti olarak hutbeler ince-
lendiginde, rehber niteliginde
zengin bir killiyat ortaya cika-
ran Hz. Peygamberin hutbeleri,
dini konularda oldugu kadar top-
lumu ve bireyi ilgilendirmesi ba-
kimindan da guincel meseleler ve
yasanan degisimler Uzerinde yo-
gunlagmaktan uzak kalmamistir
(Dogan, 1998; 495).

Hutbelerdeki dini boyut ile bi-
rey ve toplumu ilgilendiren yon-
ler arasindaki irtibat ve arayislar
sonraki dénemlerde hutbelerin
islevleri dikkate alindiginda hem
yaygin din egitimi ve kurumlari
acisindan (Zengin, 2008) hem kul-
lanilan dil (Gozel Durmaz, 2017)
hem de sdylem bakimindan (Oz-
bolat, 2013) yasanan tartismala-
rin ve degisimlerin izlerini hep
tasimigtir.

Daha yakin dénemlere ba-
kildiginda, Diyanet’in 1994
ve 2007 yillarinda basimi-
ni yaptigi hutbe kitapla-
r Uzerinden Ozbolat'in
(2013) yaptigi ¢alismada;
hutbelerdeki degisimin
boyutlari, dini temel-
lendirmeden toplumsal
temellendirmeye, dini
degerlerden dini-mil-

li degerlere, hiyerar-

siden esitlik¢i  bir
cizgiye, dislayici bir
soylemden  kusa-

tici bir soyleme,

tek sebepli agik-

lamadan coklu agiklama bigimine
bir degisim gecirdigi saptanmistir.
2007 yili sonrasinda hazirlanan
hutbelerde de benzer durumun
devam ettigi  belirtilmektedir
(Can, 2017). 1999 yilinda Onay’'in
(1999) 54 hutbe metni Uzerin-
de kavramsal cerceve, baglam ve
tarz seklindeki icerik analizinde
hutbelerde % 30 oraninda itikat,
ibadet ve ahlak konularina yer ve-
rilirken % 70 oraninda ise milli ve
dini gun ve gecelerin kutlanmasi-
na ve sosyal konulara yer verildigi
tespit edilmistir. Her iki calismada
da hutbelerin iceriginde iman ve
ibadet gibi konulardan hareketle
yapilan dizenlemelerden, top-
lumsal hayat ve kisilerarasi ilis-
kileri esas alan dizenlemelere
dogru bir artisin ve soylem degi-
sikliginin yasandigi ve bunun da
toplumsal degisimle ilgili dogal
bir sonu¢ oldugu ifade edilmek-
tedir.

Ancak bu artisa ragmen
Onay’in ayni ¢alismasinda hutbe-
lerin giincel kaynaklardan yoksun
oldugu, yasli ve emeklilerin cami
cemaati icinde agirlikli bir yer tut-
masina ragmen muhtevada ¢ok az
yer aldiklari, hutbelerdeki ifade-
lerde hatiplerin de muhataplarin
da 3. sahislar olarak yer almasi
gibi veriler dikkat cekmektedir.
Ayni sekilde Tas'in (2002) yaptigi
Turk halkinin goziinden Diyanet
algisini konu alan c¢alismasinda
halkin % 66,4 oraninda Diyanet
isleri Baskanligrnin varligina gu-
ven duydugu, ancak % 63,7 sinin



ise hutbe ve vaazlari yetersiz bul-
dugu tespit edilmistir.

Yukardaki verilere bir butin
olarak bakildiginda hutbelerin
muhtevasinda insanlar arasi ilis-
kilere konu olarak yer verilme-
sindeki gelisme ile hutbelerin
olusturulmasi strecinde mesajin
kodlanmasinda muhataplarin da
etkin bir kaynak olmasi arasinda
belirgin bir anlam farki ve me-
safesi oldugu gorulecektir. Bu
mesafenin nasil kapatilabilecegi
sorusu Uzerinde dustinmek gerek-
mektedir. Hutbelerde muhtevanin
- mesajin olusturulmasinda bizzat
muhataplarin da bir kaynak olarak
surece dahil edilmesinin anlami,
yollari ve imkani, tzerinde durul-
maya deder bir konudur.

Hatta aktif bir muhatap olarak
dikkate alinmayan cemaatin, din
alaninda uzmanlar/hatipler tara-
findan mesaj iletilen pasif, hatta
bilgisiz alicilar (Coulon, 2015: 46)
olarak gorilmesi beklenmeyen
yaniltici sonuclarin ortaya ¢ikma
ihtimalini guclendirmektedir.

Hutbelerde dini temalardan
insan ve toplumu da dikkate alan
muhtevaya dogru bir degisimin ve
artisin olmasi ilk etapta olmasi
beklenen olumlu bir slreg olarak
gorulebilir. Ancak hutbelerde in-
san ve toplumla ilgili konulara yer
veren soylemler artis gosterirken,
muhtevasinin olusturulma suireg-
lerinde cami cemaati ve muha-
taplar kaynak anlaminda ne kadar
etkin kilinabilmektedir? Sorusu

guncelligini hep koruyacaktir. Te-
mel sorun muhtevada dini konu-
lara ya da insana dair konulara yer
verme oranlarinin artmasi ya da
azalmasi degil, muhtevanin olus-
masinda insana dair konularin bir
kaynak olarak etkin bir sekilde na-
sil yer alabilecegidir.

Gocuk, geng, yetiskin yasli ¢ift-
¢i, esnaf, isci memur gibi cesitli
dinleyici kitlesiyle ve onlarin arzu
ve umut icinde sevingli, mutlu,
neseli, Gzlntulu ve kederli diinya-
lariyla dini muhtevayi zihinlerde,
duygularda ve davranislarda bu-
lusturabilmek ve bir kaynasma ki-
vamina getirmek ¢ok yonlu ¢abayi
zorunlu kilmaktadir. Bu kaynasma
olustugunda hutbe, tek yonlu bir
konusma yani bir monolog ol-
maktan ¢ikip ¢ok yonli bir etkile-
sime yani diyaloga donlsecektir.
Bu yonuyle bakildiginda hutbeleri
bir iletisim yapisi icinde anlamak
konunun daha iyi kavranmasini
saglayacaktir.

Hutbeleri; dini muhtevas:
ve kaynaklar1 bakimindan
yeniden diigiinmeyi ve
iizerinde aragtirmalar
yapmay1 gerektiren durum,
onun duragan olmayan

bir iletigim yapisi i¢inde
yer aliyor olmasindan
kaynaklanmaktadur.
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Hutbelerin bir iletisim yapisi
icinde anlasilmasini  gerektire-
cek pek ¢ok neden s6z konusudur.
Ozellikle hatiplerin muhataplarla
etkilesimi, hutbelerdeki muhteva
ve kaynaklar dikkate alindigin-
da bir iletisim surecini olusturan
ogelerin burda da yer aldigi go-
rilmektedir. Zira hutbeleri; dini
muhtevasi ve kaynaklari baki-
mindan yeniden disinmeyi ve
Uzerinde arastirmalar yapmayi
gerektiren durum, onun duragan
olmayan bir iletisim yapisi icinde
yer aliyor olmasindan kaynaklan-
maktadir.

Ozellikle dini hitabeti bir ileti-
sim yapisi icinde daha iyi anlamak
icin bizzat dinin kendisini kisaca
incelemekte fayda vardir. Dinin
bizzat bir mesaj iceriyor olmasi,
Yuce Yaraticinin bir kaynak ola-

rak insanlarin anlayacagi sekilde
bu mesajlari kodlayarak onlari
muhatap almasi ve insanlarin da
bu mesajlara ve 0 mesaji getiren
peygamberlere verdikleri donut-
leri dikkate alindiginda vahiy su-
recinin bir iletisim yapisi icinde
gerceklestigi gorulecektir (Keyifli,
2013).

iletisim sirecinin ve mahiye-
tinin iyi belirlenmesi, hem dini
bilgilerin hem de muhatabin me-
saji olusturmada kaynak haline
gelmelerini
Bu durumda ne tur bir iletisim

mumkin  kilacaktir.

bicimini belirledigimizin ya da
kullandigimizin farkinda olmak
gerekmektedir.

iletisimin temel yapisina ve
surecine genel hatlarniyla bakil-
diginda (Ege, 2015: 59 - 76): Bir

kaynagin/hatibin, gorsel/isitsel/
materyali/yaziyi/sesi/bedeni/mi-
mikleri gibi kanallari kullanarak
anlatmak istedigi
yu/dini
alicinin anlayacagi sekilde sozli/

mesaji/konu-
muhtevayr muhatabin/
s0zsliz bicimde kodlayarak muha-
tabina/alicisina iletmesi ve mu-
hatabin da bir kaynak olarak geri
bildirimde bulunmasi gibi temel
bilesenler ve slregler karsimiza
¢ikmaktadir.

Hutbelerin hazirlanmasi sdure-
cinde muhtevayi olustururken dini
basvuru kaynaklarina yer verildigi
kadar, cemaatin de etkisiz bir ali-
¢1 olmanin otesinde bir muhatap
olarak bu stirece dahil edilmesiyle
pasif bir alici olmaktan kurtularak
bir kaynak haline gelmesi mim-
kiin olacaktir.



Sayet hutbeler, temel kaynak-
larda agik bir sekilde yazilmis olan
bilgilerin ve esaslarin aktarildigi
bir metin ve bir din hizmeti bici-
minde algilanirsa, mesajin olustu-
rulmasinda sadece tek bir kaynak-
tan hareket edilmis olunacaktir; o
da mesaji olusturmada basvuru
kaynagi olarak sadece temel dini
metinler ve yaygin temel konular
anlamina gelecektir. Oysa iletisim
de mesaj, iletisimi baslatan ha-
tip (kaynak) ile iletisimde mesaja
muhatap olan cemaat yani alici
arasinda baslar ve alicinin yani
muhatabin mesaja gOsterecegi
etkin katilimla muhatap bu sefer
kaynak haline gelir ve iletisimi
baslatan kaynaga geri bildirimde
bulunur. Ancak bu durumda mesaj
yani hutbede anlatilmak istenen
konu hatiple cemaat arasinda an-
lamli bir iletiye dontsmus olur.
Bu aciklamalardan kaynak kavra-
minin biraz daha agiklanmasi ge-
rekecektir.

“Kaynak” kavramina din hiz-
metlerinde iletisim acgisindan ve
bir hutbe 6rnegdi tUzerinden bakin-
ca ug tur kaynak Uzerinde durmak
gerekir. Dinde basvuru “kaynak-
lar1” (Kur'an, Sunnet ve Alimlerin
gorusleri) ile iletisim slrecinde
yer alan (alici - verici) “kaynaklar”
arasindaki iliskinin iyi anlasilmasi
gerekmektedir. iki farkli anlama
gelen kaynak ifadesi arasindaki
iliskinin anlasilmasinda kilit kav-
ram, iletisimin temel ogelerin-

den biri olan mesajdr. iletisimde
mesajin kodlanmasi ve kodlanan
mesajin ¢ozulmesi, sadece dinde-
ki basvuru kaynaklari Uzerinden
gerceklesmez. Bu asamada hatip-
le yani hutbeyi yazan, okuyan, ile-
tisimi baslatan kaynagin hutbeyi
olusturma surecleri, yani mesaji
kodlama bicimi ile cemaat yani
alicinin kodlanan bu mesaji ¢oze-
rek geri bildirime gecip bir kaynak
haline gelme sureci, isleyisi goz
ardi edildiginde hutbe, yani me-
saj, onu insa eden kaynaklar ba-
kimindan eksik olarak algilanmis
olacaktir.

Mesajin kodlanmasinda, yani
hutbenin olusturulmasinda inang,
ibadet, ahlak vb. konularla ilgi-
li basvuru kaynagi olarak Kur'an,
Sunnet, alimlerin eserlerinden

cok kiymetli bilgilere yer verilebi-

Onay’in aym ¢aligmasinda
hutbelerin giincel
kaynaklardan yoksun
oldugu, yash ve emeklilerin
cami cemaati icinde
agirhkh bir yer tutmasina
ragmen muhtevada ¢ok az
yer aldiklar1, hutbelerdeki
ifadelerde hatiplerin de
muhataplarm da 3. sahislar
olarak yer almasi gibi
veriler dikkat cekmektedir
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lir, hatta yer verilmesi de gerekli-
dir. Ancak bu bilgilere yer vererek
bir hutbenin hazirlanmasinda ha-
tibin ya da hutbe yazarinin bilgisi,
konulari 6nceleme bicimi, hangi
konulari daha iyi izah edebildigi,
kavradigi ve anladigi, iletisim dili
vb. durumlar da mesajin kodlan-
masinda bir veri olarak etkili ol-
maktadir. Hatip tim bu birikimiy-
le bir kaynak olarak iletisimi ayni
zamanda baslatan kisi olarak yer
almaktadir. Ayni sekilde alici ola-
rak cemaatin zihin ddnyasi, duy-
gulari, bilgisi, dini konulara yone-
limi, ilgisi vb. durumu kodlanan
mesajin ¢ozulmesinde, dolayisi
ile mesajin iletilebilir ve iletisi-
min surdurulebilir olmasinda kay-
nak niteliginde veriler sunmakta-
dir. Muhatap olarak cemaati dini
bakimdan bir bilgilenmeye maruz
birakmakla, onem arz eden bir ko-
nuda cemaati 6nem arz eden bir
kaynak olarak gorup dini konuyu
bu anlayisla ona bir hutbe olarak
sunmak arasinda belirgin farklar
oldugu gayet aciktir.

Kaynagin mesaji  kodlamasi
iletisim acisindan ne kadar ya-
pisal bir asama ise, mesajin alici,
cemaat tarafindan alinmasi, yani
kodun c¢oOzllmesi de iletisimin
surdurilebilir olmasi icin gerekli
bir asamadir. Peki, alicinin mesaji
anlamasi, kodu ¢dzmesi ne anla-
ma gelir? Onun artik bir dinleyici
degil, bir kaynak haline geldigi,
etkin dinleyici olarak, geri bildi-

m 38

rimde bulundugu anlamina gelir.
Peki, alicty1 kaynak haline getiren
sey nedir? Bu soruya aciklik getir-
mek i¢in Kuran’in iletisim sure-
cinde aliciyr kaynak haline getir-
mesine bir ornek vermek yerinde
olacaktir. Ayet, Kuran-1 Kerimde
soyle yer almaktadir. “Kocasi hak-
kinda seninle tartisan ve Allah’a
sikayette bulunan kadinin soziini
Allah isitmistir. Allah, sizin konus-
manizi isitir. Cunkd Allah isitendir,
bilendir (Mlcadele Suresi 58/1)”
Yani mesajin  olusturulmasin-
da muhatabin - insanin referans
alinmasi, onu kaynak haline ge-
tirmektedir. Alicinin  dlnyasinin,
icinde bulundugu
kialtlrdn; iletisim sdrecinin ba-
sarili olmasinda temelde aliciya

sorunlarinin,

mesajin gonderilmesinde onun
ne tlr bir mesaja ihtiyacinin ol-
dugunu, bunun nasil kodlanaca-
gina dair gerekli ve yeterli bilgiye
sahip olunmasidir. Ancak bu du-
rumda alici bir kaynak olarak ile-
tisim surecine kodu, yani mesaji
cozerek etkin bir sekilde katilim
gosterecektir. Bu ayette en bariz
sekilde gosterildigi Uzere, vahiy
sureci ve Hz. Peygamberin ornek-
ligi, muhatabin anlayis seviyesi,
icinde bulundugu durum dikkate
alinarak ilahi mesaj kodlanmistir.
Vahiy slreci sadece ilahi olan-
dan insana dogru tek yonlu bilgi,
kural, nasihat ve ogut aktarimi
olarak yurimemistir, insanlarla
ilgili durumlarda, muhatabin Yice
yaraticisina karsi nasil bir cevap

verebilecegi, onun anlam dunyasi
ve icinde bulundugu gerceklige
gore mesaj kodlanmistir. Bunun
sonucunda da muhatap mesaja
iliskin etkin bir tepkide bulunarak
iletisim surecinin kaynagr olarak
yer almistir. Surecg, Hz. Peygamber
ornekliginde ilahi olanla insa-
ni olanin birer kaynak olarak iki
yonlu isledigi bir nitelik tasimak-
tadir. Ozellikle Kuran'da yer alan
surelerin isimleri ve muhtevasi
dikkate alindiginda, inang ve iba-
det konulariyla i¢ ice bir sekilde
insanlarin gundelik hayatindan,
yasadigi evrenden, gecirdigi tarihi
tecrubeden, hayatinda yer tutan
onemli
hayvanlardan ve sonrasinda onun
kavusacagi ebedi hayattan bah-
sedilmektedir. insana dair ickin ve

olaylardan, kissalardan,

askin konular bir butunlik icinde
bir mesaja donusmus olarak su-
nulmaktadir.

Alisila gelen yaklasimda mesa-
jin olusturulmasinda dini basvuru
kaynaklari ile iletisimi gercekles-
tiren kisilerin kaynak olmalarinin
iliskisi, etkisi ve yeri hak ettigi
ilgiyi yeterince gormedigi soyle-
nebilir. Bu durum zaman zaman
alici olan cemaatle, dini basvuru
kaynaklari arasinda kopuk bir din
dilinin gelismesi sonucunu ortaya
¢ikardigr tartismasini  glindeme
getirmektedir.

Hutbe uygulamasindan hare-
ketle sayet bir oneri tizerinde dur-
mak gerekirse belki soyle basit



Hutbelerde

muhtevanin - mesajin
olugturulmasinda bizzat
muhataplarmn da bir
kaynak olarak siirece
dahil edilmesinin anlam,
yollar1 ve imkén, iizerinde
durulmaya deger bir
konudur.

bir anlatim bicimi konuyu acikli-
da kavusturacaktir. En az alti giin
boyunca cemaati yani insanlari iyi
dinleyerek onlarin muhatabi olup
onlari kaynak yerine koyarak si-
rece baslamak ve yedinci gun yani
Cuma glinu de onlara hitap etmek.
Bu anlayis Gizerinden gidildiginde
belki de mesaj yerini bulacaktir.
Bu yaklasim kurumsal duzeyde
yapilmak istenirse, arastirma, izle-
me ve degerlendirmeye dayali ve-
rilerle, muhataplara iliskin mesa-
jin olusturtulmasinda onlarin her
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Hutbenin Tanimi

Hutbe, Arapca “Hatabe” ko-
kinden turemis bir isimdir. S6z
konusu kokten tureyen kelimeler
mastar ve harf-i cer ile kullani-
Lip kullanilmamasina gore farkli
anlamlar ifade etmektedir. Orne-
din “Hatabe” kelimesi “Hitbeten”
mastariyla ve harf-i cersiz olarak
kullanildigr zaman, evlilik tekli-
finde bulunmak, bir kadini iste-
mek, evlenme teklifini hissettir-
mek gibi anlamlara gelmektedir.!

Bekleme miiddeti bitinceye ka-
dardanikah yapmaya kalkismayin.
Sunu da bilin ki, Allah icinizden
geceni hakkiyla bilir. Onun igin
Allah’a karsi gelmekten sakinin
ve yine sunu da bilin ki Allah ger-
cekten cok bagislayandir, halim-
dir. (Hemen cezalandirmaz, muh-
let verir.”? “Hatabe” kelimesinden
tiremis bir kelime “Hutbeten”
mastari ve “ ‘ala” harf-i cerri ile
birlikte kullanildigi zaman min-
bere cikip hitap etmek anlamini
ifade eder.> Anlam bakimindan
irsat, davet, tavsiye, nasihat, vaaz
veya mev'ize, nutuk ve hitabet,
hutbe ile benzer kavramlardir.

amiler kendi istekleri ile gelen cemaatle do-

lup tagmaktadir. Insanlar bir taraftan iba-

detlerini yerine getirmek, diger taraftan da
okunan hutbeler aracihg ile din konusunda bilgi
edinmek iizere camilere gelmektedir. Dolaysiyla
bu zaman dilimlerinin ¢ok iyi degerlendirilmesi ge-
rekmektedir.

Hutbe kelimesinin terim an-
lami konusunda farkli yaklasim-
lar bulunmaktadir. Baktir, “Cuma
ve Bayram namazlarinda olmak
uzere Allah’a hamd, Rasulillah’a
salat-u selam ve bitin Musli-

Nitekim Kuran-i1 Kerim’de de bu
kullanimda bir ornege rastlamak
mumkundir; “(Vefat iddeti bek-
lemekte olan) kadinlara kendileri
ile evlenmek istediginizi Ustu ka-
pali olarak anlatmanizda veya bu
isteginizi iginizde saklamanizda
sizin icin bir glinah yoktur. Allah
biliyor ki, siz onlara (bunu er geg
mutlaka) soyleyeceksiniz. Mesru
sozler sOylemeniz disinda sakin
onlarla gizliden gizliye bulusma
yonunde sozlesmeyin.

manlara 6git ve tavsiye niteligi
tasiyan konusmadir™ seklinde bir
tanimlamada bulunmaktadir. Ci-
veyni de hutbe kelimesinin terim
anlami ‘Allah’a hamd etmek, Pey-
gamber’e (s.a.s.) salavat getirmek,
insanlari takvaya tesvik etmek,
onlara 6gut vermek ve dua etmek-
tir’ seklinde bir tanim yapmakta-
dir.> Hutbe kelimesinin terim an-
lami ile ilgili olarak, “Hutbe, min-
berde Cuma gliini cemaate karsi
ayakta okunan, Allah’a hamd ve
Hz. Peygambere salavat ile yapi-
lan, etkileyici, nesir tiriinden bir
konusmadir.”® seklinde benzer bir
tanimlama daha yapilmaktadir.
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Hutbe kelimesinin terim anla-
mi ile ilgi kapsayici tanimi Cakan,
“Belli zaman ve mekanlarda, ken-
dilerine yetki verilmis kisiler ta-
rafindan frad edilen mukaddime
ve mev'iza bolimlerinden mey-
dana gelen dinf bir nutuktur, ayni
zamanda guzel ve etkili s6z soy-

Hutbe, Cuma ve
Bayram namazlarinda
olmak iizere Allah’a

hamd, Rasuliillah’a

salat-u selam ve biitiin
Miisliimanlara 6giit ve
tavsiye niteligi tagiyan
konugmadir

Mustafa BAKTIR

leme sanati, duslncenin resme-
dilmesi ve sagduyunun dile geti-
rilmesidir.”” seklinde yapmaktadir.

Hutbe kelimesinin terim an-
lami ile ilgili tanimlara bakildi-
dinda ug farkli 6genin 6n plana
¢ikartildigr  dikkat cekmektedir.
Birinci tamimda hutbenin hem
Cuma hem de Bayram namazla-
rinda okundugu, Allah’a hamd-u
sena, Hz. Peygambere salavat
ve Muslimanlara 6gut on plana
cikartilmaktadir. ikinci tanimda
Allah’a hamd ve Hz. Peygambere
salavat ile birlikte insanlar tak-
vali olmaya ve dua etmeye tesvik
on plana cikartilmistir. Uclinci
ise hutbenin sunulus
bicimi on plana cikartilmistir. Ca-
kan tarafindan yapilan tanimin
genel itibariyle diger tanimlarda

tanimda

on plana ¢ikartilan butln 6zellik-
leri kapsadigi gérulmektedir.

Tanimlari  ve glnUmuzde-
ki uygulamalari da g6z 6nlnde
bulundurarak hutbenin terim
anlamini su sekilde Ozetlemek
mumkundur; Cuma namazindan
once, bayram namazindan sonra
Diyanet isleri Baskanligrnin iz-
niyle agilan cami ve mescitlerde
yetkili gorevliler tarafindan ger-
ceklestirilen Allah’a hamd ve Hz.
Peygambere salavat ile baslayan,
din, ekonomi, siyaset ve toplum-
sal olaylar konusunda Muslu-
manlarin hayatlarini  kolaylas-
tiracak® ve onlarin dini-diinyevt

konularda bilgi sahibi olmalarini

saglayacak, mukelleflere yaptik-
larinda uhrevi o6dul, yapmadikla-
rinda uhrevi ceza oldugunu hatir-
latici 6gUt/meviza?® icerikli, amaci
ve sinirlari belirlenmis, nesir ti-
runden etkileyici bir konusma-
dir. Ayrica bir konusmanin hutbe
sayilabilmesi igin, secili,'® nesir!
seklinde olmasi ve gelisi glzel
bir konusma olmayip basi sonu
belli olmasi gerekmektedir.'? Bu
konusmayi yapan kimseye ise
hatip denilmektedir. islam 6ncesi
Arap kilturunde cok yaygin olan
bu konusma sanati, islam ddne-
minde de bir yandan sosyal haya-
tin bir pargasi ve edebi sanatlarin
bir tiru olarak devam etmis, Ote
yandan dini bir muhteva kazana-
rak bazi ibadetlerin sekil ve sarti
veya tamamlayici unsuru olmus-
tur.t®

Hutbenin Amaci ve

Onemi

“Ey iman edenler! Cuma giinii
namaza cagrildiginiz (ezan okun-
dugu) zaman hemen Allah’i an-
maya kosun ve alis verisi birakin.
Eder bilmis olsaniz, elbette bu
sizin icin daha hayirlidir™** aye-
tinde gecen “Allah’t anma” laf-
zi Cuma namazlarinda okunan
hutbe olarak tefsir edilmistir.®®
Hz. Peygamberin Cuma namazini
hafife alarak terk eden kimseyi
agir ifadelerle ikaz eden, “Bilmis
olunuz ki Allah, bulundugum su
makamda, su gunde, su ayda ve
su yilda kiyamete kadar gecerli



olmak lzere Cuma namazini farz
kilmistir. Benim hayatimda ve
olumimden sonra her kim, adil
ve zalim bir idareci oldugu halde
cumay! hafife alarak veya inkar
ederek terk ederse Allah onun
iki yakasini bir araya getirmesin,
onun islerini mibarek kilmasin.
Dikkat edin, bu kimsenin tovbe
edinceye kadar namazi yoktur,
zekat! yoktur, hacci yoktur, orucu
yoktur, iyiligi yoktur. Kim tovbe
ederse elbette Allah tovbeleri ka-
bul eder.*® sozleri Cuma namazi-
nin 6nemini vurgulamaktadir.

Cuma bu dege-
ri kazandiran ve onu diger vakit
namazlarindan ayiran en dnemli
yonu hutbedir. islam fikhina gére
hutbe, cumanin sartlarindan biri-
dir. Hutbesiz Cuma namazi sahih
olmaz. Fukaha arasinda Cuma

Nnamazina

hutbesinin  farziyeti konusun-
da ittifak s6z konusu iken Cuma
hutbesinin rukin ve sartlari ko-
nusunda kismi de olsa farkli go-
risler bulunmaktadir.t” Ramazan
ve kurban bayramlarinda okunan
hutbeler sinnettir. Bunlar Cuma
hutbesinden farkli olarak namaz-
dan sonra okunur ve hutbeye tek-
bir getirilerek baslanmaktadir.*®

Mislimanlari iyilige ve gu-
zellige yonlendirmek, egitmek,
kotulukten alikoymak, onlardan
temiz bir toplum olusturmak is-
lam’'in temel hedeflerinden bi-
ridir. Hutbenin amaci da Muslu-
manlari iman, salih amel, ahlak
ve toplumsal duyarlilik bakimin-
dan bilgilendirmek, bu konular-
daki yanlis bilgi ve dusunceleri
ortadan kaldirmak, inananlarin
kendi aralarindaki baris ve uzlasi

Kirsal alanlarda yagayan
bireyin kent merkezlerinde
yagayan bireyden farkli bir
yagam tarzi vardir. Onun
dinden beklentisi farklilik
arz edebilir. Dolayisiyla konu
seciminde hedef kitlenin
iyi taninmasi gerekir.
Boylece, soziin kime ve
nigin soylenecegi hutbenin
daha verimli olmasini
saglayacaktir.
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duzeyini artirict hukuki ve ahlaki
biling olusturmak,* ayrica imanli
ve erdemli bir toplumun olusma-
sina katkida bulunmak, vatan-
dasin devletle bltinlesmesine
yardimci olmak ve iyi vatandas
yetistirilmesine vesile olmak da
hutbenin temel amaclari arasin-
da yer almaktadir. Bu baglamda

Cuma hutbelerinin iki temel go-
revinden bahsetmek miumkundur.
Birincisi, insanlari dini konularda
egitmek, onlarin dini tutum ve
davranislarini degistirebilmek ve
gelistirmek; ikincisi ise siyaset,
ekonomi, egitim, cevre kirliligi,

insan haklari ve toplumsal prob-
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lemler gibi dunyevi konularda
toplumu bilgilendirmektir.

Din insani bir butln olarak
ele almaktadir. Dolayisiyla hutbe
araciligiyla Mislumanlar sadece
din konusunda degil, gerek Ulke-
mizde gerekse dinyanin dort bir
yaninda cereyan eden olaylar ve
dinyevi konular hakkinda bilgi
sahibi olurlar.

Hutbenin Planlanmasi ve
Yazilmasi

Hutbenin, belirli bir plana
gore hazirlanmasi gerekmekte-
dir. Bu plan hutbenin metni ya-
zilmadan once yapilmali daha
sonra hutbeye buna gore sekil
verilmelidir. Bu durum hutbe icin
son derece onemlidir. Cunkl bir
konusmanin hutbe sayilabilmesi
icin gelisi guzel bir konugsma ol-
mayip, konusu, problemi, amaci
ve niteliginin olmasi gerekmek-
tedir. Hutbenin daha verimli ola-
bilmesi i¢cin de konunun gincel,
ihtiyac merkezli, cemaatin ihtiyac
duydugu konular arasindan secil-
mesi gerekir.

Hutbe vyaziminda konunun
belirlenmesi hayati Onem arz
etmektedir. Hutbenin konusu
hutbenin amacini, igerigini, yon-
temini ve vermek istedigi mesajl
yansitmasi gerekir.

Hutbe konusu secilirken mu-
hatap kitlenin beklenti ve ihti-
yaglarini goz onliinde bulundurul-
malidir. Ayrica hutbe hazirlanma-

sinda cami cemaatinin egitim ve
yas seviyesi, sosyo-kiltlr yapisi,
ekonomik durumu vb. hususlar da
dikkate alinmalidir. Mesela, Cuma
cemaatinin  ¢ogunlugunu geng
lise veya universite 6grencilerinin
olusturdugu bir camide okunan
hutbenin konusu, ileri yas grubu
bireylerden olusan cami cemaati
icin bir anlam ifade etmeyebilir.
Gunkd her iki yas grubunun haya-
ta bakislari, hayattan beklentileri,
yasamis olduklar tecribeleri ve
yasadiklari problemler oldukca
farklilik gostermektedir.

Hutbe konulari segilirken bol-
gesel ve yoresel farkliliklar da
g6z ununde bulundurulmalidir.
Kirsal alanlarda yasayan bire-
yin kent merkezlerinde yasayan
bireyden farkli bir yasam tarzi
vardir. Onun dinden beklentisi
farklilik arz edebilir. Dolayisiyla
konu seciminde hedef kitlenin iyi
taninmasi gerekir. Boylece, s6zln
kime ve nicin soylenecegi hutbe-
nin daha verimli olmasini sagla-
yacaktir.?? Bu agidan bakildiginda
Hz. Peygamberin
toplumun maddi ve manevi ihti-
yaglariyla yakindan ilgili, kisisel
ve toplumsal problemlerin ¢ozu-
mune yonelik oldugu gorilmek-
tedir.?

hutbelerinin

Hutbenin konusu tespit edil-
dikten sonra konunun iyi bir sekil-
de kompoze edilmesi gerekmek-
tedir. Ana fikir belirlendikten son-
ra hutbenin giris, gelisme ve so-



nu¢ bolimleri tespit edilmelidir.
Hutbede konu ele alinirken ana
fikir etrafinda ve konu basligi al-
tinda islenmesine, farkli konulara
girilmemesine 6zen gosterilme-
lidir. Hutbenin giris bolumunde
cemaatin dikkatini ¢eken ctimle-
lerin kullanilmasina 0zen goste-
rilmelidir. Burada tanim, problem
veya kazanim cumlelerine de
yer verilmelidir. Hutbenin gelis-
me boliminde giris bolumun-
de ifade edilen konuyu agikla-
mak Uzere ayet ve hadislere yer
verilmelidir. Ayet ve hadislerin
seciminde dikkatli olunmasi ge-
rekmektedir. Cemaatin rahatlikla
anlayabilecegi ve tartismalara
neden olmayacak ayet ve hadis-
ler tercih edilmelidir. Bu kisimda
Hz. Peygamber doneminde ve ya-
kin tarihte cereyan eden olaylar-

dan da ornekler verilebilir. Ancak
ozellikle Hz. Peygamber ile ilgili
verilen orneklerde asiri abartiya
gidilmemelidir. Hz. Peygambe-
rin bir peygamber oldugu, bitun
insanlik icin essiz bir ornek ol-
dugu vurgulanirken, ayni zaman-
da onun da bizim gibi bir insan
oldugu duslincesini de goz ardi
etmemek gerekir. Cunki birey
kendisine yakin olani ve benze-
yeni ornek alir, onun gibi olmaya
calisir.  Konu ile ilgili 6rnekleri
Hz. Peygamber ve sahabe do-
nemi ile sinirli tutmamak, gin-
cel olaylardan da ornekler ver-
mek gerekir. Hutbenin
bolumunde

sonug
ise cemaati ikna
eden climlelere yer verilmelidir.

Bir konugmanin hutbe
sayilabilmesi icin gelisi
giizel bir konugma olmayip
bagi-sonu belli olmasi
gerekmektedir. Kullanilan
dil sade, anlagilir ve akicx
olmali; kiriey, ineitiei,
yanlig anlagilmalara sebep
olabilecek ifadelerden
kacimilmalidar.



Bu bdélimde kazanim odakli
bir 6zet yapilarak hutbenin biti-
rilmesine 6zen gosterilmelidir.??
Hutbenin gerek giris, gerek gelis-
me, gerekse sonu¢ kisimlarinda
kisa, 6zlu ve anlasilir cumleler
kullanilmasina; hutbede akicl,
anlasilir ve sade bir dilin kulla-
nilmasina 6zen gosterilmelidir.
Anlasilmasi ve telaffuzu zor ke-
limelerden ve uzun cimlelerden
kaginilmalidir.2®* Ayrica hutbede
insanlari kirici, rencide edici, ca-
miden ve cemaatten uzaklastirici
ifadelere degil; camiye, namaza,
Allah ve Hz. Peygamber sevgisine
tesvik edici ifadelere yer veril-
melidir.

Hutbe planlamasi ve yazimin-
da hutbenin kisa ve 6z olmasina
da dikkat edilmelidir. Cinkl Hz.
Peygamber kendisinin, “Ceva-
miu’l-kelim (az, 6z s6z soyleme
kabiliyeti) ile gonderildim”** sek-
lindeki ifadesinden de anlasila-
cagl uzere kisa ve 6z konusmayi
tercih etmistir. Bu ozelliginden
dolayr Hz. Peygamberin ilk hut-
besi Arapca metin olarak sekiz-on
satirdan olusmaktadir. Hz. Pey-
gamberin hutbeleri kisa oldugu
gibi insanlara da hutbe okurken
kisa ve 6z okumalarini tavsiye et-
mistir. Onun bu tavsiyesini “Bize
Ammar hutbe okudu, ama hut-
beyi hem kisa hem de belig bir
sekilde okudu. Minberden inince
(kendisine) Ya Ebe’l Yakzan! Ger-
cekten kisa ve 6zli bir hutbe irad
ettin. Biraz daha uzatsan iyi eder-

din, dedik. Bunun uzerine Am-
mar: Ben, Rasulullah’t ‘Slphesiz
ki kisinin namazi uzun, hutbeyi
kisa tutmasi anlayisli olduguna
isarettir. Binaenaleyh siz, namazi
uzun tutun fakat hutbeyi kisa ke-
sin. Muhakkak beyanin sihir alani
vardir’ buyururken isittim.”?® sek-
lindeki Ebu Vail'in rivayetinde de
gormek mumkindur.

Hutbenin Sunumu

Hutbenin  planlanmasi ve
yazimi kadar o6nemli diger bir
husus da hutbenin sunumu-
dur. Hutbeye ruh verecek olan
onun sunulus bigimidir. Hutbe-
nin sunumunda hatibin 6nemli
bir rolli bulunmaktadir.?6 Clnku
gller bir yuze, cana yakin, mu-
tedil bir durusa, sade, temiz ve
dizgln bir kiyafete sahip olan
hatipler, daha s6ze baslamadan
dinleyici Uzerinde olumlu bir etki

yaparlar.?’

Hutbenin amaca1 da
Miisliimanlar: iman, salih
amel, ahlak ve toplumsal
duyarlilik bakimindan
bilgilendirmek, bu
konulardaki yanhs bilgi
ve diigiinceleri ortadan
kaldirmak, inananlarin
kendi aralarindaki barig
ve uzlag1 diizeyini artirict

hukuki ve ahlaki biling

olugturmaktir.

Nitekim bir iletisim slrecinde
ortalama olarak kelimelerin %10,

ses tonunun %30 ve beden dili-

nin %60 rol oynamaktadir.?® Bu

sebeple hatip, kilik kiyafetinin
sade, temiz ve dizgliin olmasina

0zen gostermelidir. Ayrica minbe-



re ¢ikisinda, oturus ve kalkisinda,
minberden inisinde vakar iceri-
sinde bulunmali, rahat ve dogal
hareket etmeli, konusuna ve he-
yecanina da hakim olmaya gayret
etmelidir.?®

Hatip, birinci hutbenin Arapca
girisini hitabet Uslubuyla okuma-
li, kelimeleri hatasiz bir sekilde
telaffuz etmeye O0zen gdsterme-
lidir. Hutbenin Tlrkce kismini ise
sade bir dille, acele etmeden, ses
tonuna ve vurguya dikkat ede-
rek okumalidir. Hz. Peygamber de
irad ederken sesini dinleyicilerin
sayisina, durumuna ve konuya
gore ayarlardi. Gerektiginde se-
sini daha iyi duyurabilmek icin
ayaga kalkar, konustugu vyere, za-
mana ve zemine gore minberde,
bineginin veya yuksek bir kayanin
tzerine ¢ikarak konusurdu.°

Hatip ikinci hutbeyi okurken
daha algak sesle okumaya 6zen
gostermelidir.* Yerine gore se-
sini bir merhamet ve sefkat kay-
nagindan akitmali, yerine gore
yukseltmelidir. Fakat bunlari ya-
parken daima belli bir 6l¢U icinde
yapmali, mibalagaya kagmamali-
dir.*?2 Hutbede jest ve mimik kul-
lanimina da 6zen gosterilmelidir.
Hatip okunan metindeki ifadeleri
ses tonuna yansittigi gibi beden
diline de yansitmalidir. Hutbede
hizinden, sikintidan ve kederden
bahsedilirken hatibin tebessim
etmesi veya cennetten, Allah sev-
gisinden bahsedilirken hatibin

hizinll davranislar sergilemesi
yerinde olmayacaktir. Bu bag-
lamda hatip sozlerinin dinleyici
uzerindeki etkisini artirabilmek,
duygu ve disuncelerini hedef kisi
veya kisilere etkili bir sekilde ile-
tebilmek icin el-kol hareketleri
ve yuz ifadesini etkili bir sekilde
kullanmalidir.®® Hz. Peygamber
mesajini
jest ve mimiklerini etkili sekilde
kullanmistir. Ashab, Hz. Peygam-
berin soyleyecegi soOzleri onun

insanlara ulastirmada

yuziunde okuma imkani bulmus-
tur. Hz. Peygamber konusmasina
baslamadan 6nce nasil, ne tarzda
bir konusma yapacaginin muha-
taplar tarafindan kestirildigi za-
manlar olmustur. Ornegin, Ka’b b.
Malik tovbesinin kabul olusu ile
ilgili vakiayi; “Rasdlullah’a selam
verdigim zaman, Hz. Peygamber
sevingten yuzl simsek gibi parlar
bir halde: Ananin seni dogurdu-
gu zamandan beri Uzerinden ge-
¢en gunlerin en hayirlisi olan bir
glnin hayir ve saadetiyle sevin!’
buyurdu. Ka’b Hz. Peygamber’in
durumunu soyle tasvir etmistir:
Esasen Hz. Peygamber, Allah tara-
findan sevindirildigi zaman yuzu
parlardi, hatta yuzu ay pargasi-
na benzerdi. Biz de sevincli bir
vahiy geldigini onun bu sevimli
ylziinden anlardik.”* seklinde
nakletmistir. Hatip de okumus
oldugu hutbedeki duygu ve du-
sunceleri ses tonuna, bakislarina
ve duygularina yansitmaya 6zen
gostermelidir. Hatip bunlari ya-

parken bakislariyla cemaati goz-
lemlemeli, durumunu ona gore
ayarlamalidir. Gozlerini cemaatin
hepsinin Uzerinde gezdirmesi ge-
rekir. O, cemaatin durumundan
tepkilerini yakalayarak, ilgi du-
yup duymadiklarini anlamalidir.®®

Hutbenin etkili ve cemaat ta-
rafindan dogru anlasilabilmesi
hatibin okuyacagi hutbeyi, rahat,
mutedil bir konusma sekliyle
okumasi gerekmektedir. Hutbeyi
okurken takip edilemeyecek de-
recede hizli ve acele konusan ha-
tipler, cemaate fazla bir sey vere-
mezler.*® Cabir, Hz. Peygamberin
hitabet tarzini “Hz. Peygamber’in
konusmasinda tertil vardi.”*’ sek-
linde anlatmaktadir. Yani kelime-
leri agir agir ve tane tane telaffuz
ederdi. Bu durum Hz. Peygambe-
rin hutbeler de dahil olmak Uzere
butin konusmalarinda sozlerini
tane tane, muhatabin rahat¢a ta-
kip edebilecedi derecede yavas
konustugunu, kelimeleri alelace-
le, arka arkaya siralamaktan ka-
¢indigini gostermektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Cuma ve bayram namazlari
camilerin en yogun oldugu vakit
dilimidir. Bu vakitlerde camiler
kendi istekleri ile gelen cemaat-
le dolup tasmaktadir. insanlar bir
taraftan ibadetlerini yerine ge-
tirmek, diger taraftan da okunan
hutbeler araciligi ile din konu-
sunda bilgi edinmek tzere cami-
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Belli zaman ve mekanlarda,
kendilerine yetki verilmig
kisiler tarafindan irad edilen
mukaddime ve mev‘iza
boliimlerinden meydana
gelen dini bir nutuktur, aym
zamanda giizel ve etkili sz
soyleme sanati, diigiincenin
resmedilmesi ve sagduyunun
dile getirilmesidir.

Ismail Liitfii CAKAN

lere gelmektedir. Dolayisiyla bu
zaman dilimlerinin ¢ok iyi deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Cuma
ve bayram namazlarinda okunan
hutbelerinin hazirlik asamasi ol-
dukca 6nem arz etmektedir.

Cuma namazlarinda camilerde
ekonomi, egitim, kultdr, dusln-
ce, fikir ve ideoloji vb. bakimdan
farkli donanima sahip bireyler
bir araya gelmektedir. Dolayisiyla
hutbe hazirlanirken bu hususla-
rin dikkate alinmasina 6zen gos-
terilmelidir.

Hutbenin hazirlanmasina 6n-
celikle toplumun ihtiya¢ duydugu
ve glncel bir konunun segilme-
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siyle baslanir. Hutbenin konusu
ve amacinin net bir sekilde belir-
lenmesine 6zen gosterilmesi ge-
rekir. Secilen konu iyi bir sekilde
kompoze edilerek muhataplara
sunulmalidir. Hutbenin mutlaka
giris, gelisme ve sonu¢ bolumu
olmalidir. Bir konusmanin hutbe
sayilabilmesi icin gelisi guzel bir
konusma olmayip basi-sonu belli
olmasi gerekmektedir. Kullanilan
dil sade, anlasilir ve akici olmali;
kirici, incitici, yanlis anlasilmala-
ra sebep olabilecek ifadelerden
kacinilmalidir.

Hutbelerin  hazirligi  kadar
sunumu da onemlidir. Hutbele-
re hayat veren hatibin ses tonu,
vakari, jest ve mimikleridir. Bu
baglamda hatip oncelikle dis go-
rindsuyle cemaatin zihninde ve
gonlunde olumlu bir intiba olus-
turmali, hutbesini okurken rahat,
kendinden emin ve konusuna ha-
kim olmalidir. Hutbede verilmek
istenen duygu, dusuince ve hisleri
ses tonuna yansitmali, bunu jest
ve mimikleri ile destekleyerek
sozlerinin cemaat uzerinde daha
tesirli olmasina gayret etmelidir.
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Giris

islam din egitimi tarihi ca-
mi-mescid merkezli baslamis ve
bu konumunu Hz. Peygamber’den
sonraki donemde de devam et-
tirmistir. Camiler, Hz. Peygamber
déneminden itibaren glinumuze
kadar sadece belirli ibadetlerin
yapildigi bir mekan olarak kalma-
mis, ozellikle yetiskin din egitimi
faaliyetlerinin 0nemli merkezi
olagelmislerdir.

L X
giit vermek ve nasihat etmek” an-
lamlarma gelen vaaz, insanlar1 din
konusunda bilgilendirmek, yanhs
tutum ve davramslar konusunda uyarmak
amaciyla yapilan dini icerikli bir egitim
faaliyetidir

Hz. Peygamber’den sonraki
yillarda din egitimi faaliyetlerini
yuritmek icin farkli mekanlar ve
imkanlar kullanilsa da, camiler,
din egitiminin en eski ve en bi-
linen yolu olarak nitelenebilecek
faaliyetine halen devam etmek-
tedir. Bu faaliyetler icinde vaazla-
rin ayricalikli bir yeri vardir.

“Ogit vermek ve nasihat et-
mek” anlamlarina gelen vaaz,
insanlari din konusunda bilgi-
lendirmek, yanlis tutum ve

davranislar konusunda uyar-
mak amaciyla yapilan dini
icerikli bir egitim faaliyetidir. Ta-
rihi stirecte donem donem dini
konularda bilgi verme amacinin
otesinde, toplumun icinde bulun-
dugu durumlara yonelik olarak
bireylerde belli duygularin olus-
mas! ve belli amaclar dogrultu-
sunda toplumun birlesmesi de
bir ara¢ olarak kullanilmistir. Bu-
nun en belirgin ornegi, Kurtulus
savasl sirasinda halki bagimsizlik
mucadelesi cercevesinde uyan-
dirmak ve birlestirmek amaciyla
yapilan vaazlardir. Bu o6zellikle-
riyle islam’in ilk yillarindan iti-
baren belli bir gelenegi olusmus
olan vaaz, ayni zamanda sosyal
ve kiiltirel bir deger olarak kabul
edilmektedir.

Kuran’da “Rabbinin yoluna
hikmetle (bilhikmeti) ve guzel
ogutle (el-mev’iza-i hasene) da-
vet et” (Nahl, 16/125) olarak for-
mile edilen vaazin amaci; nasi-

hatte bulunmak, 6gut vermek, dini

bilgiler 6gretmek, iyiligi emredip
kotulukten sakindirmak, kalbi yu-
musatacak sevap ve ikaba yonelik
hatirlatmalarda bulunmak, belli
konularda uyarmak ve sakindir-
mak ile glzel sOzlerle insanlari
hayra ¢agirmak seklinde belirle-
nebilir. GinimUuzde bu amaca yo6-
nelik olarak vaaz gelenegi, Diya-
net Isleri Baskanligi biinyesinde
vaizlik kadrolarina atanan kisiler
tarafindan yirutulmektedir.
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Vaazin Hazirlanisi

Bir hitabet tiru olarak ele alin-
diginda vaazin hazirlanma asa-
masinda sorulmasi gereken bir-
takim temel sorular bulunmakta-
dir. Her ne kadar belli konularda
hazirlanmis ve kaliplasmis vaaz
ornekleri ve kitaplari bulunmakta
ise de, vaaz verecek olan kisinin
sunacagdi vaazi hitap ettigi kitleyi,
zamani ve yeri dusunerek kurgu-
lamasi gerekmektedir.

Bun ilkelerden ilki “ne 6grete-
cegim?” sorusudur. Bu, vaazin ko-
nusunu belirlemek Gzere Uzerinde
disunulmesi gereken temel soru-
dur. Muhatabin ilgi ve ihtiyaclari-
na cevap verecek, onlarin gunluk
hayatlarinda pratik degere sahip,
egitici ve glincel bir konu segimi,
basarili bir vaaz icin dikkat edil-
mesi gereken ilk ilkedir. Bu nok-
tada vaaz verecek kisinin vaaz
konusunu secerken cemaatini iyi
gozlemlemesi, nelere ilgi duy-
duklarini ya da ne tur konularda
ihtiyaclar oldugunu tespit ede-
bilmesi gerekir. Bunun yaninda
vaaz konusu Islam’in temel inanc,
ibadet ve ahlak esaslari ¢erceve-
sinde secilebilir. Bu konular belli
bir planlama ile aktarilabilir. Bu
noktada dikkat edilecek husus ise
secilen konuya dair bilgilere ce-
maatin ihtiyaci oldugu konusun-
da onlarn ikna etmek, ihtiyaclari
oldugunu hissettirmek, sik tek-
rarlanan bir konuyu ise yeni bir

m 52

Islam din egitimi tarihi
cami-mescid merkezli
baglamis ve bu konumunu
Hz. Peygamber’den sonraki
donemde de devam
ettirmistir.

yaklasimla ele almaktir. Nitekim
bireyler, ihtiyaci olmadigini du-
sundugu bir konuyu dinleme ve o
konusmadan bir seyler 6grenme
konusunda isteksizdirler. Bu nok-
tada cemaatin seviyesini de dik-
kate alarak konunun belirlenmesi
gerekir.

Konu seciminde dikkat edi-
lecek noktalardan biri de vaazin
yapildigi yer ve zamandir. Haftalik
bir rutin ile belli glinlerde cami-
de yapilan bir vaaz konusu secimi
ile Ramazan ya da 6zel glnlerde
yapilacak olan bir vaazin konu se-
¢imi arasinda farklilik olmasi ge-
rekir. icinde bulunulan 6zel giin-

lerin ve bu glinlere dair cemaatte
olusan ilginin konu secimine de
yansimasina 6zen gosterilmelidir.

belirlendikten
sonra sorulmasi gereken bir diger

Vaaz konusu
soru “Nigin ogretecegim?” sorusu-
dur. Aslinda bu soru, konu secimi
ile birlikte dustntlmesi ve ce-
vaplanmasi gereken bir sorudur.
Vaaz hazirlayan kisi, ogretilecek
konu ile cemaatte olusturmak is-
tedigi uzak ve yakin hedeflerini
belirlemelidir. Bu amag, konunun
nasil sunulacagi, nasil sinirlandi-
rilacagi, vaazin Uslubu ve vaazda
secgimi
konusunda yol gosterici olacak-
tir. Ayni konu kimi zaman sadece
bilgi verme amacli, kimi zaman

kullanilacak orneklerin

belli yanlislara dikkat cekerek
dizeltme amacli, bazen de belli
duygulari olusturarak insanlara
harekete gecirme amacli olarak
tasarlanabilir. Bu noktada vaiz
vaazini, cemaatte olusmasini is-
tedigi amac ile birlikte disunerek
hazirlamalidir. Cok fazla ve genis
bilgi iceren bir konuyu karisik ve
yuzeysel bir sekilde ele almak ye-
rine, amaca uygun konuyu sinir-
landirarak belli bir icerigi daha iyi
planlanmis ve orneklendirilmis
sekilde anlatmak daha dogru ola-
caktir. Bu sebeple vaazin genel
degil, ozellestirilmis bir konusu
ve amaci olmalidir.

Konu ve amag belirlendikten
sonra, bu amaca ve konuya uygun
icerigin hazirlanmasina gegilebi-



lir. Vaazla ilgili bilgi toplama asa-
masinda basvurulacak en temel
kaynaklar elbette Kuran ayetleri
ve Hz. Peygamber’in hadisleri-
dir. Ayet ve hadislerin tespitinde
dikkat edilecek ilke uygunluktur.
Ayet ve hadislerin hazirlanacak
vaaz i¢inde kullanilmasi igin 6n-
celikle o konuya dair tim ayet
ve hadislerin tespiti ve bunlar
icinden konu ve amaca en uygun
olan(lar)inin secimi gereklidir. Ni-
tekim ayni konuya dair Kuran’da
ve Hz. Peygamber’in hadislerinde
baglamindan kaynaklanan farkli
ifadeler bulunabilir. Bunun tespi-
ti ile Kuran ve Sunnet’in butun-
cll olarak konuya bakis acisinin
tespiti,

parcaci bir yaklasimin

ortaya c¢ikarabilecegi sorunlari
onleyecektir. Tespit edilen ayetle-
rin nuzul sebeplerini, ifade ettigi
anlami net kavrayabilmek icin
mutlaka tefsir kitaplarina bakil-
mali, ayetin ifade ettigi manayi
Kuran'in butunlugu icinde de-
gerlendirmelidir. Hadislerin seci-
minde de bu tarz bir yolun izlen-
mesi gerekir. Hadisler konusunda
ayrica dikkat edilmesi gereken
husus, secilen hadislerin Kuran
ile uyumu ve sihhatidir. Bu amag
Allah ve Peygamberinin insanlara
bildirdigi ve insanlardan istedigi
gercek mesajl ortaya koyabilmek
ve bu mesaji dogru bir sekilde
muhatap kitleye aktarabilmektir.
Bu hassasiyet, secilen ayet ve ha-
disler icin mutlaka tefsir ve hadis

kaynaklarina muracaat ederek ve
istam’in temel ilke ve kaidelerini
hatirda tutarak saglanabilir. Ayet
ve hadis seciminde muhatabin
bilgi ve anlama seviyelerinin de
dikkate alinmasi gereklidir. Bu-
rada dil acisindan uygunluk on
plana ¢ikmaktadir. Nitekim Arap-
¢a ifadelerin kullanimi yanin-
da muhatabin ayet ve hadisleri
dogru anlayabilecegi sekilde bir
tercumeye, gerekli gorildigin-
de sadelestirmeye ve aciklamaya
miracaat edilmelidir.

icerigin olusturulmasi icin ge-
rekli olan bir diger kaynak, ko-
nuya uygun orneklerin secimidir.
Bu secimde Siyer ve islam Tarihi
ile ilgili kaynaklardan yararlanil-
malidir. Vaazda bid’at, hurafe ve
mantikdisi hikayelerden kaginil-
malidir. Bu tur orneklerin secimi
vaazin etkisini azaltmanin ote-
sinde Kuran ve Sunnete aykiri
davranmak anlamina gelir.

Ornek seciminde muhatabin
gunlik hayati ile baglanti kurma-
sini saglayacak guncel durumla-
rin tespiti onemlidir. Dinleyiciler,
tarihi olaylari dinlemekten hos-
lanmanin yaninda kendilerinden
ve gunlik hayatlariyla iligkili or-
neklere ilgi duyacaklardir. Ornek
seciminde konuyla ilgili kitaplar,
makaleler,daha dnceden yapilmis
vaazlar ve hutbeler arastirilabilir.
Ornek seciminde dikkat edilecek
bir diger husus ise, birlestirici bir
tavrin 6ncelenmesi olacaktir. Her-

hangi bir kisi ya da kurumu hedef
almamaya, dinleyenlerin kirilip
glcenmelerine neden olabilecek
ornekleri secmemeye dikkat et-
mek gerekir.

Vaazin hazirlanma asama-
sinda sorulacak bir diger soru
“Nasil ogretecegim?”dir. Bu soru,
konunun o6gretiminde kullanila-
cak yontemleri, teknikleri, arag ve
geregleri vb. belirlemeye yardim-
¢l olur. Ginimuzde vaazlar artik
sadece sOzlli bir sekilde degil,
gorsel olarak desteklenerek de
verilebilmektedir. Vaazin hangi
arag gereglerle sunulacag tespit
edildiginde icerigin bu arag gere-
ce yonelik olarak zenginlestiril-

mesi de gerekecektir.

Vaaz Plani

lyi bir planlama vaazin basarili
olmasinda cok 6nemli bir yere sa-
hiptir. Genel olarak bir hitabetin/
sunumun, giris, gelisme ve sonug
seklinde planlanmasi gerekir. Bu
planlama vaazin ne kadar surece-
gi dusunulerek yapilmalidir. Ca-
milerde sunulan bir vaaz ortala-
ma 45 dakika kadar surer. Bu ne-
denle vaazi, belirlenen sure icin-
de bitirilebilecek, giris ve sonucu
ile bir butun olarak sunulabilecek
sekilde planlamak 6nemlidir.

Vaaza isti‘aze, besmele, ham-
dele, salvele ile ayet ve hadis-
lerden olusan kisa bir dua ile

baslanmasi geleneksellesmistir.
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(el-mev’iza-i hasene) davet et”

Fotograf: Samet GULER

Vaaz duasinin ardindan vaaza et-
kileyici ve dikkat cekici bir giris
yapilmalidir. Bu giris icin ayet ve
hadislerden faydalanilabilecegi
gibi dikkat cekici ve merak uyan-
dirici bir 6érnek ya da bir soru ile
de baslanabilir. Giris kismindaki
ama¢ muhatabin konuya dikkati-
ni ¢cekmektir. Verilen 6rnek ya da
sorulan soru muhatabin ilgisine
ve merakina uygun sekilde segil-
diginde, vaazin ilerleyen bolim-
lerinde ifade edilecek bilgileri
hem anlamasi hem de uygulama-
si cok daha kolay olacaktir. Unu-
tulmamalidir ki insanin bir bilgiyi
ogrenebilmesi icin dncelikle dik-
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serron

(Nahl, 16/125)

katini vermesi gerekir. Kisi, dikkat
etmedigi bir bilgiyi 6grenemez.

Gelisme bolimu vaazin en
genis kismidir. Bu kisimda seci-
len konunun orneklendirilmesi,
actklanmasi  ve desteklenmesi
gerekmektedir. Bunlarin belli bir
butlun icinde siralanmis ve an-
lamli bir sekilde kurgulanmis ol-
masl gerekir. Vaazin hazirlanmasi
sirasinda secilen ayetler, hadisler,
kelami gorusler, fikhi aciklamalar
ve bilimsel gercekler bu bélumde
aktarilir ve agiklanir. Bu noktada
dikkat edilmesi gereken, vaazda
kullanilan ayet hadis, goris ve
bilgilerin kaynaklarinin belirtil-

mesi ya da kaynaklarinin verilme-
sidir. Bu durum, verilen bilgilere
olan glivenin saglanmasi yanin-
da, vaizin gorislerini agiklamak
icin bilgi edinme konusundaki tu-
tumunu da ortaya koyacaktir.

tarihi
olaylar basta olmak uzere cesitli

Gelisme  boluminde
ornekler sunulur. Bu orneklerin
oncelikle gercegi yansitmasina
dikkat etmek gerekir. Bu ornek-
lerin muhataplarin hayatlar ile
bagi kurulmalidir Ayrica ornekler,
dinleyicilerin blylk bir kisminin
basindan gecebilecek olaylardan
da secilebilir. Orneklerin sunu-
munda konu ile ilgisiz gorinen
ayrintilar yuzeysel gecilerek asil
amaca odaklanilmalidir. Dinleyi-
cileri kirabilecek, glicendirebile-
cek tarzda etnik, yoresel, mezhebi
ya da siyasi yuklemelerin oldugu
orneklerin kullanilmamasi gere-
kir. Herhangi bir sebepten dolayi
alinmis, giicenmis bir bireyde iyi
ve glzel davranislarin olusmasi
mumkun degildir. Beklenen ama-
cin gergeklesmesi ya da maksadin
hasil olmasi icin kisilerin o ama-
ca ulasmayi istemesi ve bunun
icin motive olmasi gerekir. Kirici
ornekler ise, boyle bir amaci ger-
ceklestiremez.

Vaazin amacinin ortaya konul-
dugu ve bu amacin desteklendi-
gi bolum gelisme bolumudur. Bu
bélimde konunun kisi ve toplum
icin faydalari veya zararlari akta-
rilmali ve 6nemi aciklanmalidir.



Muhatabin verilen bilgileri nasil
kullanacagi, hayatinda ne gibi bir
oneme sahip oldugu konusunda
ikna edilmesi gerekir. Bu ihtiya-
cin hissettirilmesi ve bu bilgileri
nasil kullanacaklarina dair bilgi-
lerin verilmesi gerekir. Vaazin tek
yonlu bir aktarim oldugu dikkate
alindiginda, muhatap kitlenin ak-
lina gelebilecek muhtemel soru-
lara cevaplar verilmesi gerekir.
Vaazda amacglanan bilgi, tutum
ya da davranig degisikliginin ki-
side gerceklesmesinin yarari ya
da gergeklesmemesinin olumsuz
durumu resmedilmelidir ve c¢ik-
lanmalidir. Bu aciklamalar sira-
sinda muhataplarin konu Uzerine
disinmeleri ya da yanlis davra-
nislarin sonuglarini sorgulamala-
rii¢in cesitli sorularin ve yorum-
larin yapilmasi gerekir.

Vaazin sonu¢ kisminda, giris
kismindan beri anlatilan hususlar
kisaca ozetlenir, gerekli sonuglar
cikarili, cemaate tavsiye, nasi-
hat ve ikazlarda bulunulur. lyi bir
son, muhatabin aklinda kalmasi-
ni istedigimiz en 6nemli mesajin
etkili bir sekilde tekrarlanmasi
demektir. Bu, muhatabin hisleri-
ne seslenerek, gelecedi onlarin
gozunde yeniden canlandirarak,
harekete ge¢meleri icin gerekli
inanci benimsemelerini isteyerek,
uzerinde disunmelerini saglaya-
cak retorik bir soru sorarak, giris
kismindaki bir drnek ya da bilgi-
ye atif yaparak, gercekleri oldu-
gu gibi gormelerini saglayacak

cimleler kurarak
yapilabilir. Vaazin
en sonunda ise
kisa bir duanin ya-

pilmasi uygun ola-

caktir.
Vaazin  hazir-
lanmasi  asama-

sinda genel ola-
rak; sade, akici ve
dizgun bir Turkce
kullanimina, kitabi
cimleler yerine konusma Uslu-
buyla ifadelerin kullanilmasina,
uzun ve agir cimleler yerine daha
kisa ve anlasilir ifadelere yer ve-
rilmesine, anlasilmayan yabanci
kelimelerden agdali sozlerden,
ciddiyetten wuzaklastiracak ifa-
delerden kaginilmasina ozellikle
dikkat edilmelidir.

Vaazin Uygulanmasi

Bir topluluk karsisinda konus-
mak pek ¢ok kisi icin heyecan ve-
rici bir durumdur. Bu heyecanin
kaygiya donlsmesi ise basarili
bir vaaz sunumunu engeller. Bu
nedenle vaaz verilecek zamandan
daha oOncesinde konusma yapi-
lacak yere gitmek, fiziksel ve zi-
hinsel anlamda dinlenmis olarak
vaazl sunmak, konusmaya basla-
madan once acele etmemek, 5-6
saniye dinleyicilerle goz temasi
kurmak, dost¢a gulimsemek, ko-
laylastirma duasini (Rabbisrah-
li...) sessizce yapmak, ellerin ve
vucudun konumunu degistirmek

Etkili bir vaazin degismeyecek
ilkesi, muhatabin ihtiyaclarm
dikkate alarak onlara deger
verdigini gosteren, vaazini
planlama ve pratik yapma
konusunda icten caba

sarf eden ve en onemlisi
soylediklerinin degerine
gercekten kendisi de inanan
samimi vaizlerdir.
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gibi birtakim uygulamalar dene-
nebilir. Bunlar disinda bu kayguyi
gidermenin en iyi ve etkili yolu,
iyi bir planlama ve iyi bir hazirlik
yapmaktir. Kisi, vaazi icin ne ka-
dar iyi hazirlanir ve planini ne ka-
dar iyi yaparsa vaazin uygulamasi
da o derece basarili olacaktir.

Fotograf: Metin FERAH

Vaazda sade, akici ve diizgiin
bir Tiirk¢e kullanimina,
kitabi ciimleler yerine
konugma iislubuyla ifadelerin
kullanilmasina, uzun ve agir
ciimleler yerine daha kisa

ve anlagilir ifadelere yer
verilmesine, anlagilmayan
yabanci kelimelerden agdal:
sozlerden, ciddiyetten
uzaklagtiracak ifadelerden
kacimlmasina ozellikle dikkat

edilmelidir.

Vaazin uygulamasi sirasinda
dikkat edilmesi gerekenleri ise su
sekilde siralamak mimkundur:

Dizgin ve akici bir dil kullan-
mak onemlidir. Bu noktada hazir-
lanan vaazin mutlaka Onceden
okunarak pratik yapilmasi, gerekli

gorulen vyerlerin dlizenlenmesi
gerekir.

Vaaz icinde kullanilacak ayet
ve hadislerin okunusu konusunda
hata yapmamak gerekir. Bunun
icin ayet ve hadisler mimkinse
ezberlenmeli, okunuslari kontrol
edilmelidir.

lyi bir vaaz icin ses kullani-
minda dikkatli
noktada sesin isitilebilir, akici ve

olunmalidir. Bu

dinamik olmasi gerekir. Kelimele-
ri duzgln telaffuz etmek, cok ya-

vas ya da ¢ok hizli konusmamak,
gerekli yerlerde sesimizin tonunu
degistirmek, vurgulamalari uygun
ve dogru yerlerde yapmak ve ken-
dimize has bir Uslup belirlemek
sunum sirasinda dikkat edilmesi
gereken bazi ilkelerdendir.

Sozlu bir sunum olan vaazin
uygulamasi sirasinda sadece ses
kullanimi etkili degildir. Bunun
yaninda sozsuz iletisimin unsur-
lari olan beden hareketlerinin
ve jest ve mimiklerin de onemi
vardir. Ozellikle duygularin ak-
tariminda sozsuz iletisim ¢ok
onemlidir. Bu noktada asiriya kac-
madan el kol hareketlerinden ve
mimiklerden faydalanilmasi ge-
rekir. Buradaki temel ilke samimi
ve Olcult olmaktir.

Vaazin sunumu sirasinda te-
miz ve 6zenli giyime dikkat edil-
melidir. Aslinda yapilan arastir-
malar konusma yapacak kisilerle
ilgili muhatabin ilk intibaini be-
lirleyenin giyim tarzi ve gorinusu
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
intibain olumlu olabilmesi i¢in
dizguln, temiz ve sade giyinmeye
0zen gosterilmelidir. Vaazin sunu-
mundaki Uslubun, samimi, icten,
olculd, uyarici, yapici, sevdirici,
mujdeleyici olmasina dikkate et-
melidir. Bu ¢ercevede, Peygambe-
rimizin “kolaylastirin zorlastirma-
yin; mujdeleyin nefret ettirmeyin”
emri ilke olarak benimsenmelidir.
Vaazin amaci iyiye yonlendirmek
ve kotuluklerden sakindirmaktir.



Bunun yaninda hurafe ve yanlis
inanclari duzeltici ve dini konular
Uzerine dusundurdcd bir Uslup
tercih edilmelidir.

Vaaz sirasinda sureye dikkat
edilmelidir. Belirlenen streyi as-
mamak gerekir. Sureyi asan ko-
nusmalarin dikkati dagitacagi ve
istenen etkiyi
bilinmelidir. Yine namaz 6ncesin-

olusturmayacagi

de yapilan vaazlarda ezan vakti
yaklastiginda vaazi sonlandir-
malidir. Bu noktada planlamanin
iyi yapilmasi ve sunumun plan-
lamaya uygun gerceklestirilmesi

gerekir.

Vaazin bitirisinin nasil yapil-
digi onun tesirini etkileyecektir.
Bu noktada sonug kismini belirsiz
degil etkileyici yapmak gerekir.
Aceleye getirilmemeli ya da bir-
kag kez bitis cimleleri icermeme-
lidir. Vaazi bitirildiginde kirsuden
kacar gibi inmek ya da ozur di-
leyerek bitirmek uygun degildir.
Yaptiginiz vaazin etkisini gozlem-
leyebileceginiz bir siire dinleyici-
lere bakmak ve onlari gozlemle-
mek dogru olacaktir.

Sonug

halki
bilgilendirmek, iyi ve glizel dav-

Vaaz, din konusunda
ranislara yonlendirmek ve kotu
davranislardan uzaklastirmak
amaciyla yapilan dini icerikli na-
sihatlerdir. Vaazin etkili olmasi,
hazirlanisindan sunumuna kadar

muhatabin ilgi ve ihtiyacinin dik-
kate alinmasi ile mumkin olabi-
lir. Konunun seciminden icerigin
hazirlanmasina, dil ve Uslubun
belirlenmesine kadar her asa-
mada vaaz verecek olan kisinin
muhatabi dikkate almasi ve vaazi
hazirlamasinin asil amacini unut-
mamasi gerekir.

lyi bir vaazin, daha genis an-
lamiyla iyi bir hitabetin yapilabil-
mesi iyi bir hazirlik ve bol pratik
ile mimkun olabilir. Bunun icin
vaizlerin hazir vaazlar yerine ce-
maatinin ihtiyaclarina karsi du-
yarli olmasi, onlarin seviyelerini
dikkate alarak vaazlarini hazir-
lamasi gerekir. ilgi ve ihtiyaclari
dikkate alinarak hazirlanan bir
vaaz, onu dinleyen cemaatte ¢ok
daha blyuk bir etki birakacaktir.

Vaizin vaaz sunumu icin once-
den pratik yapmasi ¢cok dnemlidir.
lyi bir sunum ancak ¢ok pratik
yapmakla olabilir. Bu noktada va-
izin hem icerigini hazirlama hem
de sunum becerileri noktasinda
kendini gelistirmesi ¢ok ©nem-
lidir. Ginumuzde vaazlar sadece
cami icinde ve kursiden yapilma-
nin otesine ge¢mis durumdadir.
Dini icerikli bu konusmalar TV
programlarinda, internet ortam-
larinda ve sosyal medya imkanla-
riyla da sunulmaktadir. Bu cesit-
lilik, vaazin icerik ve sunum tar-
zinda da bir cesitliligi gerekli kil-
maktadir. Ancak etkili bir vaazin
degismeyecek ilkesi, muhatabin

ihtiyaclarini dikkate alarak onlara
deger verdigini gosteren, vaazini
planlama ve pratik yapma konu-
sunda icten caba sarf eden ve en
onemlisi soylediklerinin degerine
gercekten kendisi de inanan sa-
mimi vaizlerdir.
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J(b( utbe ve vaazda

Hz. Peygamberi
ornek almak




Giris:

insanoglu bircok 6zelligi ile
diger canlilardan farkli ve Ustin
nitelikte yaratilmistir® Onu diger
canlilardan ayiran ozelliklerinden
biri de; belli bir olgunlasma ve
ogrenme slreci sonucunda elde
ettigi iletisim araci olan dili ile ile-
tisim kurabilecek ve beden diliyle
de bu becerisini zenginlestirebile-
cek yetenege sahip olarak yaratil-
masidir.

iletisim, sosyal bir varlik olma-
si nedeniyle insanoglunun bilgi,

lim o6grenmek ve o6grendikleri ilmi insan-
lara o6gretmekle mesul olmalar1 dolayisiyla
“Siiphesiz ki alimler, peygamberlerin varis-
leridir.” hadis-i serifine muhatap olan vaizler
icin en 6nemli rol model muhakkak ki Hz.

Peygamber’dir.

duygu ve dusuncelerini aktardi-
gi yasaminin her aninda bulunan
vazgegilmez bir olgudur. Tarih bo-
yunca bu olgunun en yaygin ola-
rak kullanildigi alanlardan biri de
suphesiz ki dindir ve bu alandaki
iletisim icin “Dini iletisim™ kavra-
mi kullanilmaktadir. Dini degerle-
rin aktarimi ve paylasimi olan dini
iletisim, vahiy araciligi ile Yaratan
ile kullan arasinda gerceklestigi
gibi; dini teblig, egitim, irsat faa-
liyetleri vb. ile kullar arasinda da
devam etmektedir.®

Allah, kullari icin ortaya koy-
dugu mesajlarin 6grenilmesi ve
ogretilmesi sorumlulugunu Mus-
lumanlara yiklemistir* Bu so-
rumlulugu yerine getirmede, dini
mesajin hedef kitlelere ulastiril-
masinda hutbe ve vaaz en énemli
dini iletisim araclarindandir. Basta
Cuma gunleri olmak Uzere, hicbir
zorlama olmadan camilere gelen
Mislimanlarin egitimi, dini kul-
tirle birlikte, yasadiklari donemin
ilim anlayisi ile ilgili bilgilenme-
leri gibi bircok fonksiyonu gercek-
lestiren® hutbe ve vaazlarin, mis-
yonunu en verimli sekilde yerine
getirebilmesi i¢in icerik ve icra
acisindan birtakim kriterlere uy-
gun olmasi gerekmektedir.

Vahyi insanlara ulastirma, teb-
lig, egitim faaliyetlerinin 6zUn(®

teskil eden bir egitimci” olarak Hz.

Peygamber, yaklasik 23 yil suren
peygamberligi doneminde, cahil
diye nitelendirilen bir toplumun
dini ve zihni yapisinin degisim ve
donusuminde ¢ok onemli gorev-
ler icra etmistir.® Kuran-1 Kerim'de
yuce ahlakiyla insanlar icin en
guizel ornek oldugu® buyurulan
Hz. Peygamberin, aldigi vahyin
insanlara aktarilmasi, anlatilmasi
ve hayata gecirilmesinde izledigi
yontem ve davranislar Musliman-
lar icin ve Ozellikle de toplumu din
konusunda aydinlatmakla yikum-
lu din gorevlileri icin en onemli
modeli teskil etmektedir.?
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[slam tarihi boyunca dini
mesajin hedef kitlelere
ulagtirllmasinda, manevi
ve ahlaki degerlerin
aktarilmasinda en onemli
dini iletigim ve kitle
iletigim vasitalarimdan

biri olmus ve bu etkinligi
de halen devam etmekte
olan hutbe; yaygin din
egitimi ve din hizmetlerinin
vazgecilmez bir unsurudur.

Yukarida sayilan nedenlerle
¢alismamizda; imamlk ve hatip-
lik hizmetini bizzat yuriten Hz.
Peygamber’in iletisim dili, hutbe
ve vaazlarda igerik, yontem ve dis
unsurlarda nelere dikkat ettigi ele
alinacaktir. Mesleginde daha basa-
rili olmak, hutbe ve vaazlarnyla in-
sanlara daha faydali olmak isteyen
din gorevlilerinin, Hz. Peygamber
ornekliginde nasil davranmalari
gerektigi hususunda bilgi ve one-
riler sunulmaya calisilacaktir.

1. Hz. Peygamberin

iletisim Dili:

Hz. Peygambere risalet gore-
vinin verildigi dénemde, putpe-
restlik ve c¢ok tanrili inanclarin
yaygin oldugu Arap yarimadasin-
da; kabilecilik anlayisi, glclinin
egemenligi, sinifsal farkliliklar, er-
kegin mutlak Ustinligu vb. bircok
olumsuz anlayis hakimdi. Boylesi-
ne karmasik bir toplumda teblig
gorevine baslayan Hz. Peygambe-
rin, Islamiyet’i kisa siirede genis

kitlelere ulastirmasinda ve kurdu-
gu devletin sinirlarini yuzbinlerce
kilometrekareye genisletmesinde
kullandigr iletisim dilinin etki-
si buyuktir. Kisacasi, Turnagil’in
ifade ettigi gibi; “Islamiyet kilic
zoruyla degil, s6z kuvveti ile yayil-
mistir’t

Hz. Peygamberin insanlarla
kurdugu iletisim Kuran esasla-
rina dayanmaktadir. O yasadigi
toplumla olan iliskilerinde; hik-
met, sefkat, merhamet, adalet ve
hosgorlyu esas almis!? yumusak
kalpliligi ve nezaketi neticesinde
etrafindaki topluluk hizla artmis-
tir® Insan sevgisini her zaman
on plana ¢ikarmis, butlin insanlari
degerli gorerek bireyleri dislama-
dan din, dil, irk, renk, cinsiyet, sos-
yal statu ve rol farki gozetmeden
butln insanlari muhatap almis ve
onlarla sevgiye dayali saglikli bir
iletisim strdUrmustar.'*

Peygamberlik gorevini yerine
getirirken hem bireylerin psikolo-
jisini, hem de toplum sosyolojisini



dikkate alarak mesajlarini en etkili
sekilde sunmaya calismistir. Birey-
sel farkliliklari goz onlne alarak
insanlarin seviyelerine gore anla-
yabilecekleri dilde hitap etmeye
gayret gostermistir.®> Bir rol model
olarak Hz. Peygamber, anlattigi ve
inandigi degerleri sadece sdyleme
donustirmekle kalmamis, kendi
hayatinda bizzat yasayarak insan-
lara 6rnek olmustur.'

Ayni zamanda bir deger egitim-
cisi olan Hz. Peygamber, egitimin
bir stire¢ oldugu bilinciyle ashabin
olumlu deger vyargilarini gelis-
tirme, olumsuz deder yargilarini
duzeltmeye calisirken aceleci dav-
ranmayarak tedrici bir slreg takip
etmistir. insanlari toplum nezdin-
de rencide etmeme amaciyla isim
vermeden, “Nasil oluyor da bazila-
riniz soyle soyle yapiyor” diyerek,
yanlisi yapana degil davranisin
yanlisligina vurgu yapmistir./

2. Hutbe:

Arapca “ha-ta-be” kokinden
gelen hutbe sozlukte, bir toplu-
luk karsisinda yapilan etkileyici
konusma, nutuk anlamina gel-
mektedir. Terim olarak ise, Cuma
ve bayram namazlari basta olmak
Uzere bazi ibadet ve torenlerin
yerine getirilmesi esnasinda top-
luluga karsi yapilan konusmadir.*®
Nasihatlerde bulunarak Muslu-
manlarin dini duygularini gelistir-
me, onlari bilgilendirme, iyiliklere
yonlendirme ve kotuluklerden
vazgecirme?® suretiyle davranis-

larinda degisiklik meydana getir-
me amaclanan hutbenin belli bir
konusu yoktur. Muslumanlari ilgi-
lendiren, dini icerikli, zamanin ve
sartlarin gerektirdigi durumlara
gore her mesele hutbenin konusu
olabilmektedir.

Cuma Namazi; “Ey iman eden-
ler! Cuma giinii namaz igin ¢agri
yapildigi zaman, hemen Allah’in zik-
rine kosun ve alisverisi birakin. Eger
bilirseniz bu, sizin icin daha hayirli-
dir'®® ayetiyle farz kilinmistir. Ayet-
te gecen “Allah’i zikretmek” ifade-
sini mufessirler “hutbe ile birlikte
iki rekatlk farz namaz” olarak
tefsir etmislerdir.? Cuma namazi-
nin sithhat sartlarindan birinin de
Hutbe oldugu hususunda fakihler
arasinda goris birligi vardir.2

islam tarihi boyunca dini me-
sajin hedef kitlelere ulastirilma-
sinda, manevi ve ahlaki degerlerin
aktarilmasinda en onemli dini ile-
tisim ve Kitle iletisim vasitalarin-
dan biri olmus ve bu etkinligi de
halen devam etmekte olan hutbe;
yaygin din egitimi ve din hizmet-
lerinin vazgegilmez bir unsuru-
dur.2®> Hutbe; dini ilkeleri insanlara
iletme, davranislara yon verme,
bilgilendirme, motivasyon sagla-
ma, cemaatin ortak dertlerini dile
getirme vb. bircok hedefinin yani
sira siyasi, ekonomik ve kulturel
etkenlerin tesiriyle bir kamuoyu
olusturma araci ve slreci olarak
da tarihte 6nemli islevler yerine
getirmistir.2*

Bir adamin namaz

uzun kildirip hutbeyi kisa
kesmesi dini iyi bildigini
gosterir. Bu sebeple namaz
uzun kildirip hutbeyi kisa
kesiniz.

Miislim, Cum’a

2.1. Hz. Peygamberin
Hutbelerde isledigi
Konular

Medine’ye hicret etmesinden
itibaren vefatina kadar dort yu-
zUn Uzerinde hutbe irad eden Hz.
Peygamber’in hutbelerinde; iman,
amel, ahlak konulari yogunluk-
ta olarak, toplumun ihtiyaglari ve
zamana gore iktisadi, idari, siyasi,
ictimai, hukuki, egitimle ilgili ko-
nular olmak Uzere hayatin tim
alanlar yer almistir.> Sayet hafta
icinde bir olay vuku bulmussa® o
konuyla ilgili hutbesini irad ede-
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rek, yapilmasi gerekenleri ifade
etmistir. Bayram hutbelerinde de
sadaka vermenin ne kadar hayirli
bir ibadet oldugunu sahabilerine
hatirlatmistir.?’

Sahih hadis kaynaklari ince-
lendiginde, Hz. Peygamber’in hut-
belerini orta uzunlukta tuttugu,
hitabetinin buyuk kismini Kuran

Hz. Peygamberin

sadece erkeklere vaaz
vermesinden yakinan bir
kadinin, kadinlarin da

bu firsattan yararlanmasi
gerektigini dile getirmesi
iizerine bu istegi yerinde
bulmus, kadinlara da ayri
bir giin ayirarak onlara da
vaaz vermistir.

ayetlerinin?® olusturdugu belirtil-
mektedir.? Hayatin her alaninda
oldugu gibi ibadetlerde de asirilik-
tan uzak, ol¢uld davranmayi emre-
den*® Hz. Peygamber; “Bir adamin
namazi uzun kildirip hutbeyi kisa
kesmesi dini iyi bildigini gosterir.
Bu sebeple namazi uzun kildirip
hutbeyi kisa kesiniz.”*! buyurmak-
tadir. Hz. Peygamber hutbelerini
irad ederken hig¢ degismeyen belli
bir takim davranis ve s6z kaliplari-
na da bagli kalmamistir.*2

2.2. Hz. Peygamberin
Hutbedeki Ornekligi:

Saglikli ve verimli bir iletisim
kurmada, mesajin icerigi kadar
sekli unsurlar ve beden dili de
onemlidir. Hz. Peygamber de ile-
tisimdeki bu kurali dikkate alarak;
hutbelerin icerigiyle birlikte, jest
ve mimiklerine, ses tonunu etki-
li kullanmaya, kiyafetine, hitap
edecegi yere c¢ikisina kadar tim
unsurlara azami 6lglde dikkat et-
mistir.>* Hutbe irad ederken beden
dilini etkin sekilde kullanmis, vi-
cut hareketleriyle mesajlarini bes-
lemistir. Ozellikle bir kétulikten
veya yasaktan sakinilmasini iste-
digi, kotl bir sonug ile ilgili uya-
rilarda bulundugu zamanlarda**
gozlerinin kizardigi, sesini yuk-
selttigi, 6fkesini belli ettigi rivayet
edilmistir.®

Hz. Peygamber soOzlerini an-
lamca destekleme, ifadeyi guglen-
dirme, mesajina anlam zenginligi
katma amaciyla parmaklarini, elle-
rini ve kollarini da etkin bir sekilde
kullanmistir. Hutbe esnasinda (g
defa “Takva iste suradadir™® diye-
rek gogsunu eliyle isaret etmesi;
“Kendi yetimini veya baskasina ait
bir yetimi himaye eden kimseyle
ben, cennette soyle yan yana bu-
lunacagiz™®’ derken isaret parma-
giyla orta parmagini gostermesi;
“Miminin mdmine karsi durumu,
bir pargasi diger pargasini simsiki
tutan binalar gibidir”*® buyururken
mesajini aciklamak icin iki elinin
parmaklarini birbiri arasina geci-
rerek kenetlemesi gibi pek ¢ok or-
nek*® sahih hadis kitaplarinda yer
almaktadir.

Hz. Peygamber hutbelerinde
sade, acik ve anlasilir bir dil kul-
lanmistir. Allah tarafindan kendi-
sine verildigini soyledigi “Ceva-
mil’l-kelim™ vasfinin geregi ola-
rak yeteri kadar ve muhataplarinin
anlayabilecegi sekilde konusmus,
sozU gereksiz yere uzatma yoluna
gitmemis, az kelime ile ¢cok zengin
anlamlar iceren soylemlerde bu-
lunmustur.

3.Vaaz

Yaygin din egitiminin en 6nem-
li vasitalarindan olan biri olan
vaaz; sozlukte 0gut verme, nasi-
hat etme, iyilige yoneltme, hayirli
seyleri hatirlatma gibi anlamlara
gelmektedir. Terim olarak ise*;



din gorevlilerinin cami ve mes-
citlerde Muslumanlar egitmek
ve glzel olan seylere yoneltmek
amaciyla, Cuma ve bayram gin-
lerinde, Ramazan ayinda ve mu-
barek gecelerde*? Kuran-1 Kerim
ve hadislere dayanarak yaptiklari
dini konusmalardir.*®

Vaaz kavraminin anlami ve
vaazla yerine getirilmek istenen
amac; ogut verme, iyiye ve glze-
le ydneltme islam’in temel he-
deflerindendir. Allah, islam’i gén-
dermekle, emir, yasak, aciklama
ve nasihatleri ile insanlara 6gut
vermektedir.** Hz. Peygambere
de Muminlere 6git vermeye de-
vam etmesini,* kaynak olarak da
Kuran-1 Kerim’i almasini*® emret-
mektedir.

Tebligin 6nemli bir unsuru
olan vaaz yoluyla basta peygam-
berler olmak uzere bir¢ok alim;
din ile insan arasinda bir kopri
vazifesi gorerek, dini insanlarin
gonullerine tasimiglar ve top-
lumlara yon vermislerdir. Guglu
bir dini dayanaga sahip olan vaaz
ile tarih boyunca ozellikle Cuma
namazlari, bayram namazlari ve
kandil gecelerinde genis kitlelere
ulasilarak elde edilen buyuk tesir
glicu sayesinde dini ve sosyal ha-
yatin tanziminde onemli fonksi-
yonlar icra edilmistir.

Hz. Peygamber ddneminde
vaaz onemli bir irsad ve davet
araci olarak bizzat Resullullah’in
sahsinda ve sorumlulugunda®
cami i¢i ve cami disinda yuratul-

mustur. O, insanlari bir taraftan
islam’a davet ederken, diger taraf-
tan da insanlarin kalplerini dine
isindirmak, imanlarini saglam-
lastirmak teblig ettigi emirlerin
ogrenilmesi ve uygulanmasi igin
vaazlar vermistir. ilim 6grenmek
ve ogrendikleri ilmi insanlara
ogretmekle mesul olmalari dola-
yisiyla “Slphesiz ki alimler, pey-
gamberlerin varisleridir.”*® hadis-i
serifine muhatap olan vaizler icin
en onemli rol model muhakkak ki
Hz. Peygamber’dir.

Hz. Peygamber ilahi emir ge-
regi*® vaazlarinda Allah’in insan-
lara 6gudu olan Kuran-1 Kerim’i
hareket noktasi olarak belirlemis,
ozellikle egitim ve ogretimi on
plana almis, Kuran-1 Kerim’in teb-
lig ve ogretim metoduna uygun
sekilde®* muminlerin ibret alacak-
lari kissalara siklikla yer vermistir.
Vaazlarinda dini konular, toplum
hayati ile ilgili cesitli hususlar,
emir ve yasaklar yer almistir. Va-
azlarinin  buyuk c¢ogunlugunu
Muislumanlarin kalabalik olmasi-

ni goz onlne alarak namazlardan
sonra vermis, muhataplarinda bik-
kinliga yol agmamak igin sozlinu
fazla uzatmamistir.>? Sahabilerin
vaaz ve nasihatten bikmamalari,
dikkatlerinin dagilmamasi igin bir
konu Uzerinde israr etmemis, fark-
Ui konulardan bahsetmistir.>

Vaaz kavraminin
anlami ve vaazla yerine
getirilmek istenen amag;
0giit verme, iyiye ve

.o .o i )
giizele yoneltme Islam’im
temel hedeflerindendir.
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Tebligin 6nemli bir unsuru
olan vaaz yoluyla bagta
peygamberler olmak iizere
birgok alim; din ile insan
arasinda bir koprii vazifesi
gorerek, dini insanlarin
goniillerine tagimglar

ve toplumlara yon
vermiglerdir

Hz. Peygamberin sadece erkek-
lere vaaz vermesinden yakinan bir
kadinin, kadinlarin da bu firsattan
yararlanmasi gerektigini dile ge-
tirmesi Uzerine bu istegi yerinde
bulmus, kadinlara da ayr bir gun
ayirarak onlara da vaaz vermistir.>*
Hz. peygamberin vaazlarinda co-
cugundan yaslisina toplumun tim
kesimleri yer almis, “Kicuigimuze
merhamet etmeyen, blyigumuze
saygl gostermeyen bizden degil-
dir’>> buyurarak iliskilerin sevgi
ve saygi ¢ercevesinde yurutilmesi
gerektigini vurgulamistir.

Hz.Peygamber hutbede oldugu
gibi vaazlarinda da sekli unsurla-
ra, beden diline 6nem vermis, me-
sajini jest ve mimikler, ses tonu ve
dis gorunus ile destekleyerek dini
iletisimin etkinligini artirmistir.

Sonug ve
Degerlendirme

Galismamizda Mdaslimanlarin
ozellikle de din gorevlilerinin rol
model olarak almalari gereken Hz.
Peygamberin, hutbe ve vaazlarin-
da icerik ve sekil yoniinden nelere
dikkat ettigi ve mesajini muha-
taplarina daha iyi sekilde ulas-
tirmada hangi nlanslara onem
verdigi konusunda bilgiler verme-
ye c¢alistik. Hz. Peygamber ornek-
ligindeki bu bilgiler 1s1ginda, din
gorevlilerinin muhataplarin dik-
katini cekebilmesi, iletmek iste-
dikleri mesajlarin etkin bir sekilde
algilanip, istenilen ikna ve davra-
nis degisikliginin gerceklesmesi

ve insanlarin dinyalarinda kalici
hale gelmesi icin hutbe ve vaazda
hangi unsurlara dikkat etmesi ge-
rektigini soyle siralayabiliriz;

e Din gorevliligi dini bilgi kadar
manevi ve ahlaki ustinlik de
istemektedir. Anlattiklarini ya-
samanin, mesajdaki tesiri unu-
tulmamalidir.

* Bir yaygin din egitimcisi ola-
rak, egitimin bir siire¢ oldugu
bilinciyle muhataplarin deger
yargilarini olumlu yonde de-
gistirmede tedrici bir slreg
takip edilmelidir. Bir vaazda
butlin mesajlar, bitiin deger-
ler verilemez ancak konular
vaaz serisi seklinde haftalara
yayildiginda daha etkin donu-
sumler kaydedilecektir.

e Mevlana'ya atfedilen, “Ne ka-
dar bilirsen bil; soylediklerin,
karsindakinin anladigi kadar-
dir” ifadesi geregince; muha-
taplarin heterojen yapida ol-
dugunu, yani her yas ve kultir
seviyesinde dinleyiciye hitap
edildigi gercegi goz ardi edil-
meden; sade, a¢ik ve anlasilir
bir dil kullanilmali, suslu ifa-
delerden ve yabanci kelime-
lerden kaginilmalidir.

e Dini konularin yaninda gorev
mahallinin, toplumun glnde-
mi de g6z ardi edilmemelidir.

e Cemaatle iliskilerde Kuran-i
Kerim ve sunnet esas alina-
rak; hikmet, sefkat, merhamet,



adalet ve hosgoru davranisla-
ra yansitilmalidir.

Nezaket kurallari icerisinde,
insan sevgisi on planda tu-
tularak, hangi statide olursa
olsun kimseyi dislamadan ce-
maatle saglikli iletisim kur-
maya ¢alisitmalidir.

Hayatin her alaninda oldugu
gibi ibadetlerde de asiriliktan
uzak, olculd davranmayi esas
alarak, cemaatin zaman sinir-
Lligi da goz onlinde tutulmall,
uzun Arapga sOz kaliplari ve
hitaplarla hutbe ve vaazlar
uzatilmamali, vaazlar ezanla
birlikte sonlandirilmalidir.

Ozellikle kiiciik niifuslu yerler-
de, insanlari toplum nezdinde
rencide etmeme amaciyla
isim vermeden yanlis yapana
degil, davranisin yanlisligina
vurgu yapilmalidir.

Cuma namazina hazirlik asa-
masinda i¢sellestirmek ama-
ciyla defalarca okunan metnin
verecegi mesajlarin etkinligini
artirmak, cemaatin dikkati-
nin dagilmasini engellemek,
kagittan okuma nedeniyle
olusacak tekdizelige engel
olmak icin hitabet; jest ve
mimiklerle, yerinde ses tonu
ayarlamalar ve olgulu el isa-
retleri ile desteklenmelidir.
iletisimde estetigin  dnemi
dikkate alinarak ctuppe ve sari-
gin temiz ve diizenli olmasina
dikkat edilmelidir.
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Qeni kitle
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medya vaizligi

Prof. Dr. ihsan GAPCIOGLU
Ankara Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi, Felsefe Tarihi ve Din Bolimleri



Tarih boyunca insanlar ve top-
lumlar arasi haber ya da mesaj
aktarimlari cesitli yollarla ger-
ceklestirilmistir. Sozgelimi, mi-
lattan 6nce magara duvarlarina
yazilan mesajlardan gunuamdiz-
deki anlik iletime konu olan hizi
ve yogunlugu degisen mesajlas-
malara kadar ¢ok sayida érnekten
bahsetmek mumkundur. Bununla
birlikte, tim iletisim turlerinde
temel amacg, mesajin kaynaktan

L
nternet tabanh yeni medya platformlarinda yay-
gm bicimde yiiriitillen ve kitleleri dini konular-
da bilgilendirme, bilin¢lendirme ve yonlendirme
amaci tastyan bu yeni vaaz tiiriine medya vaizligi,
bu tiir konusmalar yapan kisilere ise medya vaizi ach
verilmektedir.

aliciya aktarilmasi ya da tasinma-
sidir. Bu yazida ‘kitle iletisiminin
yeni aracglar’ nitelemesi ile yeni
medya platformlar kastedilmek-
tedir. Bilindigi gibi yeni medya;
bilgisayar, internet ve mobil ile-
tisim teknolojilerinin ortaya ¢i-
kardigi, kullanicilarin zamandan
ve mekandan bagimsiz bir sekil-
de interaktif olarak etkilesimde
bulunduklari sanal medya orta-
mi olarak tanimlanmaktadir. Yeni
medya araglarinin  baslicalari;
mobil iletisim, internet tabanli
medya ve sosyal medyadir.

En onemli ozelligi ise, hedef
kitle ile karsilikli etkilesimdir. Ul-
kemizde yeni medyanin yaygin
kullanimi; internet gazeteciligi,
facebook, twitter, instagram gibi
sosyal aglar ile mobil 4.5G tekno-
lojisi yoluyla gerceklesmektedir.

Yeni medyadaki “yeni” nitele-
mesi onemlidir. Cinku buradaki
“yeni” sozcugu mesaji degil, orta-
mi nitelemektedir. Buradaki “yeni”
sozcligu, mesajin ya da bilginin
tasinmasinda kullanilan ¢agdas
ortam ve araglari nitelemek icin
de kullanilmaktadir. Geleneksel
medya ile karsilastirildiginda
yeni medyanin ozellikleri; etkile-
simsel, sanal, dijital, coklu ortam,

ag tabanli, hipermetinsel, yayilim

ve simule edilmis icerikler olarak
siralanmaktadir. Yeni medyayla
birlikte, hizi ve kapsama alani ge-
leneksel medyanin 6nline gecen;
dizeyi ve etkinligi sozlu ileti-
simdeki kadar olmasa da, bilgi-
nin istenildigi anda segilebildigi,
adreslenebildigi, paylasilabildigi
ve geri bildiriminin aninda yapi-
labildigi bir “sanal” etkilesim cer-
cevesi ortaya ¢ikmistir. Bu durum,
bilginin ¢ok buyuk miktarlarda ve
kolayca depolanabilmesine im-
kan saglamaktadir.

Yeni medyanin, ozellikle de
sosyal medyanin etkilesimsel
niteligi, cok sayida paylasim ce-
sidini icine almaktadir. Sozgeli-
mi, sosyal medyada gorsel ice-
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riklerin paylasilmasi, Instagram,

kisa mesaj paylasimi Twitter,
video paylasimi YouTube, belirli
bir konuda guncel olandan daha
eski olana dogru yazi, fotograf
ve yorumlarin paylasilmasi ise
bloglar Uzerinden yapilmaktadir.
S6z konusu paylasim platform-
larinin yani sira, yeni medyanin
internet tabanli en donemli veri
saglayicisi web sayfalaridir. Web
sayfasl, internette; metin, gorsel
ve animasyon kullanarak ziya-
retcilerine bilgi aktaran dijital
platformlarin ortak adidir. inter-
net Uzerinden gonderilen dijital
mektuplarin adi olan e-mailler de
karsilikli yazismalara imkan sag-
lamasi bakimindan etkilesimsel
bir karaktere sahiptir. GUnumu-
zin en yaygin sosyal aglarindan
biri olan Facebook ise, bireylerin,

isletmelerin, markalarin ve kuru-

luslarin bagka insanlarla iletisim
kurmasina ve etkilesimsel icerik-
lerle paylasimlarda bulunmasina
aracilik etmektedir.

kitle
nin ve ozellikle sosyal medya-

Yeni iletisim araclari-
nin onem kazanmasiyla birlikte
dinin sunumuna ve temsiline
iliskin araclarin da c¢esitlendigi
gorulmektedir. Esasen ister gele-
neksel isterse yeni olsun medya
ortamlarinda bir mesajin muha-
taba aktarilmasi iletisim sureci-
ni zorunlu kilmaktadir. Bireyden
baslayan bir olgu olarak iletisi-
mi, oncelikle, “kisi ici” ve “kisiler
arasi” olmak Uzere iki ana baslik
etrafinda incelemek mumkundur.
duygu, farkindalik, i¢ gozlem ve
ruya gibi yeteneklerini kullanarak
kendi icinden mesaj almasini ya
da kendine sorular sorarak bunla-

ra cevaplar Uretmeye calismasini
ifade eder. Boylece iki insan ara-
sinda karsilikli etkilesim yoluyla
gerceklesen iletisimin benzeri,
insanin kendi icinde de gercgek-
lesmektedir. Insanlar o6ncelikle
kendi iclerinde bir takim mesajlar
ureterek, bunlari yorumlayarak ve
kisiler arasinda aktararak iletisim
kurarlar. Kisiler arasi iletisimde,
iletisim halindeki insanlar, kendi
iclerinde Urettikleri duygu, dusun-
ce, bilgi ve sembolleri birbirleriyle
paylasip yorumlayarak iletisimle-
rini strdururler. Kisiler arasi ya da
yuz yuze iletisimde gonderici ile
alici arasinda zaman ve mekan
birligi bulunur. Yz yuze olmanin
yani sira, karsilikli mesaj alisve-
risi ile sozll-s6zsuz iletisim gibi
nitelikler de, kisiler arasi iletisi-
min gerceklesmesine imkan sag-
lamaktadir.



Yeni kitle iletisim
araglarinin ve ozellikle
sosyal medyanin 6nem
kazanmasiyla birlikte
dinin sunumuna

ve temsiline iligkin
aracglarin da cesitlendigi
goriilmektedir.

iletisim sirecinde, iletisimin
baslatici olan kaynagin kodlaya-
rak bir kanal vasitasiyla gonder-
digi ileti, alici ya da alicilar tara-
findan algilanir. iletisim dilinde
buna ‘kod a¢ma’ adi verilir. Bu
asamada ileti ya da mesaj, alici
tarafindan ¢ozidmlenir ve kayna-
ga geribildirimde bulunulur. Ti-
kali olmayan etkili ve sorunsuz
iletisim sdreci bu sekilde isler.
Peki, insan neden iletisim kur-
ma ihtiyaci hisseder? Esasen bu
sorunun cevabi, kismen insanin
kendi icinde kismen de disinda
saklidir. Cinku onun gerek kendi
icinde gerekse diger insanlarla
kurdugu karsilikli iletisimin te-
melinde, “iceridekileri [enfls]” ve
“disaridakileri [afak]” bilme/anla-
ma ¢abasi yatar (Fussilet, 41/53).
ilk insanin ayni zamanda bir pey-
gamber olusuyla birlikte, 6nce-
likle dinsel bir icerikle anlamlan-
dirilan s6z konusu bilme/anlama
¢abasi, insanin kendini anlatma
¢abasiyla birlikte dilsel bir boyut
kazanarak soze ve sozcuklere ak-
tarilmaya baslamistir. Bu iki bo-
yut, insanin kendisi, Yaraticisi ve
evrenle kurdugu baglantiyla bir-
likte, kendinden baslayarak yakin
ve uzak cevresindeki insanlarla
kurdugu iletisimin de ana ekseni-
ni olusturur.

insanin kendisi, Yaraticisi ve
evrenle kurdugu iliskide olup bi-
tenleri bilme/anlama c¢abasi on
plana cikarken, diger insanlarla

kurdugu iliskide daha ¢ok kendi-
sini anlatma/tanitma boyutunun
one ciktigi soylenebilir. Bu o6zel-
liginden dolayi, birinci iliskinin
niteligi dinsel icerikli bir ¢cabaya
konu olurken, ikincisi dilsel kod-
lar Uzerine kurulu iletisimsel bir
nitelige sahiptir. Bununla birlikte,
her iki iletisim tarzinda da insan,
evrendeki ayricalikli konumunu
anlamaya ve anlamlandirmaya
yonelik derin bir sorgulamanin
oznesi olmaktadir. Esasen, burada
insanin varliklar arasindaki ozne
konumu 6nemlidir. Clnki bu ko-
numu sayesinde o, kendisi disin-
daki her seyin hayatindaki yerini
tayin etme ve onunla bir sekilde
iletisim kurma imkani yakala-
maktadir. S6z konusu imkanin
islevsel kilinabilmesi ise, insanin
sahip oldugu en dnemli yeti olan
‘akil’ sayesinde mimkun olmak-
tadir. Aklini islevsel kullanabilen
insanlar, hem kendi i¢cindeki hem
de kendi disindaki yaratilis sirla-
rini kesfetme, evrendeki yerini ta-
yin etme ve kendisi disindakilerle
etkili iletisim kurabilme firsatina
kavusmaktadir.

Bununla birlikte gunumdizde
kitle iletisim araclarindan yayi-
lan dini mesajlarin, her zaman
insanlarin aklini kullanma yeti-
sini desteklemedigi, zihinsel bir
karmasa ya da kafa karisikligina
da yol actigi anlasilmaktadir. S6z
konusu aracglarda dini mesajlarin
dijital bir nitelik kazanmasi, lite-
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Misirh meghur vaiz Amr
Khalid “Televanjelikler,
Hristiyanlik adina para
kazanmaktadir. Ben
kendimi Miisliiman
diigiiniir olarak
tanimlamay tercih
ediyorum. Benim
amacim, Islam
maneviyatinin ve
geleneksel ogretilerinin
modern hayatta
Miisliimanlara

yol gostermesini
saglamaktir’ diyerek
Hristiyan televanjelizmi
ile Miisliiman medya
vaizligi arasindaki fark:
dile getirmektedir.

ratirde elektronik
din  kavraminin
kullanimina  yol
acmistir. Bu kav-
ramsallastirma,
sekilerlesmenin
dini ortadan kal-
dirmayacagini,
aksine dinin mo-
dern dunyada da
kendisine yer bu-
lacagini gosteren
onemli bir gos-
terge olarak de-
gerlendirilebilir.
Hiristiyan Bati dlnyasinda, 6zel-
likle Evanjeliklerin onculigunde
ortaya c¢iktigr icin televanjelizm
olarak da adlandirilan bu gelis-
menin, bazi yayinlarda misyoner-
ligin modern versiyonu seklinde
de nitelendirildigi gortlmektedir.
Bu baglamda televanjelizm ya da
televizyon vaizligi, Hiristiyanligin
koktenci bir kolu olarak Evanje-
liklerin televizyon basta olmak
Uzere cesitli kitle iletisim aragla-
rindaki misyonerlik faaliyetlerin-
de gorundrluk kazanmaktadir.

Kurtulus dininin temsilcileri
olduguna inanan koktenci Hiris-
tiyanlar, baska inanclara men-
sup insanlari kendi inanclarina
davet etmek amaciyla modern
kitle iletisim araglarinin imkanla-
rindan yararlanmaktadir. S6z ko-
nusu kisiler, Hz. isa'nin, ‘Mesih’in
mujdesini yaymak icin yeryuzine
dagilin’ cagrisina kulak vererek,

misyonerlik faaliyetlerini yaygin-
lastirabilecekleri her tirlu yonte-
mi kullanmaktadir. Bu ¢ercevede
cesitli ikna tekniklerini kullan-
diklar etkili konusmalarla dinle-
yicileri etkiledikleri, taraftar sayi-
larini artirdiklarr ve TV'ler basta
olmak Uzere geleneksel medya
ortamlarinda ve sosyal aglarda
aktiflesmenin yollarini aradikla-
rianlasilmaktadir. Amaca giden
yolda her seyi mubah goren bir
anlayisla faaliyetlerini surduren
bu topluluklarin dinya Uzerin-
de milyonlarca uyeye ulastiklar
bilinmektedir. Bununla birlikte,
Hiristiyan Evanjeliklerin misyo-
nerlik faaliyetleri ile Muasliman
vaizlerin teblig ve irsat odakli
faaliyetleri arasinda ciddi fark-
Lliklar bulunmaktadir. Nitekim
Misirli meshur vaiz Amr Khalid
‘Televanjelikler, Hristiyanlik adina
para kazanmaktadir. Ben kendimi
Musliman disundr olarak tanim-
lamay! tercih ediyorum. Benim
amacim, islam maneviyatinin ve
geleneksel ogretilerinin modern
hayatta Muslumanlara yol gos-
termesini saglamaktir’ diyerek
Hristiyan televanjelizmi ile Mus-
liman medya vaizligi arasindaki
farki dile getirmektedir. Ona gore
Hristiyanlar televanjelizm ile
para kazanirken, Musliman med-
ya vaizleri insanlara yol gosterme
amaci ve ¢abasi gutmektedir.

Bu ornekte de goruldigl gibi
iki davet yontemi arasindaki fark-



Liliklar sebebiyle Muasliman va-
izler i¢cin medya vaizi nitelemesi-
nin kullanilmasinin daha uygun
oldugu anlasilmaktadir. Esasen
istam’da insanlari bazi konularda
bilgilendirmek, uyarmak ve 6gut
vermek amaciyla vyapilan dini
icerikli konugmalara vaaz, bu ko-
nusmalari yapan kisilere ise vaiz
denilmektedir. Vaizler tarafindan
verilen vaazlar, genellikle, hafta-
nin belirli gunlerinde camilerde
soz konusu konusmalara 0Ozgu
kirsilerin bulundugunu yiksek
mahfillerde vyapilir. Ancak son
yillarda Kkitle iletisim araglarinin
yayginlasmasiyla birlikte vaazlar,
mabetlerin disina tasarak yeni bir
boyut, hatta icerikler kazanmis-
tir. Bu yeni durumda vaaz vermek
icin belirli bir ibadet mekanina,
0zel bir mahfile ve 6zel bir zama-
na ihtiyac kalmamistir. Gazete ve
radyo-televizyon gibi geleneksel
medya araclarinin yani sira, inter-
net tabanli yeni medya platform-
larinda yaygin bicimde yuratulen
ve Kkitleleri dini konularda bilgi-
lendirme, bilin¢lendirme ve yon-
lendirme amaci tasityan bu yeni
vaaz tlrine medya vaizligi, bu
tdr konusmalar yapan kisilere ise
medya vaizi adi verilmektedir.

Medya vaizleri, geleneksel
ve yeni medya kanallarinda dini
icerikli yazilar yazmakta, belir-
li araliklarla konusmalar ve dini
icerikli programlar yapmaktadir.

Medya vaizligi kavrami, medya-

da gorunur olmanin beraberinde
getirdigi ve bir olglide zorunlu
kildigi reyting kaygisi nedeniyle
bazi polemiklere yol agtigi icin
pejoratif bir anlam igerigine de
sahiptir. Ginimuizde medya va-
izlerinin etkin bicimde kullandigi
platformlarin basinda yeni med-
ya ortamlari gelmektedir. Esasen
1980’lerde Misir ve Endonezya
gibi Misluman Ulkelerin yani sira,
ingiltere ve ABD'de Miisliiman-
lar kendi kanallarini olusturarak
medya vaizliginin ilk orneklerini
ortaya koymuslardir. Bu cerceve-
de Huda TV ve islam Way gibi ka-
nallar bir teblig araci olarak kulla-
nilmistir. S6z konusu girisimlerle
birlikte islam diinyasinda medya
vaizligi uygulamasi, Misir, Endo-
nezya, Malezya, Hindistan ve Pa-
kistan gibi ulkelerdeki izleyiciler
tarafindan benimsenmis; iletisim
araclarinin kiresellesmesiyle bir-
likte Misliman medya yildizlari

Diinya Miisliiman
Alimler Birligi Bagkam
Yusuf el-Karadavi gibi
Miisliiman kanaat
onderleri de bu mecrada
cesitli faaliyetlerde
bulunmus ve diinya
capinda ‘Kiiresel
Miiftiiler’ ortaya
ckmgtir.
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Islam’1 daha etkili
anlatabilmeye yonelik
bir caba olarak kurulan
islamonline.net adh site,
cesitli konulardaki
haberleriyle
Miisliimanlara kiiresel
meseleler hakkinda
farkindalik olusturucu
bir igleve sahip oldugu

anlagilmaktadir.

ortaya ¢ikmis ve Tarik Ramazan
gibi dusundrler ile Amr Halit ve
Abdullah Gymnastiar gibi vaizler
populerlik kazanmistir.

Diinya Miisliiman Alimler Bir-
ligi Baskani Yusuf el-Karadavi
gibi Musliman kanaat onderleri
de bu mecrada cesitli faaliyetler-
de bulunmus ve dinya capinda
‘Kiresel Muftuler ortaya ¢ikmis-
tir. islam’in yeni medyadaki go-
rindamleri incelendiginde, el-Ka-
radavi, ulemanin geleneksel ro-
Lind ve bununla ilgili meseleleri,
ehlisinnet ve gelenegin merkezi
durumunu yeni medya mecrala-
rinda tartisan 6nemli figlrlerden
biri olarak gorinmektedir. Medya
vaizleri drneginde internetin sun-
dugu imkanlar, sanal dinyadaki
Musluman topluluklar arasinda
dijital bir tmmet algisinin olusu-
muna katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamda, uluslararasi katilimci-
lar tarafindan olusturulan online
forumlarda bircok konu gindeme
getirilip tartisilabilmektedir. Bu
yolla cesitli ulkelerden Musli-
manlar birbirleriyle iletisim ku-
rabilmekte ve karsilikli etkilesim-
lerle kiresel ol¢gekte Musliman-
larin sorunlarina yoénelik ¢6zum
onerileri ve yeni fikirler ortaya
atilabilmektedir.

Bu durumun canli drneklerin-
den biri, Musliman web sitesi ge-
listiricilerinin  (webmasterlarin),
istam’i daha etkili anlatabilmeye
yonelik bir ¢aba olarak islamon-

line.net adli siteyi kurmus olma-
laridir. Yusuf el-Karadavi'yi boyle
bir siteyi kurma konusunda oncu
rol Ustlenmeye iten faktor, inter-
neti modern zamanlarin gergekli-
gi olarak kabul etmesi olmustur.
istamonline’in, cesitli konularda-
ki haberleriyle Mislimanlara k-
resel meseleler hakkinda farkin-
dalik olusturucu bir isleve sahip
oldugu anlasilmaktadir. Bagimsiz
dini liderler de, fetva ve siber
danismanlik gibi roller Ustlene-
rek online dini rehberlik gorevi
edinmislerdir. Benzer sekilde Amr
Khaled, Ahmet el-Sugairi ve Tarik
Suveydan gibi Masliman vaizle-
rin etkisi ulusal sinirlarin 6tesine
tasmistir. Ginlimuzde s6z konusu
kisilerin dinyanin pek ¢ok bolge-
sinden takipgileri bulunmaktadir.
Bu vaizlerin hitap ettigi kitlelerin
sayisi, milyonlara hatta yiz mil-
ulasmaktadir. Sozgeli-
mi, Misliman vaiz Amr Halit’in

yonlara

web sitesinin tiklanma oranlari,
ABD televizyon tarihinin en cok
izlenen talk show programla-
rindan olan Oprah Winfrey'i bile
gecmistir.

Muslimanlarin internet ta-
banli sosyal adlarla bulusmasi,
internetin besigi olarak nitelen-
dirilen ABD'de gergeklesmistir.
1990’larin baslarinda ABD’ye mu-
hendislik egitimi almaya giden
Muisliman ogrenciler, Kur'an ve
hadis metinleri gibi islami icerik-
leri tarayarak internet ortamina



aktarmislar ve ilk web siteleri bu
sekilde ortaya ¢ikmistir. Boylece
Mislimanlar islam dinyasiyla
ilgili haberlere hemen ulasilabil-
me ve ana akim medyanin verme-
digi haberlere erisebilme imkani
yakalamistir. Ornegin, Misliiman
gencgler, Irak'in isgali sirasinda
internet araciligiyla gazetecilik
yaparak kusatma altindakilerin
durumlarini yansitmislardir. Yine
Gazze'nin bombalanmasi sira-
sinda El Cezire, savas bolgesinin
¢evrimici haritasini sunmak icin
GPS kayitlarini
deki gazetecilerin haberleriyle
birlestirmistir. Gen¢ Filistinlile-
rin savasin normalde belgelen-
meden kalacak yonlerini Twitter

Gazze seridin-

ve Facebook Uzerinden yaymasi,
kiresel medya haberlerinde cid-
di bir degisim meydana getirmis;
ayrica Muasluman aktivistler in-
ternet araciligiyla boykotlar di-
zenlemistir. Benzer durum Suriye
savasinda da gozlenmistir. Sosyal
medyada Suriye savasini anbe-
an anlatan fenomenler ortaya
ctkmistir. Ornegdin yedi yasindaki
Bana Alabed, savas bolgesinden
yaptigr yayinlarla diinya capin-
da tanimnirlik kazanmis; bélgeden
ciktiginda ise kendisine siginma
hakkr taniyan Ulkemize vyerles-
mistir.

Sosyal medyadaki fenomenle-
rin ve aktivistlerin yani sira Mus-
liman alimlerin de kendi sosyal
ag sitelerini kurduklari ve aktif

olarak kullandiklari gorulmek-
tedir. Biraz 0Once bahsettigimiz
Yusuf el-Karadavi’nin Twitter'da
2,26 milyon; Suudi vaiz Muham-
med el-Arefe’nin ise, 20,7 milyon
takipgisi bulunmaktadir.Bu rakam
Papa'nin takip¢i sayisindan faz-
ladir. Yine Endonezyali Abdullah
Gymnastiar'in 2,72 milyon; iran-
LI vaiz Khamenei’nin ise, 500 bin
takipcisi bulunmaktadir. Esasen
yeni medyanin sundugu imkan-
lar sayesinde, medya vaizlerinin
taraftarlari istedikleri kisiyi takip
edebilmektedir. Medya vaizleri-
nin sosyal ag siteleri, videolari,
bloglari ve sosyal medya sayfala-
ri dogrudan iletisim kurabilmeye
uygun bir yapilanmaya sahiptir.

Musliman medya vaizlerinin
soylemleri incelendiginde, teblig
ve irsat faaliyetlerinde iki 6nem-
li amaca sahip olduklari anla-
silmaktadir. Bunlardan birincisi
dine yonelik ilgiyi canli tutmak,
ikincisi ise birey ve toplum du-
zeyinde inancin gelisimini sag-
layarak Musliman toplumlarin
eski parlak donemlerine yeniden
donmelerine katkida bulunmak-
tir. Onlar, bu amaclarini gergek-
lestirebilmek icin basta gencler
olmak Uzere tim dlnyaya erisim
imkani sunan sosyal medyay! ak-
tif olarak kullanmaktadirlar. Med-
ya vaizlerinin Mlslimanlara eski
itibarlarini yeniden kazandirma
disuncesi, onlarin kullandiklari
dili de etkilemektedir. Ornegin

Suudi vaiz Muhammed
el-Arefe’nin ise,

20,7 milyon takipgisi
bulunmaktadir. Bu
rakam Papa’nin takipci
sayisindan fazlad.

lilkemizde ihsan Senocak sik sik
Osmanli Devleti basta olmak Uze-
re Muslimanlarin fethettigi ulke
ve bolgelere atifta bulunmakta-
dir. Medya vaizleri, kullandiklari
dil-Uslup, giyim tarzlarn ve ele
aldiklar
da birbirinden
tedir.
clbbesi ile medrese hocalarini

konular bakimindan
ayrisabilmek-
Sozgelimi, el-Karadavi,
hatirlatan bir giyim tarzina sa-
hip olup, konusmalarinda Arap-
¢a'yl fasih ve formel bir icerikte
Halid ve

Nouman Ali Khan gibi vaizler

kullanmaktadir. Amr
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Suriye’de yedi yagindaki
Bana Alabed, savas
holgesinden yaptig:
yaymlarla diinya ¢apinda
tanmirhk kazanmus;
bholgeden ¢iktiginda

ise kendisine siginma
hakki tanyan iilkemize

yerlesmistir.

ise, samimi bir tarza sahip olup
sokaktaki biriyle konusurcasi-
na gundelik hayat diline yakin
informel bir dil ve Uslubu tercih
etmektedirler.

Medya vaizleri, sohbet konu-
larini gundemdeki konular ara-
sindan secerek inang ve ahlakin
gunluk hayattaki etkisi Uzerinde
durmakta ve bdylece takipgileri-
nin ilgisini sicak tutmaya calis-
maktadir. Hedef kitlelerini ozel-
likle gencler olusturdugu igin
yeni medya mecralarini aktif kul-
landiklari goriilmektedir. Ozellik-
le sosyal medya, medya vaizleri-
ne hem gindemin nabzini tutma
hem genclerle birebir iletisime
gecme hem de glinde bir kag kez
paylasimda bulunarak gelen soru
ve yorumlara dogrudan cevap
verme imkani sunmaktadir. Bu
cercevede onlar telefonlara, ma-
illere ve mesajlara genellikle bi-
rebir donls yapmakta ve bazilari-
nin kendileri disinda hesaplarini
yoneten ekipleri bulunmaktadir.
Boylece medya vaizleri, genclerin

dinya gorusleri hakkinda bilgi
sahibi olmakta; ilgi ve ihtiyaclari-
na hitap ederek onlari etkileme-
ye calismaktadir. Medya vaizleri,
gunluk hayatta karsilasilabilecek
temel inang ve ahlak konularina
degindikleri icin, Urettikleri bilgi-
nin giincel ve kullanisli oldugunu
soylenebilir. Bu ¢ercevede onlar,
klasik fikhi konulardan bahset-
mek ya da cesitli alanlarda fetva
vermek yerine toplumsal degi-
sim, egitim reformu, teror, siddet,
istismar ve kadinin toplumdaki
statusi gibi konulardaki konus-
malariyla takipgilerini yonlendir-
mektedir. Ayrica vaizlerin konus-
malarinda, islam’in aktivist bir
yasam bigimi i¢in ne tlr imkanlar
sundugunu, degisimin bireyden
basladigini, birey degisirse top-
lumun ve nihayet tum dinyanin
degisecegini vurguladiklari go-
rilmektedir.

Butln bu ozellikleriyle medya
vaizleri, Mlsliman geleneginde-
ki din hizmetleri personelinden
onemli farkliliklar icermektedir.
Esasen irsat hizmetlerinin ana
unsurlarindan biri olan vaazlar,
Diyanet isleri Baskanligi mevzu-
ati hakimlerine gore muftuler ve
vaizler basta olmak Uzere degisik
unvanlardaki kisiler tarafindan
verilmektedir. Diyanet isleri Bas-
kanligr binyesinde dogrudan bu
amagla tahsis edilen vaiz kadro-
larinda, 31 Aralik 2019 tarihi iti-
bariyle 881 kadin, 2.033 erkek ol-



mak lizere toplam 2.914 personel
gorev yapmaktadir. Medya vaizle-
ri ise, resmi olarak vaizlik gorev-
ler icin egitilmis; clbbe ve sarik
gibi resmi kiyafetler giyerek, ilgili
mevzuat hukumlerine gore belir-
lenmis bir dilde konusan hizmet
personellerinin aksine, medya-
tik bir dil, Gslup ve tarza sahiptir.
Bu nedenle onlar programlarini;
glndelik dil ve Muslumanlarin
gundelik yasantisiyla daha c¢ok
iliskilendirmektedir. ~ GUnUmuz-
de medya vaizligi, ozellikle yeni
medya mecralarinda dinin temsi-
li ve gorunarliguyle ilgili oldugu
icin oldukga yeni bir kavramdir.

Uydu yayinlarinin, internet ta-
banli medyanin ve sosyal ag ya-
pilarin gelismesiyle birlikte dini
otoriteye iligskin tartismalarda ar-
tis gozlenmistir. Bazilari bu gelis-
meleri dini otoritenin parcalan-
mas! olarak yorumlarken, diger
bazilari dini bilgi kaynaklarinin
ve aktorlerin cesitlenmesi olarak
degerlendirmistir. Esasen butln
bu gelismelerle birlikte klasik
ulemanin dini otoritesi yerini, is-
ter resmi ister gayriresmi olsun
cesitli yollarla dini egitim alan
yeni nesil dindar entelektlellere
birakmis goérinmektedir. Ayrica
dini otoritelerin aktarim bicimleri
geleneksel yodntemlerden fark-
Lilasmistir. Medya vaizligi de, bu
aktarim cesitlerinden biri olarak
gundemdeki yerini daha da arti-
racak gorunmektedir.
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1. Giris:

Kuran’da ve hadislerde insanla-
ri dogru yola iletmek, irsad etmek,
iyiligi emredip kotulukten sakindir-
mak tavsiye edilmistir! Muhtevasi
ayni olmakla birlikte,vaaz ¢esitli se-
killerde tanimlanmistir ve bunlarin
ortak noktalari olarak sunlar ortaya
¢cikmaktadir; vaaz ve nasihatte bu-
lunmak; kalbi yumusatacak sevap
ve ikaba dair sozleri hatirlatmak;
dini bilgiler 6gretmek; dogru olan

aizlerin sorunlarm yarismin da kurumsal
sorunlar oldugu goriilmektedir. Vaizlerin din
hizmetini yaparken karsilastiklar1 sorunlar
icinde en az sorunun da cemaate iliskin sorunlar
oldugu anlagilmist. Bu da gosteriyor ki, vaizler
cemaate iliskin sorunlardan ziyade kurumsal

sorunlarla mesguldiirler.

dunya islerine irsat etmek; iyiligi
emredip, kotulukten sakindirmak;
sefkatli davranmak;
saygl, kicuklerine sevgi duygulari
beslemek ve biktirmamak sartiyla
guzel ogutler vermek; kalbi rikkate
getirerek korkutmak; kusurlari yu-

buyuklerine

musak bir sekilde duzeltmek; glzel
sozlerle insanlari hayra cagirmak.?
Nasihat eden, 6glt veren anlamina
gelen vaiz, karsisindaki kisi ya da
kisilerin hayrini, iyiligini, guzelligi-
ni isteyen kisidir. Ginuimuzde vaiz,
topluca ibadet edilen yerlerde ve
ozellikle de camilerde cemaati dini

yonden aydinlatmak amaciyla iba-
det oncesi ve sonrasinda kursiden
ogitler veren kisidir.® Diyanet isleri
Baskanligi gerek cami icinde ge-
rekse cami disi din hizmetlerinin
ylrutulmesinde vaizlerden yarar-
lanmaktadir. Bununla birlikte degi-
sen toplumsal, ekonomik ve tekno-
lojik sartlar daha cok cami ici din
hizmeti olarak ve sozli gelenege
dayali olarak yillarca yapilan vaizli-
gin islevlerini ve vaizlerin gorevle-
rini yeniden sorgulamayi gindeme
getirmistir. 2011 yilinda mustakil
olarak ilk kez yapilan “Vaaz ve Vaiz-
lik Sempozyumu’nda Diyanet isleri
Baskani Prof. Dr. Mehmet Gormez
sunlari dile getirmistir: “Modern
zamanlara gelindiginde imaj sozun
onune gecti. Ancak takdir edersi-
niz ki, boyle bir zaman diliminde
butun din mensuplarinda oldugu
gibi biz Mislimanlar da nasil bir
yontem takip edecegimiz konu-
sunda ihtilafa dustuk. Acaba s6zln
guclnu bir tarafa birakarak, biz de
imaj ve goruntiyle din-i mubin-i
islam’i anlatacak miyiz? Yoksa sozii
yuceltmeye, sozu yukseltmeye, so-
zun degerini ilan etmeye devam mi
edecegiz?....... Vaazda kaybettigi-
miz birka¢ 6nemli husus var. Bun-
lardan bir tanesi, vaazlarda gonul
dilini kaybettik; ikincisi, bltin mu-
hataplari kusatan ¢ocuguyla, gen-
ciyle, yaslisiyla ihtiyariyla, kadiniy-
la erkegiyle, ciftcisiyle doktoruyla,
iscisiyle, butln insanlari kusatacak
dili ve Uslubu kaybettik. Bilhassa ....
Genc kusaklara ulasabilecek bir dil
ve Uslup arayisinda olmak zorun-

4 Aylik iImf Dergi » OCAK'30 Dine TOPLUM 79 A
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Dini cografya atlas:
olusturularak holgelere

gore sosyo-kiiltiirel vh.
sorunlar belirlenebilir ve
buna gore bir din hizmeti
politikas: gelistirilebilir. Vaize
holgenin dini-sosyo-kiiltiirel
ozelliklerini 6grenmesine
yonelik derslere yer verilebilir.

dayiz™ Yukaridaki ifadelerde go-
ruldigu Uzere, toplumsal degisim
ve degisen sartlar cercevesinde
vaaz ve vaizligin islevleri, yeniden
tartisilmak durumundadir.

Bu arastirmada Turkiye’de din
hizmetini yuriten vaizlerin go6-
zuyle vaizlik mesleginin sorunlari
ve vaizlerin bu sorunlara ¢dzim
onerileri ele alinmistir. Bu cergeve-
de vaizlik mesleginin sorunlarinin
cinsiyet, gorev yeri, gorev yapilan
bolgeye gore degisip degismedigi
ortaya konmustur.
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2.Yontem:

Bu arastirma betimsel bir alan
arastirmasidir. Dolayisiyla “Durum
nedir?” sorusuna cevap aranmistir.
Bagimli-bagimsiz, bagimli-bagim-
Ui degiskenler arasindaki iliskiler
ortaya konmaya calisilmistir.> De-
giskenler arasi iliskileri ortaya ¢i-
karabilmek amaciyla “karma yon-
tem”kullanilmistir.t Bu arastirmada
oncelikle nitel yaklasimla agik uclu
anketten veriler elde edilerek kod,
tema ve kategoriler olusturulmus,
din hizmetini yurlten vaizlerin so-
runlari ortaya konmustur. Bu cerce-
vede acik uclu anketten elde edi-
len veriler icerik analizine tabi tu-
tulmustur. Daha sonra ise toplanan
verilerden genelleme yapabilmek
amaciyla nicel yaklasim kullanil-
mistir. Zira nicel yaklasimda degis-
kenler arasi iliskiler analiz edilerek,
genellenebilir bilgi elde edilmeye
calisilir” Bu cercevede elde edilen
veriler konuya iliskin Din Egitimi
Bilimi ve Egitim Bilimleri ve ilgili
alanlarda yapilan literatur tarama-
sindan elde edilen veriler de kulla-
nilarak yorumlanmistir.

Bu arastirmada Turkiye'nin bu-
tin illerinden “YUz Yize Vaaz Ede-
bilecek Personele Yonelik Rehber
Vaiz Yetistirme Programi™a Tekir-
dag, Rize, Antalya ve Afyon'da ka-

tilan erkek ve bayan vaizlere uy-
gulanan acik uglu anketten ve bu
vaizlerle yapilan grup gortusmele-
rinden elde edilen veriler kullanil-
mistir. Tekirdag’da uygulanan anket
13-24.07.2011 tarihlerinde; Rize'de
uygulanan anket 18.03.2012 tari-
hinde; Antalya-Manavgat'ta uygu-
lanan anket 09.03.2013 tarihinde
erkek vaizlere uygulanmistir. Boy-
lelikle 2011, 2012, 2013 yillarinda
erkek vaizlere anket uygulanarak
bu yillardaki sorunlar ve onlarin
¢ozUm oOnerileri ortaya ¢ikarilma-
ya calisilmistir. Ayrica sorunlarin
yillar icerisinde degisiklik gosterip
gostermedigi de ortaya konmaya
calisitmistir. 29.05.2013 tarihinde
Afyon-Sandiklrda da bayan vaizle-
re de anket uygulanmistir. Bu anket
ile de bayan vaizlere gore vaizlik
mesleginin sorunlari ve onlarin ¢o-
zum onerileri ortaya konmaya ¢a-
Lsilmistir. Boylece erkek ve bayan
vaizlere gore vaizlik mesleginin
sorunlari ve ¢o6zim Onerileri be-
lirlenmeye calisilmistir. Toplamda
390 adet acik uglu anketten elde
edilen veriler kullanilmistir. 2011
yilindaki ankete o yil gérev yapan
vaizlerin  %9,4'si; 2012 yilindaki
ankete o yil gorev yapan vaizlerin
%5,8'i; 2013 yilindaki ankete o yil
gorev yapan erkek vaizlerin %8,2si
ve bayan vaizlerin %16,4'U, Turki-



ye geneli vaizlerinin de 10,9u ka-
tilmistir. Yukarida verilen oranlar,
anketten elde edilen verilerin ge-
nellenebilirligi acisindan yeterli bir
oran olarak kabul edilebilir.

3. Vaizlere Gore
Meslegin Sorunlari:

Turkiye'de din hizmetini yi-
ritenlerin  sorunlarini  arastiran
bu calisma 2011 (Tekirdag), 2012
(Rize) ve 2013 (Antalya) yillarinda
“YUz Yuze Vaaz Egitimi Programi™
na katilan vaizlere uygulanan agik
uclu anketten (390 adet) elde edi-
len verilerden olusmustur. Arastir-
maya katilan vaizlerin %78,7’si er-
kek, %21,3’inin de bayan oldugu
gorilmektedir. Arastirmaya katilan
vaizler igerisinde gorevin henuz
basinda olanlar (1 yil) oldugu gibi
uzun sure (43 yil) bu gorevi yuru-
tenler de bulunmaktadir. Ayrica
arastirmaya katilanlarin - %48,3'U
1-5 yil, %30,2'si 5-10 yil, %8,7’si
11-15 yil, %3,1°i 16-20 yil, %5,6's1
21-25 yil, %2,9'u ise 26 ve Uzeri yil
vaiz olarak gérev yaptiklarini be-
lirtmistir. Dolayisiyla elde edilecek
verilerin vaizlerin sorunlarina dair
bir bilgi verebilecegi soylenebilir.
Arastirmaya katilan vaizlerin bol-
gelere gore dagiliminin Tirkiye
genelindeki dagilim ile benzerlik
tasidigr ve elde edilecek bulgula-
rin cografi bolgeleri temsil edecek
nitelikte oldugu iddia edilebilir.
Arastirmaya katilan vaizlerin blyuk
cogunlugu (%57,2) ilce merkezinde
gorev yaptigini; %40°Lik bir kesim
ise il merkezlerinde gorev yaptigi-

ni belirtmistir. Bu da arastirmada
hem il merkezi hem de il¢ede go6-
rev yapan vaizlerin sorunlarinin ele
alindigr soylenebilir. Arastirmaya
katilan vaizlerin buyuk bir cogun-
lugunun (%87,9) imam-Hatip Lise-
si mezunu oldugu; bununla birlikte
orani az da olsa diger liselerden
mezun olanlarin da oldugu gorul-
mektedir. Arastirmaya katilan vaiz-
lerin biyiik bir kismi (%89,3) ilahi-
yat Fakultesi mezunudur. Bununla
birlikte 1982'de kapanarak ilahiyat
Fakiiltesine donuisen Yiksek islam
Enstitlisti ve Islami Ilimler Fakiilte-
si mezunlarinin da oldugu (%6,5);
EL Ezher Universitesi gibi yurt di-
sindaki yuksek din 6gretimi kurum-
larindan mezun (%2,1) vaizlerin de
oldugu gorulmektedir. Vaizlerin
tamaminin din alaninda lisans du-
zeyinde egitim aldiklar gortlmek-
tedir. Arastirmaya katilan vaizlerin
%10,3’Unun lisansustl egitim aldi-
dl1, bunlarin blyuk bir kisminin da
ylksek lisans egitimi aldigi gorul-
mektedir. Vaizlerin hizmet oncesi
egitimlerinde imam-Hatip Liseleri
ve ilahiyat Fakiiltelerinin 6nemli
bir yere sahip oldugu gorulmekte-
dir. Ayrica vaizler iginde lisansustl
egitime yonelmis olanlarin da ol-
dugu ortaya ¢ikmaktadir.

Verileri toplamak amaciyla olus-
turulan acik uclu ankette vaizler-
den dnem sirasina gore sorunlarini
belirtmeleri ve her bir sorunicin de
¢6zUm onerilerini ortaya koymalari
istenmistir. Boylece vaizlerin ken-
di sorunlarini nasil betimledikleri,
neleri sorun olarak gordukleri, bu

sorunlarin onlar icin dnem derece-
sinin ne oldugu belirlenmeye cali-
silmistir. Ayrica vaizlerin belirledik-
leri bu sorunlarin ¢dzumleri olarak
neleri gordukleri ortaya konmaya
calisilmistir. Boylece din hizmetini
yuriten vaizlerin kendi anlatimlari
ile kendi sorunlari ve bunlara dair
onlarin ¢6zum oOnerileri belirlen-
mistir. Verileri toplamak amaciyla
olusturulan anket formunda 7 sayi-
sina kadar rakam verilmis, isteyen
vaizlerin daha fazla sorun belirt-
melerine imkan verilmisti. Vaiz-
lerin %92,6's1 7 sorun belirtmistir.
Yogunluklu olarak sorun sayisinin
2-7 arasinda oldugu gorulmektedir.
Bununla birlikte 1 sorun belirten
vaiz oldugu gibi 12 sorun belirten
vaiz oldugu da gorulmustur. Bu da
gosteriyor ki, vaizlik mesleginin so-
runlari vaizlere gore farklilagsmak-
tadir. Bununla birlikte neredeyse
tim vaizler sorunlari oldugunu
belirtmistir. Arastirmaya katilan
vaizlerin kidemlerinin artisi ile be-
lirttikleri problem sayisi arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir.

Vaizlerin ortaya koyduklari so-
runlar kodlanmis, bir araya gelen
kodlardan temalar olusturulmus,
temalarin bir araya gelmesinden
de kategoriler olusmustur. Vaizler-
den elde edilen verilere gore 5 ka-
tegori ortaya ¢ikmistir. Bu katego-
riler: kuruma iliskin sorunlar, vaiz-
lerin yeterliklerine iliskin sorunlar,
vaaza iliskin sorunlar, cemaate ilis-
kin sorunlar ve diger sorunlardir.
Bu kategorilerin de altinda temalar
olusmustur.
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3.1.Kuruma iliskin
Sorunlar

Kuruma iligkin sorunlar katego-
risinin altinda 5 ana tema olusmus-
tur. Bu temalar: Vaizlerin Kurum
icindeki Yeri, Gérevi ve Sorumlu-
luklarina iliskin Sorunlar; Vaizlerin
Haklarina iliskin Sorunlar; Vaizlerin
istihdam-Tayin ve Terfilerine iliskin
Sorunlar; Kurumsal iliskilere iligkin
Sorunlar; Kurum ici isleyise iligkin
Sorunlardir. Bu sorunlarin altinda
da alt temalar olugmustur.

Kuruma iliskin sorunlar kate-
gorisinin altinda “Vaizlerin Kurum
icindeki Yeri, Gérevi ve Sorum-
luluklarina iliskin Sorunlar” ana
temasinin alt temalarn olarak da
sunlar ortaya c¢ikmistir: Vaizlik
Gorev Tanimi ve Sinirlart (13 alt
tema) ile Vaizlerin Kurum icindeki
Yeri: Statusu (3 alt tema)dur. “Va-
izlerin kurum igindeki yeri, gorevi
ve sorumluluklan” ana temasinin
altinda toplam 18 tema; “Vaizlerin
haklarina iliskin sorunlar” ana te-
masinin altinda 9 tema; “Vaizlerin
istihdam-tayin ve terfilerine iliskin
sorunlar” ana temasinin altinda 14
tema; “Kurumsal iliskilere iliskin
sorunlar” ana temasinin altinda (2
alt tema) 20 tema; “Kurum ici isle-
yise iliskin sorunlar” ana temasinin
altinda da 6 tema ortaya ¢ikmistir.
Kuruma iliskin sorunlar kategorisi
toplamda 5 ana tema ve 67 alt te-
madan olugmustur.

Yukaridaki ana ve alt temalara
bakildiginda din hizmetini yuruten
vaizlerin en ¢ok kurumsal sorunlari
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dile getirdikleri gorilmektedir. Zira
toplamda 139 ana ve alt tema olus-
tugu duslinildugunde bunun 677si-
nin kurumsal sorunlara ait oldugu
gorilmektedir. Buradan hareketle
vaizlerin gundeminde yogunluklu
olarak kurumsal sorunlarin yer al-
digi soylenebilir. Neredeyse btin
sorunlarin yarisinin da kurumsal
sorunlar  oldugu
Vaizlerin din hizmetini yaparken
karsilastiklari sorunlar icinde en
az sorunun da cemaate iliskin so-
runlar oldugu anlasilmistir. Bu da
gosteriyor ki, vaizler cemaate ilis-
kin sorunlardan ziyade kurumsal
sorunlarla mesgulddrler.

Vaizlerin gindeminde kurumsal
sorunlardan sonra ikinci sirada en
¢ok sorun olarak vaizlerin yeter-
likleri kategorisi gelmektedir. (27
tema). Buradan hareketle din hiz-
metini yuruten vaizlerin kurumsal
sorunlardan sonra en cok kendile-
rinin yeterliklerini sorun edindikle-
ri sdylenebilir. Uclincl sirada yap-
tiklar ise iliskin ya da vaaza iliskin
sorunlar kategorisi gelmektedir.

Kuruma iliskin sorunlar kate-
gorisinin ilk temasi olan “Vaizlerin
Kurum icindeki Yeri, Gorevi ve So-
rumluluklari” ana temasinin 2 alt
temadan ve 7 ikincil temadan olus-
tugu gorilmektedir. “Vaizlerin Go-
rev Tanimi ve Sinirlar” temasinin
alt temalari ile birlikte 77,5 ora-
ninda arastirmaya katilan vaizler
tarafindan sorun olarak gorildu-
gu ortaya cikmaktadir. ikinci tema
olan “Vaizlerin Yeri: Statusu” ise alt

gorilmektedir.

temalari ile birlikte 39,1 oraninda
sorun olarak gorilmektedir. Bu
verilerden hareketle arastirmaya
katilanlara gore vaizlerin kurum
icindeki vyerleri, gorev tanimlari
ve sinirlarinin tekrar belirlenmesi
veya gOzden gegirilmesi gerektigi
soylenebilir. Bu temadaki sorunlari
yogunluklu olarak 2011 ve 2013
yilinda ankete katilan vaizlerin

dile getirdigi gorulmektedir. 9
temadan sadece bir tanesinde
(gorev  gesitliligi  ve dagilimi)

bayan vaizlerin erkeklerden daha
yiksek oranda sorun gordigu
anlasilmaktadir. Buradan hareketle
bayan vaizlerin gorev cesitliligi
ve dagilimini daha fazla sorun
gordugu  soylenebilir.  1-5  yil
kideme sahip olan vaizlerin 6
temada daha fazla oranda sorun
gordukleri anlasilmaktadir. Vaiz-
lerin kurum igindeki yeri ve gorev
sinirlarinin daha ¢ok 1-5 yil kide-
me sahip vaizlerce dile getirildigi
soylenebilir. 4 temada il merke-
zinde 5 temada da il¢e merkezin-
de gorev yapanlarin sorun olarak
gordugu ortaya ¢ikmaktadir. Gorev
tanimi ve sinirlari temasinda daha
cok ilcedeki vaizlerin, statli tema-
sinda ise yogunluklu olarak ilde
gorevli vaizlerin sorun gordugu
soylenebilir. Vaizlerin kurum icin-
deki yeri ve statlsu sorunun ise
hem gdrev tanimi ve sinirlarinin bir
sonucu, hem de ondan etkilenen
bir sorun olarak degerlendirilebilir.
Kuruma iliskin sorunlar kategori-
sinin ikinci temasi olan “Vaizlerin
Haklan” ana temasinin 8 alt tema-



dan ve 1 tane ikincil temadan olus-
tugu gorulmektedir. “Vaizlerin Hak-
lar1” temasinin alt temalari ile bir-
likte 95,1 oraninda arastirmaya ka-
tilan vaizler tarafindan sorun ola-
rak goruldigu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu verilerden hareketle arastirma-
ya katilanlara gore vaizlerin hak-
larinda iyilestirilmeler yapilmasi
gerektigi soylenebilir. Bu temadaki
sorunlari yogunluklu olarak 2011
ve 2013 yilinda ankete katilan va-
izlerin dile getirdigi gorulmektedir.
9 temadan sadece bir tanesinde
(maddi destek) bayan vaizlerin
erkeklerden daha yuksek oranda
gordugu  anlasilmaktadir.
Buradan hareketle bayan vaizlerin
maddi destek konusunu daha fazla
sorun gordugu soylenebilir. 1-5 yil
kideme sahip olan vaizlerin 7 te-
mada daha fazla oranda sorun gor-
dukleri anlasilmaktadir. Vaizlerin
haklarina iliskin sorunlarin daha
cok 1-5 yil kideme sahip vaizlerce
dile getirildigi soylenebilir. 3 tema-
da il merkezinde 7 temada da ilce
merkezinde gOrev yapanlarin sorun
olarak gordugu ortaya ¢ikmaktadir.
Vaizlerin haklar temasinda daha
cok ilcedeki vaizlerin sorun gordu-
gu soylenebilir.

sorun

Kuruma iliskin sorunlar katego-
risinin Uclncl temasi olan “Vaizle-
rin Istihdam-Tayin ve Terfileri” ana
temasinin 4 alt tema ve 10 tane
ikincil temadan olustugu gorul-
mektedir. “Vaizlerin istihdam-Tayin
ve Terfileri” temasinin alt temalar
ile birlikte 46,4 oraninda arastir-
maya katilan vaizler tarafindan so-

run olarak goruldigi ortaya
¢ikmaktadir. Bu ana temada
tayin sorunlarinin ilk sirada

yer aldigi, onu terfi sorunlari-

nin takip ettigi gorulmektedir.

Bu verilerden hareketle aras-
tirmaya katilanlara gore vaiz-
lerin tayinlerine iliskin sorun-

lari daha onemsedikleri soy-
lenebilir. Bu temadaki sorun-
larda 2011 yilinda katilanlarin

5, 2012 yilinda katilanlarin 4

ve 2013 yilinda ankete katilan va-
izlerin 8 temada yogunluklu olarak
bu sorunlari dile getirdigi gorul-
mektedir. 14 temadan sadece bir
tanesinde (s6zlu sinavlar) bayan
vaizlerin erkeklerden daha yuksek
oranda sorun gordugu anlasilmak-
tadir. Buradan hareketle bayan
vaizlerin s6zlu sinavlari daha faz-
la sorun gordugu soylenebilir. 1-5
yil kideme sahip olan vaizlerin 9
temada daha fazla oranda sorun
gordukleri anlasilmaktadir. Bura-
dan hareketle de vaizlerin istih-
dam, tayin ve terfilerinin daha ¢ok
1-5 yil kideme sahip vaizlerce dile
getirildigi soylenebilir. 3 temada
il merkezinde 11 temada da ilce
merkezinde gdrev yapanlarin sorun
olarak gordugu ortaya ¢ikmaktadir.
Vaizlerin istihdam, tayin ve terfileri
temasinda daha cok ilcedeki vaiz-
lerin sorun gordugu soylenebilir.

Kuruma iliskin sorunlar kate-
gorisinin dorduncl temasi olan
“Kurumsal iliskiler” 2 ana tema, 14
alt tema ve 6 ikincil temadan olus-
maktadir. Miftiluk temasinin 46,6
ve Diyanet Merkez Teskilati tema-

Vaizlerin ihtiyag duyduklar:
ve eksik olduklar: alanlara
yonelik hizmetici egitim
programlari diizenlenebilir.
Sayilarinin goklugu ve mali
kaygilar dolayisiyla hizmetigi
egitim igin uzaktan egitim
programlar: gelistirilebilir.
Bu cercevede giincel dini
meseleler ve tartigmalara
yonelik alan bilgisine yonelik
hizmetigi egitim one ¢ikabilir.
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gordukleri anlasil-

maktadir.  Muftu-

vaiz iliskisinde

vaizler tarafindan

algilanan sorunun

fazla oldugu

belirtilebilir. Bun-

da vaizlerin kendi-

lerini muftl adayi

olarak algilama-
larin ya da miftuyle esit egitim
sureglerinden gectikleri distince-
sinde olmalarinin etkisi olabilir.
Vaizlerin kurum personeli icinde
en az kuran kursu ogreticisi ve din
hizmetleri uzmani ile iliskilerde
sorun gordigu ortaya ¢ikmaktadir.
Vaizlerin amir-memur iliskisinde
daha ¢ok sorun yasadiklari, miftu-
Luk ofis personeli ve din gorevlileri
ile iliskilerinde sorunlar gordukleri
soylenebilir. Temalarina bakildi-
ginda muftulik personeli arasin-
da amir-memur ve personel arasi
iliskilerde vaizlerin sorun olarak
algiladigr hususlarin oldugu gorul-
mektedir. Din hizmetini yuritenler
arasindaki kurumsal iliskilerde so-
runlar oldugu soylenebilir. Bura-
dan hareketle muftiluk yonetim
anlayis ve uygulamalarinda bazi
sorunlar oldugu sonucu cikarila-
bilir. ikinci tema olan Diyanetin
Yapisi ve Merkez Teskilati konu-
sunda ise vaizlerin Baskanligin
sorunlara ilgisini yogunluklu ola-
rak sorun gordugu soylenebilir
Buradan hareketle arastirmaya
katilanlarin Baskanligin vaizlerin
sorunlara ilgisini yeterli bulma-
digi ve bir beklenti algisina sahip

oldugu soylenebilir. Muftullk ile
iliskiler ve Baskanligin sorunlara
ilgisine iliskin sorun algisinin bir
yansimasl olarak kurum ortamina
iliskin sorunlarin da 6nemli bir
oran tuttugu gorulmektedir. Bu
verilerden  hareketle vaizlerin
kurumsal memnuniyetinde
dusukluk oldugu soylenebilir.

Kurumsal iliskiler temasinin 1.
Alt temalarini yogunluklu olarak
2013 yilinda ankete katilanlarin
sorun olarak belirttikleri gorul-
mektedir. Miftu ile iligskilerde erkek
vaizlerin, muiftuluk personeli ile
iliskilerde de bayan vaizlerin oran-
larinin fazla oldugu goriilmektedir.
Din gorevlileri ile iliskilerde de
hem erkek hem de bayan vaizlerin
sorun algisinin fazla oldugu ortaya
cikmaktadir. Erkek vaizlerin dogru-
dan muftu ile iliskilerdeki sorunlari
one ¢ikarirken bayan vaizlerin ofis
personeli ile iliskilerdeki sorunlari
one c¢ikardiklari gorulmektedir. Bu
verilerden hareketle muftulukteki
kurumsal iliskilerde sorun oldu-
gu, kurumsal iligkilerin duizenlen-
mesine dikkat edilmesi gerektigi
sOylenebilir. Kurumsal iliskilerdeki
sorunlarin ise yonetim anlayisi ve
uygulamalari ile iliskili oldugu so-
nucu ¢ikarilabilir. Din gorevlileri ile
iliskilerde hem erkek hem de ba-
yan vaizlerin sorun algisi dikkate
alindiginda da din hizmetini yiru-
tenler arasinda bir birlik beraberlik
ve hizmet anlayisinda ortaklik ko-
nusunda eksiklikler oldugu sonucu
¢ikarilabilir. Baskanligin sorunlara
ilgisi ve kurum ortamina iliskin



sorun algisinda da 2013 yilinda
ankete katilan vaizlerin 6ne ¢iktig
gorilmektedir. Diyanetin yapisi ve
merkez teskilatina iliskin sorunlar-
da yogunluklu olarak erkek vaizle-
rin one ¢iktigi gorulmektedir. An-
cak bayan-erkek ayrimi temasinda
bayan vaizlerin daha o6nce ciktigi
gorulmektedir. Buradan hareketle
bayan vaizlerde cinsiyete daya-
L aynmaligin yapildigi algisinin
daha fazla oldugu gorulmektedir.
Bu da kurum icinde erkek-bayan
vaiz arasindaki iliskilerde de ay-
rimcilida dayali sorunlarin oldugu
izlenimi vermektedir. Bunda ku-
rumsal kaltirun, Diyanete son yil-
larda din hizmetini yirutmede ba-
yanlarin da katiliminin bir sonucu
olarak kurumsal ortamin daha cok
erkek egemen bir anlayisla idare
edildigi algisinin oldugu soylene-
bilir. Gerek muftilik gerekse Bas-
kanlik teskilati ile iliskiler temasin-
da 1-5 yil kideme sahip vaizlerin
daha ylksek oranlarda olduklari
gorilmektedir. Bu verilerden hare-
ketle kurumsal iliskilerde daha ¢ok
1-5 yil kideme sahip olanlarin so-
run algisinda oldugu soylenebilir.
Bu da kurumsal yonetim anlayisi-
nin kabull ve yerlesmesinde bazi
sorunlar oldugu sonucunu isaret
etmektedir.

ilce merkezinde gorev yapan
vaizlerin miftl ve diger personelle
iliskilerde sorun algisinda ©ne
ciktiklar  gorulmektedir. Bu da
daha cok ilge muftiluklerindeki
yonetim anlayis ve uygulamalarinda
sorunlar oldugu seklinde

yorumlanabili. il merkezinde
gorevli olan vaizlerin ise sicil
amiri ve muftalik programlarinda
cakisma gibi temalarda sorun
gordigu  anlasilmaktadir.  Kurum
ortamina iliskin sorunlari daha ¢ok
ilce merkezinde goérev yapanlarin
one c¢lkardigi  distnuldugunde
ilce muftuliklerinin  yonetim
anlayisi ve uygulamalarina iliskin
sorun algisinin daha fazla oldugu
soylenebilir. ilce muftiliklerindeki
sorun algisinin  fazla olmasinin
bir  yansimasi olarak ilce
muftuliklerinde gorevli
Baskanliktan beklentilerinin daha
fazla oldugu gorilmektedir. Bu
da onlarda sorunlarin yerinden
¢ozllemeyecegi yukaridan
muidahalelerle ¢oziilebilecegi
dusiincesi ve beklentisinin oldugu
izlenimi vermektedir. Buradan ha-
reketle ilcedeki kurumsal iliskilere
iliskin sorunlarin oradaki yonetim
anlayisi ile c¢oziilemeyecegine dair
bir kabul olustugu, bu yiuzden Bas-
kanliktan beklentinin oldugu soyle-
nebilir.

vaizlerin

Muftii ile iliskilerde i¢ Anado-
lu, ofis personeli ve din gorevlileri
ile iliskilerde de Marmara bodlge-
sinde gorev yapan vaizlerin one
ciktigr gorilmektedir. Baskanligin
ilgisi
temasinda da Marmara bolgesinde
gorev yapan vaizlerin daha fazla
oranda olduklari gorilmektedir.

vaizlerin sorunlarina

Kuruma iligkin sorunlar katego-
risinin besinci temasi olan “Kurum
ici Isleyis” ana temas! 6 alt tema-

dan olugmaktadir. Kuruma iligkin
sorunlar temasinin en az oranda
sorun gorilen (6,9) temasi, kurum
ici isleyis temasidir. Bu temalar
icerisinde kurumsal iletisime ilis-
kin sorunlarin digerlerinden daha
fazla oranda oldugu gorilmektedir.
Bu da arastirmaya katilan vaizlerin
kurumsal iletisim konusunda daha
fazla sorun gordikleri soylenebilir.
Yukaridaki kurumsal iliskiler so-
runu ile birlikte dusunuldigunde
yonetim sureclerinde sorun oldugu
sonucuna ulasilabilir.

Bu temadaki sorunlari 2011-
2013 yilinda gorev yapan vaizlerin
daha ¢ok 6ne ¢ikardiklari gorilmek-
tedir. Kurumsal iletisim temasini
ise 1-5 yil kideme sahip, merkezin-
de gorevli ve bayan vaizlerin 6ne
¢ikardigl gorilmektedir. Buradan
hareketle gorevinin ilk yillarindaki
bayan vaizlerin kuruma aidiyeti ve
kurumu tanima, kurum ici iliskileri
o0grenme konusunda oryantasyo-
na ihtiyaci olabilecegi soylenebi-
lir. Ozellikle il merkezinde gorevli
bayan vaizlerin kurumsal iletisime
dair daha fazla sorun yasadiklar
soylenebilir.

Yukaridaki tablolara genel ola-
rak bakildiginda bu kategorideki
vaizlerin haklarinin hemen hemen
tim vaizler tarafindan, gorev ve
sinirlarina iliskin sorunlarin bu-
yuk bir kismi tarafindan, kurumsal
iliskiler temasinin vaizlerin yari-
sindan fazla ve istihdam-tayin so-
runlarinin ise yarisi tarafindan dile
getirildigi  sdylenebilir. Buradan
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Vaizlerin kendilerini yetersiz
olarak algiladiklar1 alanlarin
ise giincel sorunlara iligkin
alan bilgisi, genel kiiltiir ve
pedagojik formasyon oldugu
goriilmektedir.

hareketle vaizlerin kurumsal so-
runlarda daha ¢ok haklarini burada
da maasi, oncelikli sorun gordukle-
ri sdylenebilir. Bu temalara iliskin
veriler birlikte degerlendirildigin-
de din hizmetini ylruten vaizlerin
kurumsal aidiyet ve kuruma gliven
konusundaki algilarinin zayif-eksik
olabilecegi sonucuna ulasilabilir.

3.2.Vaizlerin Yeterlikleri-
ne iliskin Sorunlar

Arastirmada ikinci kategori ola-
rak ortaya ¢ikan “Vaizlerin yeterlik-
leri” kategorisinde 12 ana tema, 12
tane alt tema ve 3 tane de ikincil
tema yer almaktadir. Bu kategori-
nin toplamda 73,7 oraninda sorun
olarak goruldigu ortaya c¢ikmak-
tadir. Kurumsal sorunlardan sonra
ikinci sirada vaizlerin yeterlikleri-
ne iliskin sorunlar yer almaktadir.
Bu kategoride yer alan temalara
bakildiginda mesleki yetersizlik
algisinin daha ¢ok oranda oldugu
gorlilmektedir. Vaizlerin kendilerini
yetersiz olarak algiladiklari alan-
larin ise guncel sorunlara iligkin
alan bilgisi, genel kultir ve pe-
dagojik formasyon oldugu goril-

B 86

mektedir. Bu eksikliklerin bir yan-
simasi olarak da mesleki doyum
ve motivasyonda azlik, isi severek
yapma yerine memur zihniyeti ile
vaizlik yapma gibi kisisel 6zellikle-
ri sorunu olarak gordukleri ortaya
¢ikmaktadir. Yaygin din egitimi ala-
nina yonelik pedagojik formasyon
eksikligi ise gerek hizmet oncesi
gerekse hizmet ici egitimlerde va-
izlige yonelik bir egitim olmamasi
olarak ifade edilmektedir.

Vaizlerin mesleki yetersizligini
daha ¢ok 2013 yilinda katilanlarin,
meslek algisi ile kisilik 6zellikleri-
ne iligskin sorunlarin da yine 2013
yilinda katilan vaizler tarafindan
one cikarildigi soylenebilir. Hemen
hemen butun sorun temalarinda
erkek vaizlerin oraninin fazla oldu-
gu gorulmektedir. Mesleki yetersiz-
lik algisinin daha ¢ok mesleginin
baslangicindaki vaizlerde olmasi,
hizmet dncesi alinan egitimin mes-
lege hazirlamaya yeterince uygun
olmadigr seklinde yorumlanabi-
lir. GUncel konulara olan ihtiyacin
ise meslegin sonraki yillarindaki
vaizler tarafindan belirtilmesini

ise, belli tecribe edinmis vaizle-
rin bilgilerinin zamanla eskimesi,
guncel tartismalardan uzak olmasi
olarak yorumlayabiliriz. Bu da on-
larin  hizmetigi egitim ihtiyacina
isaret etmektedir. Meslek algisi ve
kisilik ozellikleri ile vaizlerin egiti-
mine iligskin sorunlardan hareketle
de onlarin 2013 yilindaki vaizler
tarafindan one c¢ikarilmasini, va-
izlerimizin meslege uygun kisilik
Ozellikleri ile din hizmetini sunma
becerisini onemsedikleri seklinde
yorumlayabiliriz. Ayni veri vaizle-
rin onceki yillara gore din hizme-
tini yuritenlerde sekilerlesme
meyilini gozlemledikleri seklinde
de yorumlanabilir. Bayan vaizlerin
kilik-kiyafet sorununu dile getir-
meleri de bayan vaizler arasinda
farkli giyim tarzlarinin oldugu ve
bunlarin bazi vaizleri rahatsiz et-
tigi seklinde yorumlanabilir. Bu da
vaizlerin din anlayislarindaki fark-
Lliga isaret edebilir.

Bu kategorideki sorunlarda yo-
gunluklu olarak ilcede gorev yapan
vaizlerin dne ¢iktigi gorulmektedir.
Ana temalardaki oranlarin birbirine



yakinligi dikkate alindiginda hem
il hem de ilce merkezinde gorev
yapanlarin sorun olarak gordukleri
soylenebilir.

3.3.Vaaza iliskin Sorunlar

Vaaza iliskin sorunlar kategori-
sinin 6 ana tema, 17 alt tema ve 1
tane de ikincil temadan olustugu
gorulmektedir. Bu kategorinin top-
lamda (46,9) oraninda sorun olarak
goruldugu oraya cikmaktadir. Bu
kategoride vaizlerin kaynak kitap
ve materyal ihtiyacinin en ylksek
oranda (13,1) sorun olarak gorul-
dugl ortaya cikmaktadir. Buradan
hareketle vaizlerin vaaza hazir-
Lik, glincel tartismalar vb. yerlerde
kullanmak lzere kitap ihtiyacinda
oldugu gorulmektedir. Bu ihtiyac,
onlarin hizmet oOncesi egitimle-
rinde aldiklari dini bilginin yeter-
sizligi ya da vaaz isinde kullanima
yeterince uygun olmamasi seklinde
yorumlanabilir. Ayni sekilde guncel
tartismalara iliskin yeterince bil-
gi sahibi olamadiklari seklinde de
degerlendirilebilir. Ayni zamanda
alan bilgisi konusunda hizmet igi
egitime olan ihtiyaca isaret edebi-
lir. ikinci sirada mekana iliskin so-
runlar yer almaktadir ki, vaaz me-
kanlarinin cami icinde ve disinda
yeterince uygun olmadigi sonucu
cikarilabilir. Buradan hareketle de
gerek cami i¢i gerekse cami muste-
milati cercevesinde gunumuz ihti-
yaglarina uygun cami mimarisinde
yeni dizenlemelere ihtiyag oldugu
seklinde yorumlanabilir. Vaaz ve
konu temalarindaki sorunlara ba-

kildiginda da konularin cemaatin
seviyesine ve ihtiyaclarina uygun
secimi ve etkili sunumunda da bazi
sorunlar oldugu soylenebilir. Ayni
sekilde vaizin ihtiyaci olan dini bil-
ginin onun ihtiyacina uygun olarak
uretilmesinin de bir ihtiyac oldugu
belirtilebilir. Vaazin etkisini deger-
lendirme sorununun oraninin azli-
gini da dikkate alarak, din hizmetini
yurutenlerin daha cok konu mer-
kezli, cemaatin ihtiyaclarini yete-
rince dikkate almayan bir planlama
ve din hizmeti sunma anlayisinda
oldugu soylenebilir. Camide ylru-
tilen din hizmetinin etkililigi so-
runu kadar, cami disindaki cemaate
yonelik din hizmetinin de yeterince
goturilemedigi, bunun bir ihtiyag
oldugu gorilmektedir. Ayrica cema-
ate iliskin sorunlar kategorisindeki
temalar ile birlikte degerlendiril-
diginde yurutulen din hizmetinin
yeterince ihtiyaci karsilayamadigi;
din hizmetini yurutenlerin yeter-
liklerindeki eksikliklere isaret eden
sorunlar da dikkate alindiginda din
hizmetinin niteliginin istenen du-
zeyde olmadigi soylenebilir.

Ana temalarda daha cok 2013
yilinda ankete katilan vaizlerin,
kaynak kitap ihtiyacinda da 2011-
2012 yillarinda katilanlarin yliksek
oranlarda isaret ettigi gorulmek-
tedir. Vaazin ilani ve mekanin isi-
si sorunlarinda bayanlarin yogun
oldugu, diger temalarda ise erkek
vaizlerin daha ¢ok oranda sorunla-
ra isaret ettigi gorilmektedir. Bura-
dan hareketle bayan vaizlerin kadin
cemaate ulasma ve mekana iligkin

erkek vaizlerden daha ¢ok sorun
yasadiklari soylenebilir. Vaaz prog-
ramina iliskin sorunlardaki erkek
orani da vaiz-muftu iliskilerindeki
sorunun bir isareti olarak dusunu-
lebilir. Program ve konu temalarin-
da daha cok 1-5 yil kideme sahip
olanlarin kaynak kitap ihtiyacinin
ise 6-10 yil kideme sahip olanla-
rin daha ¢ok belirtmesine bakarak,
gorevin ilk yillarindakilerin hizmet
oncesi vaaz egitimine, gorevinde
belli tecrube kazananlarin da hiz-
metici egitime ihtiyaci olduguna
isaret edilebilir. Temalardaki il-ilce
oranlarina bakildiginda yogunluklu
olarak hem il hem de ilcede gorev
yapanlarin bu temadaki sorunlari
yasadiklari soylenebilir.

3.4. Cemaate iliskin
Sorunlar

Cemaate iliskin sorunlar kate-
gorisinin 12 ana tema, 5 alt tema
ve 2 tane de ikincil temadan olus-
tugu gorilmektedir. Bu kategorinin
toplamda (52,2) oraninda sorun
olarak goruldugu oraya ¢ikmakta-
dir. Bu kategoride cemaati tanima
ve bolge ozelliklerini bilme konu-
sunda vaizlerin sorunlari oldugu
gorilmektedir. Bu da vaizlerin vaaz
isinde cemaati tanimadan yogun-
luklu olarak islerini yaptiklari, ce-
maati tanimaya ihtiyac hissettik-
leri seklinde yorumlanabilir. Ayni
sekilde cemaati tanimaya yonelik
arastirmalara ihtiya¢ oldugu da
ortaya ¢ikmaktadir. Buradan ha-
reketle camide yurutilen din hiz-
metinin konu merkezli bir anlayis-
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la yapildigi sonucuna ulasilabilir.
Vaizlerin ozellikle dogu ve gliney
dogu Anadolu bolgesindeki farkli
ozelliklere (dil-kiltur vb.) yeterince
hazir olarak goreve baslamadiklari
ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hare-
ketle din hizmetini ydritenlerin
gorev yaptigr bolgenin ozellikleri
ve cemaatin ozellikleri konusunda
yeterince bilgi sahibi olmadigi soy-
lenebilir. Arastirmaya katilan vaiz-
lerin cemaatin seviyesinin dusuk
olmasini sorun olarak gordikleri
gorilmektedir. Cemaatin gec¢ gel-
mesi ve degisik zamanlarda gel-
mesini de dikkate aldigimizda yu-
ritilen din hizmetinin niteliginin
cemaatin beklentilerini yeterince
karsilamadigi sonucuna varilabilir.
Ayrica vaizlerin cemaatin seviyesi-
ne ilaveten dini gruplarin olumsuz
etkilerinden sikayette bulunmalari
da dikkate alindiginda din hizme-
tini yurutenlerin din anlayisindaki
farklitiklari dikkate alan ve kucak-
layan bir din hizmeti sunma ihti-
yacinda oldugu soylenebilir. Bunun
yaninda dini gruplarin etkisinin
fazla olmasi, yine resmi yirutulen
din hizmetinin niteliginin yeterli
olmamasina isaret sayilabilir. Cami
disindaki cemaate ulagsma ihtiya-
cinin oldugu gortlmektedir. Bu da
din hizmetini yurutenlerin cami
disindaki cemaate ulagsma vyollari
ve imkanlari konusunda destege
ihtiyaci oldugu seklinde yorumla-
nabilir. Vaizlik mesleginin yeterince
taninmadigina yonelik arastirmaya
katilan vaizlerin gorusleri de bunu
destekler mahiyettedir.
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Bu kategorideki ana temalarda
yogunluklu olarak 2013 yilinda
ankete katilanlarin sorun gordu-
gu soylenebilir. Bu kategorideki
cemaat sayisinin azligi ve vaizli-
din yeterince taninmamasi tema-
larinda sadece bayanlarin yogun
oldugu dikkate alindiginda bayan
vaizlerin yurattikleri din hizmeti-
nin niteliginin de istenen dlzeyde
olmadiginin isaretleri olarak yo-
rumlanabilir. Bununla birlikte diger
temalarda erkek vaizlerin daha yo-
gun oranda soruna isaret ettikleri
gorilmektedir. Cemaati tanima ve
cami disi din hizmetleri konusun-
da daha ¢ok 1-5 yil kideme sahip
vaizlerin daha yuksek oranlarda
oldugu gorulmektedir. Buradan
hareketle gorevinin ilk yillarindaki
vaizlerin cemaati tanima konusun-
da daha fazla bilgiye ihtiyaci oldu-
du, ancak bunun yaninda cami disi
din hizmetlerini yapma konusunda
da bir ihtiyac icinde olduklari soy-
lenebilir. Camiye farkli zamanlarda
gelme, ge¢ gelme vb. yonlerden
sikayetlerin 6-10 yil kideme sahip
vaizler tarafindan yapilmasi da on-
larin din hizmetinin niteligi hak-
kinda isaret sayilabilir. Bu veriler
bir arada degerlendirildiginde, go-
revin ilk yilla-

da cemaati dikkate almadan vaaz
isine devam ettikleri sdylenebilir.
Cemaati tanima ve bolge ozellik-
lerini bilme sorunlarinda daha ¢ok
ilcede gorev yapanlarin sorun gor-
dukleri dikkate alindiginda, ilcede
gorev yapanlarin cemaati tanima
konusunda daha cok ihtiyag icin-
de olduklar soylenebilir. Cemaati
tanimaya iliskin sorunlarda yogun-
luklu olarak ilce merkezinde gorev
yapanlarin one c¢iktigi gorilmek-
tedir. Oysa bu sorunu daha cok il
merkezindekilerin ihtiya¢ hisset-
mesi beklenebilirdi. Vaizligin yete-
rince taninmamasinin il merkezin-
de gorev yapan vaizler tarafindan
yogunluklu olarak belirtilmesi bu
yuzden anlamli goralebilir.

3.5.Diger Sorunlar

Arastirmada ortaya ¢ikan besin-
ci kategori yukaridaki kategorilere
girmeyen diger sorunlardir. Bu ka-
tegorinin toplamda 1,0 oraninda
sorun olarak goriildugu ortaya ¢lk-
maktadir.

Sonuc olarak, arastirmada orta-
ya ¢ikan kategoriler ve dagilimlari
ise soyledir: Tabloya bakildiginda
arastirmaya katilan vaizlerin yo-

Tablo: Kategorilere Gore Sorunlarin Dagilimi

rindaki vaizle-

. . K Kategori AnaTema 1.AltTema 2.AltTema Oran
fin yogunlu lu Kurumsal 5 2+8+4+14+6= 7+1+10+6= 2945
olarak cemaati Sorunlar 34 24 g
. Vaizleri
yeterince tani- Yotar ik leri 12 12 3 73,7
madan islerini Vaaza iliskin
? . Sorunlar 6 17 1 46,9
yaptiklari, belli Cemaate iliskin
: Sorunlar 12 5 2 52,2
tecribe kazan-
Diger Sorunlar 2 - - 1,0

mis olanlarin




gunluklu olarak kurumsal sorunlar
kategorisinde (294,5) sorun gor-
dukleri anlasilmaktadir. Bu kate-
gorinin diger sorun kategorilerin-
deki oranlarin toplamindan (172,8)
daha fazla oldugu gorulmektedir.
Buradan hareketle din vaizlerin
daha c¢ok kurumsal sorunlar ile
mesgul olduklari sdylenebilir. Olu-
san alt temalara bakildiginda da
kurumsal sorunlarin daha detayli
ve ¢ok oldugu gorulecektir. Kurum-
sal sorunlari, vaizlerin yeterlikle-
rinin takip ettigi gortlmektedir.
Daha sonra cemaate iliskin sorun-
lar ve vaaza iliskin sorunlar gel-
mektedir. Bu verilerden hareketle
arastirmaya katilan vaizlerin en
az oranda, yaptiklari is olan vaaza
iliskin sorunlari sorun olarak gor-
dukleri anlasilmaktadir. Dolayisiyla
sorunu daha cok kendi yaptiklari
ve yapabilecekleri islerde degil de,
kendi disindaki islerde ve konular-
da gordikleri sdylenebilir. Vaizlerin
kurumsal sorunlarla ilgilenmeleri-
ni onlarin sorunu ve ¢6zum vyerini
daha ¢ok kendi disindaki kisilerde
gordugu ve ¢ozumu de daha cok
kendi disindaki kisilerden bekle-
digi seklinde yorumlanabilir. Vaaza
iliskin sorun oranlarinin az olmasi
da bunu destekler mahiyettedir.
Arastirmaya katilan vaizlere gore
vaaz isindeki sorunlar az, dolayi-

siyla kendileri yaptiklari isi diger
kategorilere gore daha iyi yapi-
yorlar, ama kendi disindan kaynak-
lanan sorunlar ise daha fazladir.
Oysa vaizlerin yeterliklerine, vaaza
ve cemaate iliskin sorunlar birlikte
degerlendirildiginde temelde so-
runlarin vaizlerle ve yaptiklari isle
ilgili oldugu soylenebilir.

4. Oneriler

Yukaridaki sorunlar ve elde edi-
len sonuglardan hareketle sunlar
onerilebilir: Vaizlik mesleginin go-
rev tanimi ve sinirlari yeniden be-
lirlenebilir. Vaizlerin gorev tanim-
larinda yer alan cesitlilik sorunu,
vaizlerin hizmet oncesi ve hizmet
icinde uzmanlasmasi ile giderile-
bilir. Vaizlerin irsad alanlarina gore
branslasmalari irsad hizmetinin
niteligini/verimliligini saglayabilir.
Vaaz ve irsad hizmetlerinde hizme-
tin gerektirdigi nitelikler belirlene-
rek uzmanlasmaya gidilebilir. Or-
nedin; AIRB uzmani, Cezaevi vaizi,
sosyal hizmetler vaizi vb.

Vaizlerin gorevleri arasinda yer
alan “Amirin verdigi gorevleri ya-
par” maddesinin bazi miftulerce
alaninin genisletilerek yanlis kul-
lanildigi (sigara kontrolu gibi) go-
rulmektedir. Boyle alani genis, ini-

siyatife acik bir madde yerine daha
belirgin bir madde yazilabilir ya da
bu madde c¢ikarilabilir.

Din hizmetini yUruten vaizlerin
zaman zaman denetim ve sorus-
turma gorevi yaptiklari, bunda da
bazi sorunlar oldugu goriilmekte-
dir. Murakiplarin sayisi artirilabilir,
il mufettisleri kadrosu ihdas edi-
lebilir veya Baskanlik mufettisle-
rinin sayisinin artirilarak denetim
ve sorusturmalar yapilabilir. Ku-
rum icerisinde maaslarin gorev ve
sorumluluklarla paralel olarak du-
zenlenmesi, bu konuda adaletli bir
maas politikasi takip edilmesi son
derece onemlidir. Bu durum vaizin
kuruma aidiyetini saglama ve sir-
durmede son derece 6nemli bir
unsurdur.

Bagkanlik ve muftilugun, per-
sonelin gorev ozellikleri ve cin-
siyetlerini dikkate alarak vaizlere
oda ve bayanlara uygun fiziki sart-
lari saglamasi bir ihtiya¢ olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Bu cercevede
degisen toplumsal sartlar, din hiz-
metinin ¢esitliligi ve kurumsal is-
leyis de dikkate alinarak muftilik
binalarinin yeniden diizenlenmesi
ve calisanlar icin uygun yeni muf-
taluk binasi projeleri gelistirilebilir.

GUnumuzdeki insanlarin ihtiyac
ve beklentileri dikkate alinarak din
hizmetini halkimizin cesitli kesim-
lerine ulastirmaya yardimci ola-
cak yeni cami projeleri gelistirilip
uygulanabilir. Ozellikle bayanlara
yonelik dini faaliyetlerin yapila-
bilecegi mekanlar olusturulabilir.
Bunun yaninda cami i¢i din hiz-
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metinin etkililigi agisindan kursu
vb. yerleri yeniden dizenlenebilir.
Ozellikle vaizin s6zel mesajlarini
beden dili ile desteklemesini ko-
laylastiracak, yuz vylze iletisime
imkan veren kdrsu sistemleri Uze-
rinde calisilabilir.

irsad  hizmetleri  alaninin
genisligi  ve cesitliligi  dikkate
alindiginda Turkiye’de din hizme-
tini yurlten vaizlerin sayinin ye-
tersiz oldugu soylenebilir. Bu cer-
cevede ilahiyat Fakiilteleri ile de
isbirligi icerisinde ihtiya¢ duyulan
uzmanlik alanlarinda vaiz yetistir-
me ve istihdamina yonelik gerekli
planlamalar yapilabilir.

Din hizmetinin niteliginin art-
masinda  kurumdaki  personel
arasindaki (6zellikle mdufti-vaiz,
vaiz-din gorevlisi, vaiz-muftaluk
personeli) iliskileri gelistirecek,
hizmet anlayisi birlikteligini sagla-
yacak faaliyetler yapilabilir.

Muftilerin ve muftiligin yo-
netim bilgi, beceri ve anlayislarini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar ar-
tirilarak devam ettirilebilir. Bu du-
rum din hizmetinde birlikteligin ve
ortak hizmet anlayisinin gelismesi-
ne yardim edebilir.

Baskanlik, din hizmetindeki her
personelin sorunlarindan haberdar
olacak ve onlar icin ¢6zlime ugras-
tigi mesajini verecek bir iletisim
agi olusturabilir. Olusturulacak ile-
tisim agi ile hem Baskanlik-Muftu-
luk, hem de vaizlerle diger vaizler
ve din gorevlileri arasinda iletisim
ve bilgi paylasimi saglanabilir. Bu
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cercevede “din hizmetleri iletisim
portali” olusturulabilir.

Tayin konusunda vaizlerde ada-
letsizlik algisinin yaygin oldugu,
Baskanligin bu sorunun ¢ozimu
icin mevzuati ve uygulamayi yeni-
den dizenleme ve kontrol etmesi
gerektigi soylenebilir.

Baskanlik ve mdftiliklerde cin-
siyete dayali bir ayrim yapildigina
iliskin alginin olusmamasi i¢in ge-
rek gorev dagilimi gerekse imkan-
larin sunumunda adil ve esitlikci bir
tutum takinmanin din hizmetinin
niteligini artiracagi soylenebilir.

Vaizligin muftilige gecis kad-
rosu gibi kullanilmasi yerine hiz-
met dncesinde muftilik ve vaizlik
egitimi farklilastirilabilir.

Bir devlet kurumu olarak Diya-
net Isleri Baskanuginin dini bilgi,
kaynaklari ve yontem anlayisini
belirginlestirmesi, bu yonde calis-
malar yapmasi bir ihtiyactir. S6z
konusu durum irsad alaninin gesit-
liliginde din hizmetinin niteligini
artirmak icin son derece 6nemlidir.

Baskanligin din hizmetini yu-
rutenleri desteklemek amaciyla
temel kaynak eserleri, yeni c¢ikan
yayinlari, internet ortaminda kul-
lanilacak yazilimlari Uretmesi ve
bunlar din hizmetini ylrutenlere
ulastirmasi onerilebilir.

Turkiye’nin din egitimi politika-
larini ve stratejilerini belirleyen-
lerin din alaninda llkenin eleman
ihtiyacina gore ilahiyat fakulte-
lerine dgrenci alim oranlarini be-
lirlemelerinin ve buna uygun bir

istihdam politikasi belirlemeleri-
nin bir ihtiya¢ oldugu gorulmek-
tedir. Tirkiye’nin din alaninda ele-
man ihtiyacina yonelik planlama
ve yetistirme stratejilerinin
gelistirilmesi ~ Onerilebilir.  Bu
cercevede YOK, Diyanet ve MEB
gibi devlet kurumlar ile STKlar
arasinda  isbirligi  calismalar
yapilabilir.

ilahiyat fakiiltelerinin lisans ve
lisansustu duzeyde programlari

yeniden  vyapilandirilarak, din
hizmetini  ydrUtenlerin  hizmet
oncesinde uzmanlik kazanmasi

saglanabilir. Ornegin AIRB icin dini
danismanlik, cezaevi vaizligi, sos-
yal din hizmetleri uzmani gibi.

Bir meslek olarak vaizlige yo-
nelik hizmet 6ncesi egitim kurum-
lari ya da programlarinin agilmasi
onerilebilir. Bu cercevede ilahiyat
fakultelerinde vaizlik egitimi prog-
ramlar olusturulabilir. Bu prog-
rama secilecek kisilerde aranacak
nitelikler belirlenebilir. Ayrica din
hizmeti alaninin genisligi dikkate
alinarak cesitli vaizlik alanlarina
yonelik programlar acilabilecegi
gibi (cezaevi vaizligi, sosyal din
hizmetleri uzmanligi vb.) vaiz-
lik programi icerisinde branslas-
maya imkan saglayacak sekilde
duzenlemeler de yapilabilir. Bu
cercevede bazi ilahiyat fakdltele-
ri vaiz yetistirme amacina yone-
lik olarak yeniden vyapilanabilir.
Bu amaca yonelik akademik yapi,
bolim ve programlar olusturabi-
lir. Ulkemizdeki vaizlerin hizmet
oncesi  egitimlerinde  duyussal



amaglarin olmadigi ya da yeterince

kazandirilamadigi, bunlara
yeterince  onem  verilmedigi,
duyussal hedeflerin kazaniminin
gelisi gozelige birakildigi

soylenebilir. Bu cercevede gerek
hizmet oOncesi gerekse hizmet
ici din egitimi faaliyetlerinde
duyussal amaclar belirlenmeli,
bu amaglari kazandiracak egitim
sureci duizenlenerek, bu amaglarin
ne kadar kazanildigi uzun sureli
gozlemlerle test edilmelidir.

Vaizlerin hizmetici egitiminin
az oldugu soylenebilir. Bunun icin
yeterlik arastirmalari yapilarak va-
izlerin ihtiya¢ duyduklari ve eksik
olduklarr alanlara yonelik hizmeti-
¢i egitim programlari dizenlenebi-
lir. Sayilarinin ¢coklugu ve mali kay-
gilar dolayisiyla hizmetici egitim
icin uzaktan egitim programlari
gelistirilebilir. Bu cercevede glncel
dini meseleler ve tartismalara yo-
nelik alan bilgisine yonelik hizme-
tici egitim one ¢ikabilir.

Ulkemizdeki  dini  cografya
atlast  olusturularak  bolgelere
gore sosyo-kulturel vb. sorunlar
belirlenebilir ve buna gore bir din
hizmeti politikasi gelistirilebilir.
Bolge ozellikleri dikkate alinarak
vaiz yetistirme ve istihdami
yapilabilir. Ayrica hizmetdncesi
ve hizmetici egitimlerde vaizlerin
bolgelerin dini-sosyo-kulturel
ozelliklerini 6grenmesine yonelik
derslere yer verilebilir. Din hizme-
tini ylritenlerin gorev yaptigi bol-
genin dil ve kaltlrinu bilenlerden

tercih edilmesi ya da bu bdlgelere
atananlara kultur ve dil yonunden
beceri kazandirilmasi onerilebilir.

Din hizmetini yirutenlerin ge-
rek farkli ozellikteki gruplara ge-
rekse de benzer dzellikteki grupla-
ra yonelik din hizmetini planlama
ve ylrutme becerisine sahip ol-
malari gerekmektedir. Bu da konu
merkezli yerine cemaat ve onun
ozelliklerine uygun bir din hizmeti
anlayisi ile yapilabilir. Din hizmeti-
ni yurdtenlerin yaygin din egitimi
formasyonu bilgi ve becerilerini
kazanmalari ve bu becerilerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilabilir.
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boumhuriyet donemi

dini yuksekogretim kurumlarinda uygulanan
programlarin vaiz yetistirme acisindan

degerlendirilmesi

Siileyman YAVUZ
MEB. Ogretmen



Giris

islam egitim tarihinde Hz. Pey-
gamber ile baslayan yaygin din
egitimi faaliyetleri egitim kurum-
larinin gelismesi ve ilim dallari-
nin cesitlenmesi ile birlikte 6rgun
egitim faaliyetlerine donusmuds,
ancak bu degisim yaygin din egi-
timinin tamamen ortadan kalk-
masi seklinde olmamistir.* Bunun
aksine Hz. Peygamberin teblig ve
davet misyonunu Ustlenmis olan
yaygin din egitimcileri 06rgun

umhuriyet doneminde dini yiiksekogretim

kurumlarmdauygulanan programlarmgenel bir

ilahiyat egitimi vermek amaciyla hazirlancdg,
sadece yaygmn din egitimcisi/vaiz yetistirme gibi
bir ama¢ olmadig1 icin de programlarm buna gore
diizenlenmedigi sonucuna varilmstir.

egitim kurumlarinda daha planl,
programli ve sistemli bir sekilde
yetistirilmeye baslanmis ve gunu-
muze kadar 6rgun egitimin yanin-
da yaygin din egitimi faaliyetleri-
ni surdirmeye devam etmislerdir.

Yaygin din egitimcilerinin he-
def kitlesi olan insan topluluk-
larinin 6nemli bir karakteristigi
degisme ozelliginin olmasidir.
Din ve toplumsal degisme ara-
sinda siki bir bag oldugundan soz
konusu degisim dini yasantilar

alaninda da kendini gostererek
insanlarin beklentileri, talepleri,
soru ve sorunlari degismekte ve
cesitlenmektedir.?

Dolayisiyla bu talep ve ihti-
yaclari karsilayacak yaygin din
egitimcilerinin yasanan degisim
ve donlsume paralel yeni bir ta-
kim yeterliklere sahip olmalari
gerekmektedir? Diyanet Isleri
Baskanligi da bu dogrultuda is-
tihdam ettigi vaizlerde 1924’ten
glinuimuze gelinceye kadar gide-
rek artan ve cesitlenen bir takim
yeterlikler aramistir. 2005 yilina
kadar* vaizlerin sahip olmalari
gereken yeterlikleri ortaya koyan
bir dokiiman olmadigi i¢in s6z
konusu yeterlikler, konu ile ilgili
kanun, tuzuk, nizamname, yonet-
melik ve yonergeler taranarak va-
izlerin gorev tanimlari ve goreve
baslayabilmeleri icin aranan nite-
liklerden hareketle belirlenmeye
calisitmistir. 2014 yilinda “Diyanet
Isleri Baskanligi Personel Yeterlik-
leri” glincellenerek din gorevlile-
rinde uygulanan kariyer sistemine
ve yeni unvanlara uygun hale ge-
tirilmistir.

Cumhuriyet déneminde “Tev-
hid-i Tedrisat Kanunu”® ile agilan
dini yuksekogretim kurumlarinda
uygulanan programlarin Diyanet
isleri Baskanliginin aradigi yeter-
likleri kazandirabilmesi, bu egitim
kurumlarinin kurulus amaclarina
uygun faaliyet gostermeleri ve
mezunlarinin istihdami agisindan
Onem arz etmektedir.
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Darilfiinun ilahiyat Fakiiltesi/istanbul

03 Mart 1924 tarihinde
TBMM’de kabul edilen
Tevhid-i Tedrisat Kanununun
4. Maddesi geregi, Istanbul
Dariilfiinunun beginci
fakiiltesi olarak 6gretim
siiresi 3 yil olan Ilahiyat
Fakiiltesi acilmgtir.

Egitim ogretime basladigi ta-
rihten gunumuze kadar mezkur
egitim kurumlarinin isminde, ya-
pisinda, sayisinda ve programla-
rinda cesitli sebeplerle kimi za-
man guncellemeler, kimi zaman
da kokllu bir takim degisiklikler
yapilmistir. Bu baglamda aras-
tirmamizin  problemi, “Cumhu-
riyet déneminde Diyanet isleri
Bagkanliginin vaizlerde aradigi
yeterlikler vaizlerin vyetistirildigi
dini ylksekogretim kurumlarinin
programlarina yansitilmis midir?”
sorusu uzerine kurgulanmistir.

Vaizlerin istenilen yeterlikle-
ri kazanmalari oncelikle bu ye-
terlikleri  kazandirabilecek  bir
program hazirlanmasina, sonra-
sinda programin tam anlamiyla
uygulanmasina ve o6grencinin bu
programi hakkiyla takip etmesine
bagli olmakla birlikte’ calisma-
mizda uygulanan programda yer
alan derslerin aranan vyeterlik-
leri kazandirip kazandirmayaca-

g1 degerlendirilmeye calisilmis;
ogrenci, ogretim Uyesi/gorevlisi
gibi etkenler dikkate alinmamistir.
1982 yilinda dini ylksekogretim
kurumlarinin ilahiyat Fakiltesine
donustirilmesinden sonra uygu-
lanan ders programlarinda fakuil-
teler arasinda kugUk farkliliklar
olmakla birlikte genel olarak ayni
cerceve korunmustur. Bu sebeple
1983'ten itibaren ilahiyat Fakiil-
teleri programlari incelenirken
Ankara Universitesi ilahiyat Fa-
kiltesi programi esas alinmistir.

1. Dariilfiinun
ilahiyat Fakiiltesi
Programinin Vaizlerin
Yeterlikleri Agisindan
Degerlendirilmesi

03 Mart 1924 tarihinde
TBMM'de kabul edilen Tevhid-i
Tedrisat Kanununun 4. Madde-
si geregi 21 Nisan 1924 tarihin-
de Istanbul Darilfiinunun hikmi
sahsiyeti hakkinda kanunla dort
fakiltesi bulunan Istanbul Daril-
finunun besinci fakiltesi olarak
ogretim siiresi 3 yil olan ilahiyat
Fakiiltesi acilmistir® Bu ilahiyat
Fakiltesi 1933 yilina kadar do-
kuz sene faaliyetlerine devam
etmistir.” Cumhuriyet déneminde
acilan ilk ilahiyat Fakiiltesi prog-
ramindal® okutulan dersler 6 so-
mestr (3 yil) olarak planlanmistir.
Hangi dersin ka¢ somestr olarak
okutulacagina yer verilmis, ancak
hangi dersin hangi sOmestrde
okutulacagi tespit edilememistir.
Bunun yaninda ilahiyat Fakiiltesi-



ne hazirlik mahiyetinde Fransizca,
Arapca, Farsca lisan kurslan da
dizenlenmistir.!

Dariilfiinun ilahiyat Fakiilte-
sinde okutulan dersler 1928-1935
yillar arasinda vaizlerde aranan
yeterlikler agisindan degerlen-
dirildiginde  vaizlerde
“Tefsir konularinda bilgi sahibidir.
Okudugu ayetlerin anlamlarini bi-
lir ve yorumlar. Hadis konularinda
bilgi sahibidir. Okudugu hadislerin
anlamlarini bilir ve yorumlar. Siyer
konularinda bilgi sahibidir. Tarih ko-
nularinda bilgi sahibidir” gibi alan
yeterliklerinin programda ayni adi
tastyan derslere karsilik geldigi
soylenebilir. Ancak “Vaazi etkili bi-
¢imde sunar.” yeterligi alan bilgi-
sinden ziyade egitim formasyonu
ve uygulama becerisi kazanmayi
gerektirmektedir. Programda ise
bu egitme-o6gretme vyeterligi ve
uygulama becerisini kazandiracak
bir derse yer verilmemistir.

aranan

2. Ankara Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi
Programinin Vaizlerin
Yeterlikleri A¢isindan
Degerlendirilmesi
(1949-1983)

Dariilfiinun ilahiyat Fakiiltesi-
nin kapatilmasindan yaklasik 16
yil sonra 21 Kasim 1949’da Anka-
ra Universitesine bagli 4 yillik Li-
sans seviyesinde egitim yapan ila-
hiyat Fakultesi acilmistir.}2 Ankara
Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde
1949 yilindan itibaren uygula-

nan programin'?

Yabanci Dil, Fel-

sefe, islam Tari-

hi ve Sanatlar
derslerinden

olustugu; Temel

islam  Bilimleri

alanindaki ders-

lere ise Ucgunci

siniftan  itiba-

ren yer verildigi
gorulmektedir.

Sonraki vyillarda

programda kok-

0 degisiklikler

yapilarak ilahi-

yat Fakultesinde okutulmasi ge-
reken alan dersleri eklenmis ve
1953-1954 egitim ogretim yilin-
dan itibaren hazirlanan yeni prog-
ram uygulanmaya baslanmistir.

1953-1954 egitim ogretim yi-
lindan itibaren uygulanan prog-
ram vaizlerde 1950-1965 vyillari
arasinda aranan vyeterlikler agi-
sindan incelendiginde vaizlerde
aranan alan bilgisi yeterlikleri-
nin mevcut programda yer alan
Kuran ve islam Dini Esaslari, Tef-
sir, Hadis gibi derslerle kazandiri-
labilecedi gorulmektedir. Yine bu
ddénemde vaizlerde aranan “Vaazi
etkili bicimde sunar” yeterliginin
ise iki boyutu bulunmaktadir. Bi-
rincisi, vaazin hazirlanmasi ve
sunumuyla ilgili yontem bilgisi ki
programda vaaz ve hitabetle ilgili
egitim formasyonu kazandiracak
bir derse yer verilmemistir. Prog-
ramda ilk defa yer alan Pedagoji

1949’da agilan Ankara
Universitesi Universitesi
llahiyat Fakiiltesi programda
ilk defa yer alan Pedagoji
Dersi icin ise “Bu dersin
muhtevasinin daha ¢ok
egitim bilimi ile ilgili temel
konularmn oldugunu, dinin
ogretilmesine, diger bir
ifadeyle orgiin ve yaygin din
egitimcisi yetigtirmeye yonelik
ozel boyutlarimin olmadigim

soyleyebiliriz.”  Cemal TOSUN
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Dersi icin ise “Bu dersin muhteva-
sinin daha ¢ok egitim bilimi ile ilgili
temel konularin oldugunu, dinin 6g-
retilmesine, diger bir ifadeyle drgiin
ve yaygin din egitimcisi yetistirme-
ye yonelik d6zel boyutlarinin olmadi-
gini soyleyebiliriz.”** degerlendir-
mesi yapilmistir. ikincisi ise vaaz
ve hitabetle ilgili uygulama ya-
pilmasi ki programda yaygin din

1959’da acilig amaci

din dersleri 6gretmeni
yetistirmek olarak ifade
edilen Yiiksek Islam
Enstitiisii programinda vaaz
ve hitabet konular ile ilgili
formasyon kazandirabilecek
bir derse 1972’ye kadar yer
verilmedigi gibi pedagojik
formasyon derslerine de yer
verilmemistir.

istanbul Yiiksek islam Enstitiisii'niin- 1966

egitimcilerinin uygulama yapabi-
lecekleri bir derse de yer verilme-
mistir. Ankara Universitesi ilahiyat
fakultesinin yaygin din egitimcisi
yetistirmekten ziyade akademik
duzeyde din egitimi veren bir yuk-
sekogretim kurumu olarak bilim
amacli acilmis olmasinin bu sekil-
de bir tablonun ortaya c¢ikmasin-
da etkili oldugu soylenebilir.t®

31 Temmuz 1968 tarihinde yu-
rirliige giren “Ankara Universitesi
llahiyat Fakiiltesi Ogretim ve Imti-
han Yénetmeligi” ile uygulanmaya
baslanan programda cok koklu
bir degisiklik olmamis, programa
haftada 4 saat se¢cmeli ders ilave
edilmis, Temel islam Bilimleri ala-
ni derslerinin haftalik ders saat-
leri artirilirken, Pedagoji dersinin

haftalik ders saati azaltilmistir.

1972-1973 egitim ogretim yi-
linda fakilte programinda?® kokli
bir degisiklik yapilarak o0grenim
suresi 5 yila ¢ikarilmis, itk 3 yillik
surede ortak dersler okutulmus
son 2 yilda ise Tefsir ve Hadis ile

Kelam ve islam Felsefesi olmak
uzere 2 bolume ayrilmistir. Tefsir
ve Hadis Bolimiunde Tefsir, Ha-
dis ve islam Hukuku Derslerine;
Kelam ve islam Felsefesi Bélii-
miinde ise islam Mezhepler Tarihi,
Tasavvuf Tarihi, Kelam, islam Fel-
sefesi ve Filozoflari, Din Felsefesi
Derslerine agirlik verilmis, diger
dersler ise her iki bolimde de esit
sekilde yer almistir. Bunun yanin-
da sadece ogretmen olmak iste-
yenlere oOgretmenlik formasyon
dersleri ve uygulamasi program
disi olarak verilmeye baslamis-
tirt? 1972-1973 egitim 6gretim
yilinda okutulan dersler vaizlerde
1965-1978 yillari arasinda aranan
yeterlikler agisindan degerlendi-
rildiginde Tefsir ve Hadis Bolumu
ogrencilerine alan bilgisi yeterlik-
lerinin Kelam ve islam Felsefesi
Bolumu ogrencilerinden daha iyi
dizeyde kazandirilabilecegi soy-
lenebilir. Bu programda da vaiz-
lere egitme-0gretme yeterlikle-
rini kazandiracak bir derse vyer
verilmemistir. Cezaevi, hastane ve
fabrika gibi farkli sosyal alanlarda
farkli ozelliklere sahip insanlara
din hizmeti sunma ile ilgili yeter-
lik ise belli oranda Din Psikolojisi,
Din Sosyolojisi ve Pedagoji Ders-
leri ile kazandirilabilir. Bu dénem-
de vaizlerde aranan “Ahlak konu-
larinda bilgi sahibidir” yeterligini
kazandiracak Ahlak, islam Ahlaki
veya islam Ahlak Felsefesi gibi bir
derse de ilahiyat fakultesi progra-
minda yer verilmemistir.



3. Yiiksek islam Enstitiisii
Programinin Vaizlerin
Yeterlikleri A¢isindan
Degerlendirilmesi

10 Haziran 1959 tarihinde
7344 sayili Yiiksek islam Enstitii-
su kadro kanunu®® kabul edilmis,
19 Kasim 1959 tarihinde sadece
imam Hatip Okulu mezunlarini
ogrenci olarak kabul eden istan-
bul Yiiksek islam Enstitiisii istan-
bul imam Hatip Okulu catisi al-
tinda egitim ogretime baslamis,
istanbul’dan sonra 7 ilde!® daha
Yiiksek Islam Enstitiisi acilmis-
tir.2° stanbul Yiiksek islam Ensti-
tdstinin agilmasi ile birlikte dene-
me mahiyetinde hazirlanan ancak
yaklasik 13 yil cok fazla degisiklik
yapilmadan uygulanan program
incelendiginde dil 06grenimine
agirlik verildigi gorulmektedir. S6z
konusu ders programi?! vaizler-
de 1950-1965 tarihleri arasinda
aranan yeterlikler agisindan ince-
lendiginde vaizlerin alan bilgisi
yeterliklerinin kazandirildigi ders-
lerin (Arapca, Tefsir, Hadis, ilmi
Tevhid, Kelam, islam Hukuku, Fikih
ve Fikih Usuld, Siyer, istam Dini
ve Mezhepler Tarihi) haftalik ders
saatlerine ayni donemde faaliyet
gosteren Ankara Universitesi ila-
hiyat Fakultesi programinda daha
fazla yer verildigi gorulmektedir.
Bu noktadan hareketle vaizlerin
alan bilgisi yeterliklerinin Yuksek
islam Enstitiisii programina gore
Ankara Universitesi ilahiyat Fakiil-
tesi programi ile daha iyi dizeyde
kazandirilabilecegi soylenebilir.

Yiiksek islam Enstitlisii prog-
raminda Dini Pedagoji, Hitabet ve
irsat derslerine yer verilmis olma-
si (ayni dénem AUIF programinda
sadece Pedagoji dersi yer almis-
tir.) vaizlerin yontem bilgisi ve uy-
gulama becerisi gerektiren “Vaazi
etkili bicimde sunar” yeterliginin
kazandirilmasi agisindan 6nemli
olmakla birlikte yeterli degildir.
Acilis amaci din dersleri 6gretme-
ni yetistirmek olarak ifade edilen
Yiksek islam Enstitisi progra-
minda vaaz ve hitabet konular
ile ilgili formasyon ka-
zandirabilecek bir der-
se yer verilmedigi gibi

pedagojik  formasyon
derslerine de yer veril-
memistir.

19 Ocak 1972 ta-
rihinde hazirlanan
programda bir onceki
programa gore dil ders-
leri azaltilmis, Tefsir,
Fikih, Kelam gibi alan
derslerinin haftalik
ders saatleri artirilmis,
Felsefe Dersi ilave edilmis ve
en onemlisi pedagojik formas-
yon derslerine yer verilmistir. Bu
dersler s6z konusu programda
ogretmen yetistirmek amaciyla
yer almis, vaizlerde aranan egit-
me-ogretme yeterliklerini kazan-
dirabilecek benzer bir derse ise
yer verilmemistir. Bunun yaninda
programda bulunan Hitabet dersi
vaizlere uygulama becerisi kazan-
dirmasi bakimindan énemlidir.

4 Aylik iImi Der

4. islami ilimler Fakiiltesi
Programinin Vaizlerin
Yeterlikleri A¢isindan
Degerlendirilmesi

Cumhuriyet déneminde agilan
dini yuksekogretim kurumlarin-
dan bir digeri de Atatiirk Universi-
tesi [stami ilimler Fakiiltesidir. 12
Mart 1971 tarihinde agilmasi ka-
rarlastirilan fakulte,1971-1972 yi-
linda egitim ogretime baglamistir.
Kuruldugu donemde kontenja-

ninin %40’ imam Hatip Okulu
mezunlarina ayiran fakilte, 1973
yilinda yayimlanan Milli Egitim
Temel Kanunu ile bltun orta de-
receli okul mezunlarini 6gren-
ci olarak kabul etmistir. Mezun
olanlar Diyanet isleri Baskanligi
blinyesinde din hizmetleri alanin-
da gérev yapabilmis, IHL meslek
dersleri ve din dersi ogretmeni
olabilmislerdir.2
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1971-1972 yilinda 5 yillik bir
yuksek ogretim kurumu olarak
egitim ogretime baslayan bu fa-
kiltenin ilk 2 yilinda ortak ders-
ler okutulmus, 3. siniftan itibaren
ise Fakulte 4 bolime ayrilmistir.
Bunlar Tefsir ve Hadis Bolumdu,
Kelam ve islam Felsefesi Bolii-
mi, Fikih ve islam Hukuku Bo-
Lim, islam Dil ve Edebiyati Bo-
limuduar. Ders c¢esidi acisindan
oldukga zengin olan bu program-
da ders dagilimlari bolumlere
gore farklilik gostermistir. Ayni
dénemde A.U. ilahiyat Fakiilte-
sinde oldugu gibi bu programda
da pedagojik formasyon dersle-
rine program disi yer verilmistir.
Ancak ilk mezunlarin verildigi
1975-1976 egitim ogretim yilin-
da programda degisiklige gidile-
rek mevcut bolimlerden ikisi kal-
dirilmis ve ilk 3 sinifta okutulan
ortak derslerden sonra 4. sinifta
bolumlere ayrilmistir. Bu progra-
min yaklasik 1/4’Unu haftada 38
saatle Arapca dersi olusturmus
ve bir dnceki programa gore ders
cesidi ve genel kultur derslerinin
orani dusurulmastur. 1977-1978
yilinda ise mevcut iki bolimde
kaldirilarak tek tip program uy-
gulanmaya baglanmistir.?®* Yakla-
stk 11 yil egitim o6gretim yapan
islami ilimler Fakiiltesinde uygu-
lanan ders programi konusunda
istikrar saglanamamis ve bu kisa
sure icerisinde Ug¢ koklu program
degisikligi yapilmistir.
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islami ilimler Fakiiltesi 1977-
1978 6gretimyili programi?*ince-
lendiginde vaizlerde aranan alan
bilgisi yeterliklerinin kazandiri-
labilecegi Tefsir, Hadis ve islam
Hukuku gibi derslere YiE ve A.U.
ilahiyat Fakiiltesi programlarina
gore daha fazla yer verildigi, bu
nedenle de uygulanan programin
vaizlere alan bilgisi yeterliklerini
kazandirma acisindan daha dolu
oldugu soylenebilir.

Uygulanan programda vaizlik
meslegi ile ilgili bir brans ders-
lerine veya pedagojik formasyon
derslerine yer verilmedigi icin
(Sadece ogretmen olmak iste-
program disi Edebiyat
Fakultesinde dizenlenen sertifi-
ka programina katilabilmistir.2)
bununla ilgili yeterliklerin mev-
cut programla
mumkun degildir. Hazirlanan ilk
programda Pedagoji dersine yer
verilmis, ancak 1975-1976 yilin-
dan itibaren uygulanan program-
da bu ders yer almamistir.

yenler

kazandirilmasi

istami ilimler Fakiltesi prog-
raminda YiE ve A.U. ilahiyat Fa-
kiiltesinde oldugu gibi inkilap
Tarihi ve Turk Dili veya Turkce
Kompozisyon gibi derslere vyer
verilmediginden vaizlerde ara-
nan ‘Atatiirk llkeleri ve Tiirk Inkilap
Tarihi konularinda bilgi sahibidir.
Tiirkce-Kompozisyon yazma be-
cerisine sahiptir.” yeterliklerinin
mevcut programla kazandirilma-
s da mumkln degildir.

5. ilahiyat Fakiiltesi
Programinin Vaizlerin
Yeterlikleri Agisindan
Degerlendirilmesi
(1983-2018)

06 Kasim 1981 tarih ve 2547
sayili Yiksek Ogretim Kanunu ile
ulkemizdeki tum vyuksekogretim
kurumlari YOK catisi altinda bir-
lestirilmistir.2® Bu cercevede An-
kara Universitesi ilahiyat Fakiil-
tesi, Yiksek Islam Enstitiileri ve
Atatiirk Universitesi islami ilim-
ler Fakultesi, ilahiyat Fakultesine
donusturulerek bulunduklarr il-
lerdeki Universitelere baglanmis-
lardir. Yapilan degisiklikle Ankara,
Erzurum, istanbul, Konya, Kayseri,
izmir, Bursa ve Samsun illerinde
olmak Uzere toplam 8 dini yuk-
sekdgretim kurumu ilahiyat Fa-
kiltesi olarak egitim ogretime
devam etmistir.?’

isim birligi saglanan ilahiyat
fakultelerinin ogretim sureleri 1
(yit hazirlik) + 4 (yil lisans egi-
timi) olmak Uzere toplam 5 yil
olarak belirlenmis, bitln ilahiyat
fakalteleri icin hazirlanan ortak
ders programi, 1983-1984 egitim
ogretim yilindan itibaren 10 yil
boyunca okutulmus, 1993-1994
egitim ogretim yilinda ise yeni bir
program hazirlanmistir.?® 1993’te
hazirlanan
ilke ve inkilaplari, Tirk Dili ve
Yabanci Dil derslerinin ders saat-
leri disurulmus, diger derslerde
birkac saatlik artma veya azalma

programda Ataturk



olmakla beraber cok kokli bir de-
gisiklik yapilmamistir.

1983-1984 vyilindan itibaren
ilahiyat fakultelerinde uygula-
nan program 1978-2005 yillar
arasinda vaizlerde aranan yeter-
likler agisindan incelendiginde
vaizlerde aranan alan yeterlikle-
rinin programda yer alan Arapga,
Kuran-1 Kerim, Tefsir ve Hadis
gibi derslerle kazandirilabilecegi
gorulmektedir. S6z konusu ders-
lerin haftalik ders saatleri dnceki
yillarda uygulanan ilahiyat Fa-
kiiltesi, Yiksek islam Enstitiisi
ve Islami ilimler Fakiiltesi prog-
ramlarindan daha fazla oldugun-
dan 1983-1984 tarihli Ilahiyat
Faklltesi ders programi vaizlerin
alan yeterliklerinin kazandiril-
masi agisindan daha yogun bir
program olmustur. Yine haftada 8
saat olan Atatiirk ilke ve inkilap-
lari, TUrk Dili dersleri ile “Atattirk
[lkeleri ve Tiirk inkilap Tarihi konu-
larinda bilgi sahibidir. Ttirk¢e-Kom-
pozisyon yazma becerisine sahip-
tir.” yeterlikleri kazandirilabilir.

Programda vaizlerde aranan
egitme-ogretme yeterliklerini
kazandirabilecek bir derse vyer
verilmemistir. DKAB ve [HL mes-
lek dersleri 6gretmenlerinin ye-
tistirilmesi amaciyla yer verilen
pedagojik formasyon derslerinde
kazanilan teorik bilgilerin pratige
aktarilmasi i¢in yapilan 3 hafta-
Lik uygulama dersinin 0gretmen-
lik uygulamasi ile ilgili olmasi

ve benzer bir dersin (Hitabet ve
Mesleki Uygulama gibi) bilginin
yaninda tecribe gerektiren bir
gorev olan vaizlik i¢in olmamasi,
Din Egitimi ve Din Kulturd ve Ah-
lak Bilgisi Ozel Ogretim Yontem-
leri dersleri icerisinde yapilan si-
nirli uygulamalarin ise vaizlikten
cok ogretmenlige yonelik olmasi
s6z konusu programla vaizlerin
uygulama becerisi kazanamaya-
cagl anlamina gelmektedir.?

1998-1999 yilindan itibaren
ilahiyat faklteleri programi “ila-
hiyat Lisans Programi” ve “ilkdg-
retim Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi” seklinde iki boli-
me ayrilmig, hazirlik sinifi kaldi-
rilarak lisans egitimi 4 yila disu-

Cumhuriyet tarihinde ilk defa
yaygin din egitimcileri/vaizleri
yetistirmeye yonelik Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
biinyesinde agilan “Yaygin
Din Ogretimi ve Uygulamalar:
Boliimii”niin kisa siirede
kapatilmasi talihsiz bir karar
olmustur.
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ralmdas, ilahiyat lisans programin-
da yer alan pedagojik formasyon
dersleri de kaldirilmistir.® 1998-
1999 yilindan itibaren uygulanan
ilahiyat lisans programini®! vaiz-
lerde 2005-2014 yillar arasinda
aranan yeterlikler agisindan de-
gerlendirdigimizde alan yeter-
liklerinin mevcut programda yer
alan Arapca, Kuran-1 Kerim, Tefsir
ve Hadis gibi derslerle kazandiri-
labilecegini soyleyebiliriz. Ancak
alan yeterlikleri arasinda zikre-
dilen ve “islam ibadet Esaslari”
gibi bir ders kapsaminda kazan-
dirilabilecek “ibadetlerin bireysel
ve toplumsal faydalarini agiklar.
Duanin bireye katkilarini agiklar.”
yeterlikleri programda bulunan
derslerin tanimlari icerisinde yer
almamaktadir.

Bu donem vaizlerde aranan
genel kiltir yeterliklerinden bir
kismi ilahiyat lisans programinda
yer alan derslerin birgoguyla ilgi-

| 100

i olmakla birlikte ozellikle “Ata-
turk ilke ve Inkilaplari, Psikoloji,
Sosyoloji, Din Psikolojisi, Din Sos-
yolojisi ve Yabanci Dil” dersleri
ile bu yeterlikler kazandirilabilir.
Bununla birlikte “Yerel, bolgesel,
ulusal ve evrensel aktiialiteyi ta-
kip eder.” yeterligi programda yer
alan derslerden ziyade kisisel ilgi
ve gayretle elde edilebilecek bir
yeterliktir.

1998-1999 vyilinda uygulan-

maya baslayan ilahiyat Llisans
programinin belirli bir meslege
belirli niteliklerde eleman ye-
tistirme amaci olmayan genel
bir program olmasi®*? yaygin din
egitimi faaliyetlerini yuriten va-
izlere egitme-ogretme ve ozel
yeterlikleri kazandirma agisin-
dan eksiklikleri de beraberinde
getirmistir. Bu alanla ilgili Din
Egitimi dersine bunun yaninda

son donemde haftada 2 saat Dini

Hitabet dersine yer verilmistir.
Dini hitabet turleri ve yontemleri,
Ozellikle vaaz ve hutbe ile etkili
konusma Uzerinde yogunlasan ve
sadece 1 donem haftada 2 saat
yer verilen bir dersle ne kadar
teorik bilgi verilebilecegi, sinif
mevcutlari da dikkate alinirsa ne
kadar uygulama yapilabilecegi ve
ilgili yeterliklerin ne kadar ka-
zandirilabilecegi tartisilir. Dolayi-
siyla s0z konusu egitme-ogretme
yeterliklerinin uygulanan lisans
programinda Dini Bilgiler Ogreti-
mi, Kur'an Ogrenme ve Ogretme
Teknikleri, Din Hizmetleri Dene-
yimi, Yaygin Din Ogretimi Tek-
nolojisi ve Materyal Gelistirme,
Din Hizmetlerinde Planlama ve
Degerlendirme gibi derslere yer
verilmedigi icin bu programla ka-
zandirilmast mimkin degildir.*?
Son olarak vaizlerin ozel yeterlik-
lerinin* programda genelde yay-
gin din egitimi ve ozelde vaizlik
mesledi ile ilgili bir derse yer ve-
rilmemis olmasindan s6z konusu
programla kazandirilamayacagi-
ni soyleyebiliriz.

Son donemde devlet ve vakif
tniversiteleri biinyesinde ilahi-
yat Fakiiltesi, islami ilimler Fa-
kiiltesi, Uluslararasi islam ve Din
Bilimleri Fakultesi ve Din Bilim-
leri Fakiltesi adi altinda dini yuk-
sekdgretim kurumlari agilmistir.
Bu fakultelerin bir kisminda zo-
runlu hazirlik, bir kisminda iste-
de bagli hazirlik, bir kisminda ise



hazirliksiz program uygulanmak-
tadir. Fakulltelerdeki bu cesitlilige
ragmen uygulanan 6gretim prog-
ramlari benzerlik gostermekte*’
olup Ankara Universitesi ilahiyat
Fakultesi bunyesinde uygulanan
bir program disindakiler yaygin
din egitimcisi yetistirme amacin-
dan uzaktir.

Cumbhuriyet tarihinde yaygin
din egitimcileri yetistirmeye yo-
nelik Ankara Universitesi ilahiyat
Fakulltesi bunyesinde acilan “Yay-
gin Din Ogretimi ve Uygulamalari
BOlUmU” bu alanda ilk olma 6zel-
ligine sahiptir. 2007-2008 egitim
ogretim yilinda agilan bolimdn
amaclari arasinda “..yaygin din
ogretimi uzmanlari yetistirmek, bu
alanda yiirtitiilecek arastirmalara
katkida bulunmak...” yer almis-
tir> S6z konusu bolimin 6g-
retim programi incelendiginde
ise vaizlere alan, genel kiltdr,
egitme-ogretme vyeterlikleri ile
uygulama becerisi kazandirmayi
hedefleyen derslere yer verildigi
gorilmektedir.’” Acildigi tarihten
itibaren her yil ortalama 80 6g-
renci alan Yaygin Din Ogretimi ve
Uygulamalari Bolimune 2012-
2013 egitim ogretim yilindan
itibaren o6grenci alimi durdurul-
mustur. Cumhuriyet tarihinde ilk
defa yaygin din egitimcisi/vaiz
yetistirmeye yonelik acilan bir
bolimin bu kadar kisa surede
kapatilmasi talihsiz bir karar ol-
mustur.

Sonug

Cumhuriyet donemi vaiz yetis-
tirme politikalari incelendiginde
vaizlerin dini yuksekogretim ku-
rumlarinda yetistirildigi ve Diya-
net Isleri Baskaligi bilinyesinde
istihdam edildigi gorilmektedir.
Vaizleri istihdam eden DIB, vaiz-
lerde 1924’den glnimuze gelin-
ceye kadar artan ve cesitlenen bir
takim vyeterliklerin bulunmasini
isteyerek daha donanimli yaygin
din egitimcilerini istihdam etme-
ye calismistir. Ancak vaizleri yetis-
tiren dini yuksekogretim kurum-
larinda uygulanan programlarda
(AUIF biinyesinde acilan Yaygin
Din Ogretimi ve Uygulamalari Bo-
lumunu dista tutarsak) buna para-
lel bir degisiklige gidilmemistir.

Cumhuriyet doneminde dini
yuksekogretim kurumlarinda uy-
gulanan programlarin genel bir
ilahiyat egitimi vermek amaciyla
hazirlandigi, sadece yaygin din
editimcisi/vaiz yetistirme gibi bir
amag olmadigi i¢in de program-
larin buna gore duzenlenmedigi
sonucuna varilmistir. Ayni prog-
ramla bilim insani, 0gretmen ve
yaygin din egitimcisi yetistiril-
meye calisilmis, belli donemlerde
Din Kiltlri ve IHL Meslek Ders-
leri ogretmenlerini yetistirmek
icin pedagojik formasyon dersleri
program ici/disi seklinde verilmis,
ancak vaizlerin sahip olmasi ge-
reken yeterliklerin kazandirilmasi
icin ayni durum séz konusu olma-
mistir.

Dini yuksekogretim kurumla-
rinda yetistirilen vaizlerin DiB’in
belirledigi yeterlikleri kazanarak
istidam alaninda daha verimli ve
basarili olabilmeleri igin ilahiyat
fakulteleri bunyesinde Yaygin Din
Ogretimi ve Uygulamalari Bolimii
gibi ogrencileri istihdam edile-
cekleri alana hazirlayan bolumle-
re veya yan dallara yer verilebilir.
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